CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIAL NATAL 2013 PARA O
MUNICIPIO DE JOAO NEIVA-ES

Convencgdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem a FEDERACAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO e o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO:A presente CCT tem por objetivo
regulamentar o horario e o labor dos empregados do Comércio Lojista do
municipio de Jodao Neiva.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS HORARIOS: O hordario especial de natal
compreende os dias e horarios a seguir:

De 19/12/2013( quinta —feira)de 8h as 19horas;
Dia 20/12/2013 (sexta - feira) de 8h as 20horas;
Dia 21/12/2013(sabado) de 8h as 15horas;

Dia 23/12/13(segunda — feira) de 8h as 20horas;
Dia 24/12/13(terca - feira) de 8h as 18horas:

Dia 28/12/13(sabado) de 8h as 12horas;

Dia 30/12/13(segunda — feira) de 8h as 18horas;

Dia 31/12/13(terga- feira) de 8h as 18horas.



Paragrafo Primeiro: Nos dias de 19 a 23/12/2013, as empresas pagarao
importancia de RS 10,00 (dez reais), em espécie, a titulo de alimentacdo
para cada empregado.

CLAUSULAS TERCEIRA-DAS COMPENSACOES: As horas-extras laboradas
serao compensadas nos dias e horarios a seguir:

Dia 26/12/13 (quinta-feira): o hordrio de funcionamento do comércio
Lojista bem como o labor dos empregados se iniciara as 9horas;

Dia 02/01/14 (quinta-feira): o horario de funcionamento do comércio
Lojista bem como o labor dos empregados se iniciara as 12:00 horas;

Dias 02, 03 e 04/03/14 (Domingo, segunda e terca-feira de carnaval): Ndo
sera permitido o labor dos empregados;

Dia 05/03/14 (quarta-feira de cinzas): o horario de funcionamento do
comércio Lojista bem como o labor dos empregados se iniciara as 12:00
horas;

CLAUSULA QUARTA-DAS INFRACOES: As infracdes ao disposto nesta CCT
serdao punidas com indenizacao correspondente ao valor do saldrio do
empregado, isto por infracdao e por empregado atingido, sendo revertido
este valor 50%(cinqlienta por cento) para o empregado e 50%(cinqlienta
por cento) para o Sindicato dos Empregado no Comércio no Estado do
Espirito Santo, sendo que sera necessario notificar a empresa sobre o que
estd sendo infringido, onde |he serd conferido o prazo de 15(quinze) dias,
a contar do recebimento da notificagdo, para que o mesmo adote
providéncias necessarias objetivando a sua regularizagao, inclusive com o
pagamento da multa acima estipulada.
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