COMERCIARIOS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Sindicato dos Empregados do Comércio no Estado do Espirito Santo

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO LOJISTA NATAL 2013/2014.

Que entre si, celebram de um lado o S]NDICATO DOS EMPREGADO NQ
COMERCIONO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOMERCIARIOS E

De outro lado SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE COLATINA
SINDILOJISTAS:

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho no previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA E DATA BASE- As partes fixam a vigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 16 de dezembro de 2013 a 31 de
outubro de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) é aplicdvel no dmbito de todas as empresas do comércio
lojistas e dos empregados (as) do comércio Lojistas do Municipio de Colatina ES, com
abrangéncia territorial em Colatina-ES.

CLAUSULA TERCEIRA-DO OBJETO: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem
por objetivo regulamentar o labor extraordinério dos empregados no horério do comércio lojista
do Municipio de Colatina/ES, no periodo de natal de 2013, para atendimento especial ao
plblico e, suas devidas compensagdes e as demais garantias dos direitos das normas/leis
trabalhistas dos empregados.

CLAUSULA QUARTA- DAS COMPENSACOES:

Data Dia Data Comemorativa Horario funcionamento
26/12/2013 Quinta-feira Ap6s Natal Comegar as 12:00 horas
31/12/2013 Terga -feira Ano Novo 08:00 horas as 13:00 horas
02/01/2014 Quinta - feira Apbs Ano Novo Comegar as 12:00horas
03/03/2014 Segunda-feira Carnaval Fechado
04/03/2014 Terga - feira Carnaval Fechado
05/03/2014 Quinta-feira Quarta — feira de cinzas Comegar as 12:00 horas
17/04/2014 Quinta-feira Quinta-feira Santa 08:00horas 4s 15:00 horas

§ 1°- Os Trabalhadores que receberem os beneficios de férias e os que estiverem com atestado
médico e/ou licenga/suspensio terfo os dias compensados/folgas para o més subseqiiente, bem
como os trabalhadores que forem demitidos, terdo reembolsado o valor dos dias

compensados/folgas com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal no ato da
rescisao.

§ 2°: Os empregadores disponibilizardo todos os documentos em sua contabilidade. Havendo
necessidade de fiscalizagdo da empresa a mesma se responsabilizard em encaminhar ao

SINDICOMERCIARIOS os documentos necessdrios no prazo de 10 dias depois de serem
notificados.
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CLAUSULA QUINTA- DO REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO - O empregador
utilizar4 livro, folha ou cartio eletronico, para registrar o hordrio de trabalho independente do
nimero de seus empregados durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DA ALIMENTACAO: Os Lojistas pagardo aos seus empregados
(es), em dinheiro, o valor de R$8,00 (oito reais) a titulo de alimentagdo para o labor
extraordinario, nos dias16, 17,18, 19, 20, 21, 23/12/2013. E, No dia 22/12/2013 (domingo) o
valor serd de R$ 10,00 (dez reais).

§ 1°. Em hipétese alguma o valor citado no “Caput” podera ser entregue aos empregados apds o
inicio de sua jornada de trabalho e nem ser trocado por lanche.

§ 2°. As Empresas deverdio deixar os recibos de pagamento do valor citado no caput deste
artigo, na empresa ou no escritério de contabilidade para possivel verificagdo por parte do
Sindicomercidrios fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego até a vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA-OUTROS SETORES DO COMERCIO LOJISTA Os trabalhadores
empregados no comércio dos setores de Materiais de Construgdo, Servigos de Auto Pegas e
Assessorios, Comércio de Produtos Agricolas e Veterinarios trabalhardo da seguinte forma:

Pardgrafo primeiro: Respeitardo seus horarios contratuais de trabalho em todo o periodo do
horirio especial de funcionamento do horario de natal 2013.

Paragrafo segundo: N3o havera labor dos funciondrios dessas empresas nos dia 03/03/2014 e
04/03/2014 no periodo de carnaval

CLAUSULA OITAVA - DO LABOR AOS DOMINGOS/FERIADOS: Fica expressamente
proibido o labor dos empregados no comercio Lojista do Municipio de Colatina - ES, aos dias
de DOMINGO/FERIADOS, salvo se houver acordo com os Sindicatos de Classes.

CLAUSULA NONA - DO LABOR EXTRAORDINARIO: Os trabalhadores empregados no
Comércio Lojista do Municipio de Colatina/ES, EXCETO estudantes e trabalhadoras gravidas
a partir dos 6° (sexto) més de Gestagdo, cumprirdo as seguintes jornadas de trabalho e
pagamento em dinheiro na seguinte forma.

Data Dia Data Comemorativa | Hordrio funcionamento
16/12/2013 | Segunda - feira Natal 08h00min as 20 horas
17/12/2013 Terea - feira Natal 08h00min as 20 horas
18/12/2013 Quarta-feira Natal 08h00min as 20 horas
19/12/2013 Quinta - feira Natal 08h00min as 20 horas
20/12/2013 Sexta - feira Natal 08h00min as 20 horas
21/12/2013 Sédbado Natal 08h00min as 17horas
22/12/2013 Domingo Natal 09h00min as 16 horas
23/12/2013 | Segunda - feira Natal 08h00min as 20 horas
24/12/2013 Terca - feira Natal 08h00min as 18 horas
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§ 1°- As empresas do comercio lojista do municipio de Colatina ndo usaram a CLAUSULA
VEGESIMA QUARTA e seus PARAGRAFOS da CCT Estadual 2013/2014, nos horarios
contidos na CLAUSULA DECIMA desta conveng#o.

§ 2°- Os trabalhadores terdo respeitados o seu horério contratual para alimentac@o e repouso, em
todos os dias do labor extraordinério, sendo que nos dias 21, e 22/12/2013 o intervalo para
alimentag#o serd de 1h. (uma hora).

§ 2° — Ndo ser4 permitido o labor dos trabalhadores antes ou apés a jornada de trabalho, de
acordo com os horérios estabelecidos na clausula quarta, estabelecendo o limite méximo de 20
(vinte minutos) antes do inicio da jornada e o término da jornada extraordindria devidamente
descriminada nesta Clausula, Excluem-se desse limite os empregados que laboram nos caixas
das empresas, assegurando-se a esses o direito de remunerago de que trata esta cléusula (do
labor extraordinario).

CLAUSULA DECIMA - DO DESCUMPRIMENTO: Havendo descumprimento, as
empresas inadimplentes serdo obrigadas a pagar uma multa de 01(um) piso da categoria vigente
na época da infragdo, por cada empregado atingido, revertendo seu valor em 50% (cinqiienta por
cento) para o empregado e 50% (cingiienta por cento) para o Sindicomerciarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO: Compete a Justiga do Trabalho do Municipio
de Colatina/ES a efetivag#o judicial dos preceitos desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-DO CARTAO DE COMPRAS: Fica instituido o
fornecimento de um Cartdo de Crédito Especifico para Compra de Mercadorias em Geral, para
todos os empregados do comércio Lojistas do Municipio de Colatina/ES, em que todas as
empresas do setor se comprometem viabilizar junto as instituicdes de fornecimento de crédito
na forma apresentada pelo Sindicato dos Empregados do Comércio no Estado do Espirito Santo,
que segue nos paragrafos a seguir do presente Acordo Coletivo de trabalho.

§ 1° — O Funciondrio € o responsével pelo pagamento integral das despesas efetuadas
pelo referido Cartdo; Devendo a Empresa efetivar o desconto no saldrio do funcionério no
méximo de 30% em folha de pagamento, desde que haja autorizagfo prévia por escrito do
funcionério, nos termos da Sumula n°. 342 do TST.

§ 2° — O uso do Cartdo sera administrado pelo Funcionario, isto ¢, o Funciondrio fara o
uso do Cartdo segundo as suas necessidades.

§ 3° - O fornecimento do Cartfio de Crédito de Compra, seré isento de qualquer dnus —
valor — ao Funcionario; ficando expressamente proibido qualquer tipo de cobranga para o
fornecimento do citado Cartfio ao Funciondrio.

Colatina/ES, 28 de Novembro de 2013.

UES DE FREITAS - Sindicato dos Empregados no Comércio do
Estado do Espirito Santo.

Carlos Roberto Zorzanelli/~ PreSidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de
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