CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si, celebram de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO NO ESTADO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO SINDICOMERCIARIOS, representante legal da
categoria profissional, e de outro lado FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e, com
anuéncia com o CDL (Camara de Dirigente lojista) de BAIXO GUANDU-ES, regida pelas clausulas e paragrafos a
seguir descritos:

Clausula Primeira - DO OBJETO: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem como objetivo
regulamentar o horério no comércio Lojista e Varejista de Géneros Alimenticios do Municipio de Baixo-Guandu
(ES), para atendimento ao publico no perfodo natalino do ano de 2016, labor nos dias de domingo e feriado e a
garantia dos direitos trabalhistas dos empregados.

Clausula Segunda - DO LABOR EXTRAORDINARIO LOJISTA - Os Trabalhadores (as) empregados no
Comércio lojistas do Municipio de Baixo-Guandu (ES) cumprirdo as seguintes jornadas de trabalho,
compensacio de jornadas em folgas, e pagamento em dinheiro na seguinte forma:

DATA DIA DA SEMANA HORARIO
19/12/2016 SEGUNDA-FEIRA Das 08:00 as 17:30 horas
20/12/2016 TERCA-FEIRA Das 08:00 as 17:30 horas
21/12/2016 QUARTA-FEIRA Das 08:00 as 20:00horas
22/12/2016 QUINTA-FEIRA Das 08:00 as 20:00horas
23/12/2016 SEXTA-FEIRA Das 08:00 as 20:00horas
24/12/2016 SABADO Das 08:00 as 18:00 horas

Paragrafo Primeiro- As Empresas respeitardo os horarios de todos os empregados ESTUDANTES que
porventura tiverem nos dias citados na cldusula segunda desta CCT alguma atividade avaliativa, prova cursos e
concursos. E as empregadas a partir do 6.2 (sexto) més de gestagdo ndo exercerdo as suas atividades em horas
extras.

Paragrafo Segundo: Para o ENEN Exame Nacional do Ensino Médio em 2017, desde que o empregado (a)
apresente a empresa documento habil fornecido pelo estabelecimento de ensino (protocolo de inscrigdo), a
mesma abonara suas horas de auséncia ao trabalho destinado a realizag¢do das provas

Clausula Terceira - A Compensacdo do Comércio Lojista, as horas extras trabalhadas nos dias acima citados
serdo compensadas, sem o labor dos trabalhadores, nas seguintes datas e horarios:

DATA DIA DA SEMANA HORARIO
26/12/2016 SEGUNDA-FEIRA Abrir 12h00min AS 17:30
31/12/2016 SABADO FECHAR AS 12h00min
02/01/2017 SEGUNDA-FEIRA Abrir 12h00min AS 17:30
27/02/2017 SEGUNDA-FEIRA FECHADO
28/02/2017 TERCA- FEIRA FECHADO
01/03/2017 QUARTA-FEIRA Abrir 12h00min AS 17:30
13/04/2017 QUINTA-FEIRA FECHAR AS 12h00min

Clausula Quarta - DO LABOR EXTRAORDINARIO VAREJISTA: Os Trabalhadores (as) empregados no
Comércio Varejistas de Géneros Alimenticios do Municipio de Baixo-Guandu (ES) cumprirdo as seguintes
jornadas de trabalho, compensacio de jornadas em folgas, e pagamento em dinheiro na seguinte forma:

DATA DIA DA SEMANA HORARIO A
22/12/2016 QUINTA-FEIRA Das 08:00 as 19:00 horas &
23/12/2016 SEXTA - FEIRA Das 08:00 as 19:00horas
24/12/2016 SABADO Das 08:00 as 19:00horas ’

Paragrafo Unico - A Compensa¢do do Comércio Varejista e de Géneros Alimenticios as horas extras
trabalhadas nos dias acima citados serdo compensadas, sem o labor dos trabalhadores, nas seguintes datas e
hordrios:

DATA DIA DA SEMANA HORARIO - e
27/02/2017 SEGUNDA-FEIRA FECHADO Qs)\f)/:**i‘i?;ja
28/02/2017 TERCA-FEIRA FECHADO 2 vifro
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Cidusula Quinta - Os empregadores utilizaram livro ou folha ou cartdo eletronico, para registrar o horario de
trabalho, de seus empregados (as), independente do numero de empregados, durante a vigéncia deste acordo.

Paragrafo primeiro - Fica estritamente proibido o labor dos empregados nos dias de Domingo /Feriados
durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Clausula Sexta - Os trabalhadores que receberem de beneficio de férias e os que estiverem com atestado
médico, terdo os dias compensados /folgas transferidas para o més subseqiiente e nos contracheques, bem
como, os trabalhadores que forem demitidos, terdo reembolsado o valor dos dias compensados/ folgas com
adicional de 75% (cem por cento) sobre a hora normal no ato da rescisdo.

Clausula Sétima - DO VALOR PARA LANCHE/ ALIMENTACAO - Os empregadores pagardo aos seus
empregados o valor de R$ 10.00 (dez reais) no inicio de cada uma das prorrogagdes do labor extraordinario,
citados na Clausula Segunda. .
Paragrafo Primeiro: - Os empregados (as) terdo respeitado seus horéarios contratuais nos dias 19, 20, 21, 22,
23,/12/2016 e de no minimo de 01h:00min no dia 24/12/2016 para o intervalo de alimentac¢do/almocgo.

Paragrafo Segundo - As Empresas deverdo deixar os recibos de pagamento citado no “Caput” desta Clausula,
na empresa ou no escritério de contabilidade para possivel verificacdo por parte do Sindicomercidrios e
Fiscalizacio do Ministério do Trabalho e Emprego até a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Terceiro - Depois de notificada a empresa tera, 15 dias para apresentagio do devidos documentos,
(recibo de pagamento, folha de ponto etc...)

Clausula Oitava - Os trabalhadores empregados no comércio dos setores de Materiais de Construgdo, Servigos
de Auto Pecas e Assessorios e comércio de produtos veterinarios e agricolas, trabalhardo da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Respeitardo seus horarios contratuais de trabalho de 08h00min as 17h30min durante o
horario especial de funcionamento do horério de natal 2016/2017:

Paragrafo Segundo: Nio havera labor dos funcionarios dessas empresas nos dia 27/02/2017 e 28/02/2017
no periodo de carnaval.

Clausula Nona: Do labor aos domingos e Feriados -Fica Expressamente proibido o labor dos empregados
nos dias de Domingo e feriados, durante a vigéncia desta C.C.T, isto €, As empresas respeitosamente
ABREM MAO das CLAUSULAS VIGESIMA E VIGESIMA NONA da Convencio Coletiva de
Trabalho Estadual de 2016/2017,firmada em 01 de Novembro de 2016, entre o SINDICOMERCIARIOS e
a FEDERACAO DO COMERCIO E SEUS SINDICATOS FILIADOS.

Clausula Nona: A presente Convengido Coletiva de Trabalho sera fiscalizada pelo SINDICOMERCIARIOS, e pelo
MINISTERIO DO TRABALHO.

Clausula Décima - Do Descumprimento — Havendo descumprimento do presénte acordo, a empresa
inadimplente serd obrigada a pagar uma multa no valor de 01 (um) piso da categoria vigente, por empregado
atingido, revertendo seu valor em beneficio ao trabalhador, fixada pela Justiga do Trabalho

Clausula Décima Primeira - DO FORO: Compete a Justica do Trabalho do Municipio de Colatina -(ES) a
efetivagio judicial dos preceitos desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Clausula Décima Segunda - VIGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera no periodo de 19 de
Dezembro de, 2016 até 30 de novembro de 2017.
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Jakson Andrade Silva- P dente do Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Eépirito
Santo. — ’
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Helder ]i)sé Fr’anquinf - Presidente da Camara de Dirigentes Lojistas de Baixo Guandu-ES
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Marcos Aurélio Franco dos Santos
Diretor do Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo.
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