—  CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA OCOMERCIO LOJISTADE

BARRA DE SAO FRANCISCO - REGRAS ESPECIAIS

CONVENGAO GCLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDICOMERCIARIOSIES, representante da categoria profissional, neste ato representado
por seu Diretor Presidente, Sr. RODRIGO OLIVEIRA ROCHA e, de outro a FEDERAGAO DO

COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO,representanies da categoria patronal, regida pelas clausulas e paragrafos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA —Fica regulamentado o horéario especial para o periodo natalino no
comercio Lojista do municipio de Barra de Sao Francisco/ES, como segue:

DATA DATA COMEMORATIVA | HORARIO DE TRABALHO
20/12/2019 (Sexta-feira) | Semana de Natal 8h as19:00 horas
21/12/2019 (Sabado) Semana de Natal 8h as 16:00horas
23/12/2019  (segunda-| Semana de Natal 8h as 20:00 horas

feira)

24/12/2019 (terca-feira) | Véspera de Natal 8h as 19 :00horas _

Paragrafe Primiciio: Serd respeitado o intervalo intrajornada para alimentacéo e repouso, sendo
de no minimec 01{uma) hora.

Paragrafc Sesyundo: As emprasas dos setores de Material de Constru¢do , Padarias, Servigos
de Autopecas, Servigos de Marmoraria, Comércio de Produtos Veterinarios e Agricolas e outros
que nZc patticizarem do horério especial, irdo obedecer aos seus horarios contratuais normais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALIMENTAGAO NOS DIAS DA JORNADA ESPECIAL: As
empresas pagardo 2 indos os empregados que laborarem nos dias estabelecidos na Clausula
Primeira o valor de RS 10,00 (dez reais), em espécie, por dia, a titulo de alimentacdo, que devera
ser pago ncinicin do expediente.

CLAUSULA T==C=IRA —-DA COMPENSAGAO:As horas extras do periodo especial serdo

compensadas ~om folya, ou seja, sem o labor dos empregados nos dias e horarios a seguir:

DATA DATA COMEMORATIVA DIAS/HORAS DE FOLGA
24/02/202C (Seglunda-feira) | Carnaval Proibido o labor dos
empregados neste dia
25/02/2020 (Terga-feira) | Carnaval Proibido o labor dos
empregados neste dia
09/04/2020(Quinta-Feira) Quinta - feira santa Permitido o labor dos
empregados somente até
| as 14 horas

Paragrafo Primeiro: Os empregados que gozar férias, bem como os que estiverem com atestado
médico e/ou licenca, deverdo gozar dos respectivos dias/horas de folga no perlpdo méaximo de 30

dias apos 0 seu retomo a empresa. @
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/
raragrafo Seguiido:iPara os empregados demitidos, bem como para os que pedirem demissio
antes de gozar dos dias/horas de folga, sera devido o pagamento destesrespectivos diaS/hcras'

com adicicnal de 100% (cem por cento) sobre a hora normal de trabalho no ato da rescisao de
contrato de trabalho.

CLAUSULA QMJARTA -Serd obrigatdria a utilizagdo do registro de ponto independente do
namero de empregados da empresa , nas datas da cladusula primeira do acordo coletivo, nos dias
20,21,23 e 24 de dezembro de 2019 e na dala da clausulaterceira no dia 09 de abril de 2020.

CLAUSULA QUINTA -Em caso de descumprimento do presente termo, sera devida indenizacao

no valor de 50% fcinquenta por cento) do piso salarial da categoria, por empregado, e por
clausula descumprida.

CLAUSULA SEXTA -0 preseite termo tera vigéncia a partir de sua assinatura até 31 de outubro
de 2020.

Barra de S&o rrancisco- ES, 20 de novembro de 2019
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