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presente documento representa a Convengao Coletiva fechada

entre a direcdo do seu Sindicato, o Sindicomerciarios/ES, a

Federacao do Comércio e sindicatos filiados e aprovada pelos
trabalhadores e trabalhadoras do comércio capixaba. A Convengao
Coletiva é o resultado do processo negocial que se da todos os anos por
ocasido da data-base de cada categoria profissional. Nossa data-base é
no dia 1° de novembro. A Convencao garante aos trabalhadores
direitos especificos além dos que ja estdo assegurados pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Mais que um documento
legal, o que temos aqui é um instrumento de luta no qual encontram-se
inseridos todos os direitos trabalhistas garantidos aos comerciarios(as).
A presente Convencao Coletiva ndo é apenas um manual de consulta ou
uma cartilha de leitura. Mas uma ferramenta indispensavel para
cobrarmos da classe patronal o atendimento de nossos direitos. Trata-
se de uma pegca legal cuja aplicacdo é garantida por lei e patrdo algum
podera sonega-la. Leia com atencao sua Convencao Coletiva, conhega
em profundidade seus direitos e, caso se sinta lesado no cumprimento
do que foi acordado, entre imediatamente em contato com a diregao do
Sindicomerciarios/ES através da sede ou subsedes dessa nossa
entidade de luta. A direcao do Sindicato, bem como seu departamento
juridico, esta plenamente habilitada e capacitada para prestar-lhe toda
e qualquer assessoria e ndo poupara esforgos para garantir que seus
direitos sejam cumpridos conforme determina a Convengao. A todos,
uma boa leitura e continue a lutar por seus direitos!

Jakson Andrade Silva
presidente




FEDERAC A0 DO COMERCIO DE BENS. SERVICOS H TURISMO
DO ESTADG I ESPIRIID 5ANTO

SINDICATO NS EMPREGADOS N0 CON ERCIO DO ESTAINY DO
ESFIRITO SANTO

Convengiio Coletiva de ‘Itabalbe gue entve si fazem, Federacio do
Comérein de Bens, Servigos ¢ Turismo do Estado do Kspirito Sdapto o
seus sindicatos filindos: Sindicato do Comeércie Varejista de GEneros
Alimenticios dv Colating, Sindicato dos Tajistas do Coméreio de
Colating, Sindicato do Comérein Yavejista de Goneros Alimenticios de
Cariacica, Sindicate dos Lojistas do Comdreio de Cariacica, Sindicato
do Comérciv Varejista de Veiculos, Pecas ¢ Acessirios para Yeiculos do
Estada do Espicite Sante, Sindicate de Cemércde Yarejista de Géneros
Alimenticios de ¥itdria, Sindicate de Coméreio Atacadista de Géneros
Alimenticios do listado do Espirite Santo, Sindieale des Lojistas do

Coméreio de Linhaves, Sindicate do Comércio Varejista de Géneros -5

Alimenticios de Linhares, Sindicato dos Lojistas do Comereio de Vila '
Velha, Sindicato do Comérein Varejista de Marerial de Construgio da
Graode Vildeia - ES (Vitdria, Carviacica, Vila Velba, Serva, Viaoa ¢ |'

Guarapuri). Sindicato do Coméreio Varcjista de Géncras Alimenticios -

de Arneros, Sindicato dos Lojistas do Comércin de Aracriz, Sindicatv
dos Lojistas do Comércio de Guarspari, Shulicate des Lojisias do

Comércio ¢ do Coméreio Varejista de Génerns Alimunticins de Sdo -3

CGabriel da Palha, Vila Valério, Asuia Branca ¢ 530 Domingos de Norte -
ES, Sindicata do Comércie Atacadista e Distribuider do Estadoe d
Espirilc Santo — STNCADES ¢ Sindicato dos Em ’JIMM]EH nu Comérei
o Estadu o Fapivite Santo. K




CLALSULA PRIMEIRA - DO REAJLSTE SALARIAL: Serd
concedida o todos os empregados no comércio do Estade do Espirite
Sanfe, a parlir de 1" de novembro de 2011, am reajoste salarial de 3%
{nite pin cemto}, relative ac peripde de 1 de nevembro de 2000 8 31 de
outubro de 2011, a ser aplicado sobre os salarivs vigentes em 3071072001,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do reajusic concedide, mencionade
anteriormente, poderdo ser compensados as  anlecipagbes/eeajustes
sulariais concedidos no periodo mencionado o “roprad™ desta clinsula,
com excecfio dag {o)s provenientes de: a) promociio por antigifidade ou
merecimento; by translecéncia de local de frabalho, cargo ou fungio; ©)
implemento de idade; d) Wrmine de aprendiragens.

PARAGRARD SEGUNIDE A partic de 1% de movembro de 2011,
penhum copregado oo coméreio no Estado do Espicite Baolo, podera
receber menos do que RE 680,00 (sciscenios ¢ oitenta reais).

PARAGRAFD TERCETRO: Quando v saliriv minimo estabelecido pelo
Governg Federal, ipualar ou ultcapassar os sakicios cstabelecidos nos
Pardgrafos Sepundo e Terceiro, desta clinsula, o3 mesmos terin reajuste
atomdtics de 55% (einco virgnla cineo por cento), ndice este a ser
aplicado sobre o salirio msmine estabelecido pelo Governo Federal,
reajustads.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MEDLA DAS COMISSOES: Fica ]
acordado gue, com relacio aos comissionados, para cieito de calcols d rl
fEcias, 13" saldvio, leenca maternidade, seri considerada a mdédia dos)
L0{des) saiores saldckos dos dliimas 12{do7e] meses.

PARAGRAFQ UNICO: Nos cases de afastamento por atestade médicn,
para 0% comissionados, os dias serdo calenlados na forma do oepouso
remunerado, pela média do mesowo oufs, g

j,x"{:“.LiL'Sli!_.A TERCEIRA — DO COMPROVANTE DO PRACAMENTD
DE SALARIO: No ato do pagaments d'rllh- suldrios o
i i
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deverfio froceer, obrigaloriamente, aos empregados, comproyvaole que
comtenhd o valor dos saliaries pagos e demads vantagens, bem <como
respectivos descontos, ficando sempre uma via em poder do empregado.

CLAUSULA QUARTA — DA CONDICAO DO EMPREGADO
ADMITIDG  EM  BELACAQ  AQ  DEMITIDO,  QUANINDY
COMISSIONADO: Admitide o empregade pary o lungio de oulro, esie,
em caso de comissionade, terd assesurmda s mesmn condigio do
demitido,

CLAUSLULA GUINTA - DA QUEBRA DE CAIXA: Tode cupregada.
desde que no cxcrcicio da fungdio de caixa. ferd direito, mensalmenie, a
titulo de “quebra-de-caixa®, a 22%, {vinte € dois por coentod do saldrio
oripime, gque cessard gquande da sua teansleréncia peara novo cargo ou
lungio.

PARAGRANO FPRIMEIRO: As cwpresas que, efetivamente, nio
descontam o “quebra-de-caixa"™ de seus [uncioodrios. Fepm isentas do
pagamento do percemiual acima referido.

PARAGRANO SEGUNDO: A conferéncia dos valores de “caixa” serd
sempre realizada pa presenga do comerclirio responsavel. o an 1’|‘n:1],ﬁ
serd [oroecido a0 mesmo recibo, Quandas csie Tor impedide pela cmpresal
de  seompanhar o conferéneia,  ficara  isento  de  gualquer

respansabilidade por erro verificado, ;

CLAUSCTA SEXTA — DA ESTABILIDADE DA GESTANTE: Sera l
assegnrada As comerciarvias gestamfcs, a cstabilidade mo emprego. a
partir da eonceprio e até 00 (noventa) dias apés o Wrmine da licenga
médica abrizatiria do INSA.

CLAUSTLA SETIMA — DA SINDICALIZACAQ NO LOCAL NE)
TOCAL DE TRABALNO: O Sipdicato lerd direito de sindicalizar A\ﬁl
e

trabalhador no prdprio local de Lrahal]t?' de . aeordd com o gqu
eslabelece o pumgmﬁ} 6%, du artiwe 343 da rC]_T bein o clistribudr
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matcrial informativo, desde gue ndo atrapalhe a atividude funcional do
cmpregado,

CLAUSULA OITAVA — DOS REQUISITOS PARA RECEBIMENTO
DE CHEQUES PELO EMPREGADQ: Desde que adotado pela empresa
instrugdes/normas para o recebimento de cheques, pela venda de
mercaderias  adguiridas  por clientes, ¢ delas  informadas  aos
cempregados, serd colocado ne verso dos cheques recebidos, nm carimbo
padronizade, onde o empregado, para sapar sua responsabilidade,
deverd preencher os dados do comprador dentro do carimbo e,
providenciar o viste de autorieaciio do gerente ou de outra pessoa
designada pela empresa, transferindo a estes a responsabilidade pela
possivel insuficiéncia de fundaos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento de fais formalidades
isentard tante o empregado, 0 gerente, ou outra pessoa designada pela
empresa, de qualguer responsabilidade por chegues devolvidos.

PARAGRAF(Q SEGUNDO: As empresas gue utilizarem o sistema de
carimbo/sistema cletrfnice assumirfio a responsabilidade pelos chegues
devolvidos pela insuficiéncia de fundos.

PARAGRATO TERCEIRO: Em qualguer caso a responsabilidade |:
criminal pelos cheques devolvidos, ¢ do cliente comprador,

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o cstorno das comissbes a quc{;
fazem jus us vendedores/comissionados, e¢m fungdo das vendas!
efetuadas, por motivo de insolvéncia do clicnfe.

CLAUSULA NONA — DO _UNIFORME: As empresas que cxigirem o
uso de uniformes para sens empregados ficam obrigadas a custear,

integralmente, as despesas decorrentes de. no minimo, 92 (dois) jogos '*\
completos por ang, inclusive sapates e cintns, de«de que\\estes ultimosy,
fagam partL da exigéncia do unlforme' zi }
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LAUSULA DECTMA — DA AUSENCIA DO EMPRTGADD PARA
BEALIZACAQ DE PROVAS ESCOLARES: Desde gue o empregudo
apresenie d empresa, documento hibil fornecida pelo estabelecimento e
ensing, 1 mesma shonard suss horas de anséncia ao trabalho destinadas
& realizacio de provas cseolarcs.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalhe de cmpregado
estudante ndo poderd ser alterada se tal Tule implicar em prejuiso an
comparecimento is aulas,

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado cstudante mairiculado em
cursy regular potwrne previsto em Led, desde que Taga comunicagdo
prévia 3 empresa. através de declaragio fornecida pelo estabelecimento
de ensing o que estiver matriculado, ngo poderi prestar servico apds
av 18 [desoitod horas.

PARAGRANO TERCEIR(: O cmpregade estudante preferenciabnente
terd direito de colneidic suas férias na empresa com as snas feriay

escolaves, desde gque ojo alicre o hom funciona mento da empresa, ]

}
CLAUSITA  DECIMA PRIMFIRA - DA CONDICAG DO

EMPREGADO ADMITIDO EM REFACAOQ AQ DEMITIDO: f
admitido o empregade para a fongdo de oulro demitida, serd garantido b
an primcire salirio igual ao do Glimo, ne valor da funcio. |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ANOTAUAD NA CARTEIRA
DE  TRABALHG DA CONDICAQ DO FMPREGADO
COMISSIONAIDG K PERCENTUAIS AJESTADOE: As cmpresias
deveriin  constar, obrigatoriamente, na Carteira de Trabalbe dosf
empregados, s¢ for o case, sua condigie de comisgionado, e o5
respeotivos porcenduais ajustados cmfre ax H‘flrlt'i.
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PARAGRAFO UNICO: Quando o¢ percentuais ajustados cntre as
pactes [orem varivs, poderfo os mesmos serem  discrimipoados em
contraio de trabalho, & parte,

CLAUSULA DECTMA THRCEIRA — DO CONTROLE TXAS ¥YTNDAS
FEITAS PELD EMPREGADO COMISSIONADO: As empresas que
adotarcin o sivierna de papaments com base cm comnissdes aoleridas nias
vendas de sens cmprepados, deverfio permitiv aos mesmos o conlrole
subre 0 montanie de suas vendas realizadas, sendo que tal forma de
controle deverd ser diseiplinada, posteriormente, pela empresa.

CLAUSULA _DECIMA _ QUARTA - DAS  ATUSENCIAS DO
EMPRE{GADC CONSULTAS MEDICAS B OQUIRAS: Todo
empregndo gne comprovar, através de documento hdbil, gue sna
ansénein da cmpresa se den pele fato de que o mesmo foi consultar em
institnigdio prevideuciiria oficial, ambulatirie do Sindicato, da empresa,
instituicdo conveniada oo parlicular, nfo poderd ser descontado as
hovay em goe ficou afastado, devendn entrepar o alestado médien no
prage de setenta e duss boras apds seu alaslamento ¢ que poders ser
cmiregne por qualguer pessoa.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado  aos  comercidrios, gne
comprovadamente scompanharem seus filhos menores de $7{zete) anos
an médico/dentista, o abono do dia por parte da coupeesa, alé o limite de
N3(ords) dias, sendo gue, em easo de inlernacio hospiralar, o limite serd
de até L3 guinee) dias, desde que tal acompanhaments seja devidaoenie
comprovade eom alestade médice ¢ reccita médiea, com carimbe do
meédico, onde ¢onstard o sen “CRM" on “CROY, § cxcegdo de casos
graves eepeciais, desde gue devidamente justificado por Lando Médico,

(L-"LL'SLLA DECIMA QUINTA — DA AFTNACAO DE CARTAZES I
COMUNCACOES DO SINDICATO: As CIpresas permitirio afizdy
o s0as dependéncizgs, no quadreo prup.hu de  avisos, cartazes
comunicagies expedidos pelo Sindicato, ,l de  inmteresso v'ﬁgailz']nsr‘nu d
|'-|| | l !
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categoria, sempre em iocais adequados ¢ gue peroita Feil leituca por
parie do copregada,

CLAUSULA DECIMA _SEXTA - DOS  DESCONTOS E
RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES PARA O SINDICATO: As
empresas s¢ compromelern s descomtar em folha de pagamento, a
mensalidade do sindicatn, desde goe antorizads pele associado ¢ 4
repassar o valores descontados ao Simdicalo dos Ewmpregades oo
Comércio do Vstado do Espivito Santa. até o DP{décime) dia atil de més
subseqiiente ao referido desconie.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da wessalidade referida o
descontada de salirie do emprepado, deverd ser pags na sede do
Sindivate de Classe, ou depnsitada no Bance do Fstado do Fspirite
Saply - “BANESTES” — Agéncia n" 0104, Conta Corrente n” 1.831.064,
devende as empresas, no prazo mencionado no “caput® desta cliusula,
eocmninhar as Sindicato dos Empregados ne Comércin do Estade do
Espirito Banfo, v comproevante de pagamento vu depisito. juntamente
com & relacdo dos respeetivos empregados, dos gquais hoove desconte 1'1';:4_'1'ﬁ
menvalidade em seus saldrios. Q[

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso as empresas ndo ropassem os valores
oo praco estipulado o “capnt™ desta clinsnla, ficardo snjeitas 2 multa
oo percentual de 2% {deis por centod o incidir sobve 3 mensalidade
dezcantada e mais juros de mora de 0,5% (Zere vironla ¢ioco poc cento)
at més. i
j
CLAUSIT.A DRECIMA SETIMA — DAS ESTABLILUXADES DL
REPRESENTANTES ELEITOS DO SINDICATO: Fica assegurada a
estabilidade dos representanies eleifos em AssemBbléia do Sindieato, 1
{um) para cada Mupicipio da Scrra, Colativa. 530 Cabriel da Palha,
Guarapari, Nova Venéein, Guacui, Aracruy, ﬁ.mm Tereya, Itapemirim ¢
Yenda Nova do Imiprante, durante a 1r1fFE]'Itlﬂ_'da present %{"::m engio, |
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PARAGRAVO UNICO: O Sindicato se compromete a encaminhar
Federagio e aos Sindicatos filiades 4 mesma, os oomes  dos
representantes, 30 (trinta) dias apds a elei¢iio dos mesmos, na forma do
“caput” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA DD REMANEJAMENTO DA
GESTANTE; Quando for consfatada a gravides da comerciivia, gue
trabalha em local insalubre, medianie atestado médico, serd garantido o
remanejamento da mesma, para outro lecal gue nfio seja insalobre on
mudar de fungio, sem prejoizo de seu salirio.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas gestanies, a partir do 6" (sexto)
més de gestacdo, devidamente comprovado por Lande Médico, nio
poderao fazer horas exiras.

CLAUSULA DECTMA NONA - DA GARANTIA DE EMPREGO
ANTERIOR A APOSENTADORIA: Defere-se a garantia de emprego,
durante 12 (doze) meses que antecede a data em que o empregado
adguire direito a aposentadoria voluntirin, desde que trabalhe na
empresa hd pelo menos 5 (cineo) anos. Adguiride o direito, extinguc-se a | f

i "?',!
garantia. p' g

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESCALA DE TRABALHOQ DOS
YIGIAS: Aos empregadores que contratarem vigias, diurnos e noturnos,
lica lacultado a adogiio da escala 12 x 36 (doze horas ¢ trabalbo por
trinta v seis horas de descanso), limitando a jornada mensal em 1807
{cento ¢ oitenta) horas. Havendo excesso a csle limite, o trabalhol¥
cicedente serd remunerado como extraordinario, com o adicional de’
50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO PLANO DE SAUDE: Fiea ,
instituide o Plano de Saide Ambulatorial para todos os empregados nw

comércio do Estade do Espirito Sﬂnlnr.-" pa forma da propost

apresentada pele Sindicato dos Empruﬁudnf: o Comércig,do Estado do

Espirito Santo, que segue em anexo 4 presénte Convenegy Coletiva de
I Y G
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Trabaltie, que fica fazendo purte imlvgranic da mesma. podepde o
ecmpregador optar por ontres Planes de Saode ambolatorial  mos
seguintes (ermos:

I - Fiea o valer o Plano ambuolatorial veferido no “copsd™ desta
cliusula, iwitado aos seguintes pacimetrns: € empregador pagard
a qoantia de RS 43,00 (qum{:ﬂlﬂ i veais). pard 4 Tniaa cidria de
TRidexoite) 0 43 (quarciti ¢ s} anos, para cuda vnpregadao; parca
a [aita eliria de 43{guarenta & trés) anos o diante, o empregmdur
pazara o Juraniia de 125 TR0 (setenty reais):

Il — 5c o emprezado aderic a PLANG DE SAUDE de maior eobertura,
de pulrs cmpresa gue ndo sejn da proposta apressotada pelo
sindicate dos Empregados no Comércio de Fsiado dn Espirito
Santo, que scpue em anexo i presepte Convengio Coletiva de
Trabalhe. gque fica Imecwdy parte integrante da moesna, o
cmprezade flicard responsdvel pele pagumento da diferenca tolal

entre o Plang Ambulaiorial, para o de maior cobertura @ qual ol
optoun: b I

111 — (} pagamento da diferengs lotal coore o plane Ambulaturial para o
de maior caberbira, o qoal optou o empregada, serd descontaduo co
folha de pagamento, mediantc autorizacio prévia o por escrito do
empregado, nos termos da Samda de o 342, do Tribonal § ‘mperwrl_'q
duo Tratuadho;

FARAGIRAF) FRIMFEIRO: %S¢ a cmpresa empregadora Ji o tiver
contratado PLAMNG DE SAUDE, nio esth abrigada a fuzer o citado
PLANG DE SACDE previsio o “capof” e incisus desta n:lausu]a.
podendn contiouar oo gic ja estiver a_unmumlﬂ convekiadn, salve s¢ o
empresade OPTAR om aderir a0 PL‘!L\(,'! 310 ‘-;M. IJI-.?\%& mAnr 8

paT# o mesmy.
L
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PARAGRALIQ SEGUNDO: O Empregador que Jji  tiver
Contrato/Convéunie com outre Plano de Sadde deverd apresentar edpia
do mesmoe ao Sindicate dos Empregados no Cemércio do Estado de
Espirite Sanio, no prazo de ol(sessenta) dias, apds a publicagdo da
presente Convencio,

PARAGRAFQ TERCEIRO: Os empregados poderio incluir os seus
dependentes no Plano de Sadde, com o pagamente tolal 4s expensas dos
mesmos, podendo os valores correspondentes ser desconiados em folha
de pagamento, mediante awtorizacio prévia e por escrito do empregado,
nos lermos do Enunciado de n” 342 do T'ribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado ji lor possuidor de outro
plano de sadde empresarial, na qualidade de dependente, lica a empress
desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores.

PARAGRAFO QUINTO: O Plano de Saide previsio na presente
Cliusula, incisos e pardgrafos, poderd conter cliusula de co-
participage dos ecmpregades gquande do sew wse, desde gue

.

expressamente autorizado por escrilo pelo empregado, & excecio do

Plano de Sainde Ambulatorial previsto no “capul” e inciso 1 da presente
Clausula. ‘\.‘\

PARAGRAFQ SEXT(: Nos Municipios gque niio tiverem rede
credenciada de Operadora de Plano de Sadde com atendimento
ambulatorial, nin scrd necessirio a contratacdo do Plano de Sadade
Ambulatorial previsio nesta cldusula, sendo gue, se vier posteriormente fj\
ter a referida rede credenciada de Operadora de Plano de Sadde com 1
atendimento ambulatorial, este pardgrafo sexto fica sem efeito;
Entretanto, nos Municipios que ndo (iverem rede eredenciada de
Operadora de Plane de Sagde com atendimento ambulatorial, se o |
empregado quiser aderir a0 Plano de Saide de maior cobertura, a
empresa fica obrigada a pagar a parte qfie lhe cabe felerente ao Plang
de Satide Ambulatorial, previsto no incisy T desta Claus#a.
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PARAGRAFD SETIMO: O Plane de Sadde da prescate clamsula, lerras

¢ incisns temy gque ser abrigatoriamente registrade na Agénein Nacivoal

de Satde.
CLAUSULA VIGESTMA SEGUNDA — DO S3EGLRO DE ¥IDA: As

empresas pagario inegralmente para todos os sons tunciondrios, om
sepure de vida e acidentes pessoais. de fivee escolha pele empregador, no
valor de BE 520 {cinco reads ¢ vinte cemtavos), mensilmeole, por
copregido, eande pacinado gque os valores'garantias minimas a scrom
sepuradas, sHe 0 seguintes:

; e LIMITE

[ZARANTIAN AAXIMO 13
— __INDENIZACAO

Maorta - Zaogoon

Morle — Ancilio Funeral  Titalar - Adicional

Formia de Pagamento: Heembodso aid o limile do 17000 !

Capita Semurado. |

Florte esta Bdsica  Aaxilio Alimentagio — Tilular |

Quantidade e Valer: 06 costas bhsicus oo valor de Ry

Q300 vada uma

Forma de Pagamente: Do ums dnics w2z, em forma de

(indenizagio anaves di cartlio alimenlaga, —

lI'.-_!t - Imvalider Permancnte Total ou Paccial  oor & (HICLI0)

Avidente o i :

Invalidez Laborativa Permancente Total por Docogi

— PADL (Pagamento Anlecipado em caso de Invalidee

Laborarva Pomenente Towl wm desorrdngia de

Troci )

Vata dnclenteagio caracieriza a antecipacio de 100% da

caberfura de Morte.




DIH UTI - Didrin de Inlemnagic Hospitalas am LTL
decerrente de acidents pessoal eobere,
Limite de Didrias - 5 didfas no valor Je BR 700000
cade uma Franguia: 11 dia

Forma de Pagmmcnio: Do ums onice vis, e o de
[imdenivagio
| DIT - Dz de Inapuedade Tomporinis por Acicenee
Limite e DHarias: 40 iarias no valer de WS 1600

cacls uma. G
|F1:mqti1'1 13 dias :

| Forma de Fagamenin: [ ama inics ver cn forms de
i denivaco
| Didria de Incapacidade Temporiria - - Cesta Bisica —
| Afastamento por Avidente de Traballu
| Limite de Didrias : (83 cess oo valor de RS 20700

Peads ume

| Franguia: 15 dias

[Fovms e Pasamento: A patlic oo 167 o de
alastamentn e devides quands se complessr 30 dids 2
e desta dsts, cm fonma de mdoniengdo, pago
diretamente an Segurads Principal através de cartde
alirnmeniagiin, o
Clawsnla Fspecial  de Cirorgio  Decovrente  de
Auvidenie Pessoal

Forma de Pagamente: Reembolso dooaté L1
rquarenty ¢ um + deg por cento) do capital sesusudo da
carantia de hMooe

Os vilores roembolsdos por <sle clivsula serio
deduridos de eventnal mcewizaci: por More wu
[mvalislue Pemoanote per Acidenle. 1
Auxilio Medicamentos - decorrente de acidente
aenrrido em hordrio de trabalho !

Forma de Pagamento: Reembolso até Url’]lllti:‘ {]m
cupital segurals. |

Tochusio Alllﬂmalu a e ("ﬁuunﬂe - \lnrtel

300,60

0000

r'*’.’@::- =




Inclusao Anfomitica de Filbos — Marte - serd dovids

parn dhiles de matores de 14 ane: Jogera s

menores e T4 ano: sord devido, aperas, roemhbolao das RALON
deepesys vam funeral confurowe Condigbes Gorais do

[cotrace de Seguri.
PARAGRATO PRIMEIRO: ¢ cmpregador qne ji tiver Apitlce de
Sesuros de Vida ¢ Acidentes pessoais em vigineid, de sus livre escolhs,
contemplande o copitafs sesuradus ¢ garantias minimas provisias ne
“capnl” da presemte cliusula, ficard excluide do pagaments roferidn,
mas, deverd apresentar cipia da citada Apilice de Seguros de ¥ida e
Acidentes Possouis com os mesmos capilnis segurades ©ogarantias
mipimag previstas nesta, oo proeo de 60 {yessento) diss, apfis a
publicacdn da presente Convencao Coletiva de Trabalbn,

FARAGRAFQO SEGUNIMY Ay empresas gue enham aié 11 {dex)
empresadoy, deeorio pagdr. em ora dnics, o Seguro de Vida previsio oo
“eapul” desta clinsola,

CLALSTLA YIGESIMA TERCENZA — Tha HOMOT OGACAD I
TERMO DE RESCISAQ CONTRATC: As cipresas no Lomercic oo
listade do Espiritn Santo deverfo homologar o Terme de Resciso de %
Conteato de Lrabalhin de sens empregadnog que feplian mais de 011 {nm) 1 "‘\
ane de lempn de servipy. perante o Sindicato dos Empregados :
¢améreio no Fstado de Fepirito Santo — STNDICOMERCTARIOS,

Pardgrafo Primcive — A bomaolpgaciio a que se refere o SCAPLL™ desta
clansnla se Hmita aos cstahelecimentos sitnados na Crande ¥Vildria, no .}
Municipiog com SUBSEDE cm funcionsmonto.

Paragralo Seounda - Mos casos onde demanda a locomogio, as despeyas ;
com transporte o emprogada & de respunsabilidace do empregador. 5 - '

Pardgrafo Terevivn - s desliganenitos com Aviso Prévio Tmdenizade
terin ns sous Termy e Hoseisio delfli‘.mn?tn_m- ]."rnhn]h&ihvmnlngndus N
| L Ly '
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n prazo de até o 20" (Vigéshoo) din atil conmtades da daiw do
despediments.

Pardgrafe Quartn - (s deslisamentos com Avise Privie trabalhade
terdn os sens Termins de Reseisdo de Contrala de Traballio homologados
até o 1{primeiro} dia atil imediato ao érming do Avise Trabalbado.

Paragrafo Olwinte - As Vmpresas deverde cofrepar copia do Avisa
Frévio de Demissdo Sem Justa Causa, sendo ely indenizado oo niio, ¢ do
Iedido de Dispensa no ato do destipamendo do empregado.

Pardgrafo  Sextn -  As  cimpresas  encamiohardo  ao sindicato
requerimenie  de  Agendamento da bhomelosagdio oo prazo de 48
{quarenta ¢ aito) horas apés a  demissEn do  empregado,  via
correspondéncia on lelelone, seado que, as cwpresas deverdo comunicar
o empregade o dia e hora em ygue  deverd  comparecer o
SINDICOMERCIARIOS para a efetivacio da homologacio assistida.

Pardsrato Séthno - O pagamenlo das pareelas contidas no Torma de
Hescisdo de Coptrale de Toaballe secd ofciuade cn dinhefra oo cm
chegue visadie oe ginda por meio de depisite cm eonia correale propria
do empwregado. salvo s¢ o empregado for analfabeto,. gquande o
pasamenta somcnle poderd ser Reilo cwme dinbeiro, sendoe gue. em P
gualquer dos casos puleriormente oencionades, deverdo ser rmpeitadﬂ!i'ﬂ
08 Prazos para pasamento previstes noe artiee 477 Parderafo §° itens “a™

e “b da CLT.

I"‘W
Parasrato Ollavoe - Em caso de depdsito om eonta Banedria, o rJinhcirnLE
devers obrigatoriamente estar disponivel oa ceflerida conta nos prazos’
previstos oo Artige 477 Pardgrafe 6 ifens #a™ o *0" oo CLT,

Parigrafo None — Os Termos de Rescisfio de Contrato de Trabalbe o
quais forem constatadas dividas, serdo homghrgados com ‘gﬁmh’ﬂﬁ.
\

y




Paragrafo Décimo — A inobservincia dos prazes de pagamento das
parcelas constantes dos Termos de Rescisdio de Contrato de Trabalho oo
Recibo de Quilacdo, previstos no Artigo 477, paragrafo 6°, items “a” e
“b™, da CLT, sujeitara o infrator na multa prevista e no paragrafo § 8%,
do velerido artigo, salve, quando, comprovadamente o trabalhador der
causa i mora.

CLALSULA VIGESIMA QUARTA - DA PRORROGACACQ Da
JORNADA DE TRABALHO E SUA COMPENSACAO: Ficam as
cmpresas do ramo do Comércio Varcjists ¢ Atacadista de Géneros
Alimenticios, ¢ do coméreio lojista do Estado do Espirite Santo
antorizadas a prorrogar a duragio normal do tfrabalho de seus
empregados, até¢ o limite mixime de 02(duas) horas didrias, de segunda
a sibade, conforme estipulado nos pardgrafos seguintes, de tal maneirs
que ¢ trabalho extraordindrio, niio ultrapasse o maximo de 48 (quarenta
¢ 0ito) horas mensais;

PARAGRAFO PRIMEIROQ: Fica convencionade gue a compensagio
acima prevista, poderd ocorrver em até 60 (sessenta) dias, nfio podendo a
compensagio prevista mo “caput” desta cldnsula, ocorrer em dias de
domingos ¢ feriadaos,

que forem trabalhadas pelo empregado, seriio compensadas/pagas da
seguinte  forma: A) 50% (cingiicnta por  cento) poderfio  ser
compensadas, no prazo de até 60(sessenta) dias; B} 30% (cingiienta por
cento), deverio ser pagas, no contra-cheque do empregado, no més r ;
subseqiiente ao da feitura das horas extras. com acréscimo de 5% :
{cingiienta por cento);

PARAGRAFO SEGUNDO: No periode de 01({um) més, as horas cxlras&i“\

PARAGRAFO TERCEIR(: Av iérmine do periodo de 60 (sessenta)
dias, as horas extras trabalhadas demprao ser obrigatoriament
compensadas. Sc ndo forem cumpensadasl. .45 horas extras trabalhada
pelo empregado, deverdo ser pagas com ibrésclmo de 3% (cingiienta
por cento) suqel ior & hora normal. 3

3
kN




PARAGRAFO QUAKIO: Na hipitse de o emprogado solicitar
demissdo anres do fechamento do peviodo de 6l {sessentr) dins. serd
cowtahilizade o todal de horas teabalbadas ¢ o toral de horas
compensadas. Se honver crédito em faver de empregado. as boras ndio-
compensadas serio evmpatadas o remuieradas com o adicional de SO0
{cingiienta por cento) superior & hora nonnal.

PARAGIAFO QUINTO: Havendo rescisao do contrato e crabatho dao
emprezado. por ipiciativa do empregsdor, antes do fechaments do
perinda de 6l [sessenra) dias. serd comtabilizade o twral de horas
trabulbadas e o total de horas compensadas. 5S¢ hanver déhitn de horas
di empregado para com o fmpregador, 25 horas ndo-trabalhadas serd
ahbonadas, sem gualyuer desconto nas verbas @ que o ieabalbadoe tiver
dircito na reseisfio, Yo onlanto, se honver erédito 2 favor do empregade,
as Boras nfc-compensadas serio computadas e remuneradas com o
adicigunal de 50% (cingicnta por conto) superior & bora nocmal,

PARAGHAFG SEXT(: 0 regime de compensacas de hordrin previsio
pa prosente cliusula. ¢ valide inclusive em atvidades insalubres,
independentemente da licenga prévia a gue se refere ooart. 60 Ja CLTL

S
FARACRARG SETIMO: As horas a serom conpensadas, deverdo ser "
avisadas pelo cmpregador Ao empresace, com antecedineis de pelo ”
menas | 2{doze) horas;

PARAGRAFO OITAYO: O cumpregader nde poderd conceder folgas mjl":[;{
empregadno, se eshe 1o fiver loras para serem compensadas. '

PARAGRAFG NOND: A soloricacis de gue trafa o “caput” desla
clawsula, terd vigfnein jgual & da prescme Canvengle Coletiva
Trabalh,
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PARACGRATO DECIVO: As empresas, com menos de 10 coprogados,
(e optarem peln regime de compensacio previsto mesta elhosula,
deverdo utilizar Liveo de Ponte.

CLAUSULA VIGESIVA QUINTA - DO PLANG ODUNTOLOGICG
DPCIONAL: Fica institoide Plano Odonteldgicn ppeignal a tocdos os
empregidos po comdéreio do Fstade do Bspirito Saoto. pa frma da
proposta apresentada pelo Sindicate des Empregados ne Comeércie do
Fstardo do Espivito Sante, em anexo i presemte Convengio Coletiva (o
I'rabalho, que ficy fazendo parie integrante da mesma, pos segaintes
10 IS
I- 5S¢ o empregudo optar cm_aderir ao PLANG ODONTOLOGICO,
fles o mesmo respensavel pele papanients integral do releride
plans, que deversd ser deseontade 2m folba de pagamento, mediante
autorizacdn prévia e por eserita do cmpregado, nos  termes da
Sumula 342 de Treibmnal Soperior do Urabalbe-TST.

CLALSLLA _ VIGESIMA SEXTA - Da CUMISSAO  DE
CONCILIACA ’ Pj: - A Comissae de Copgilineio Prévia

(P, previsia na C Lh.LbLLJL VIGESI VA SEXTA da Coovenglio
Coletiva de Trabalbo 20002010, gue wse o sen foncienmenio Suspensa
através de Aditive a referida 1, dorante a vigénela da presente CCT )
12012, poderd ser reavaliada pelas partes signatdvias oo tecanie ﬁ!f’

wighilidade de sug continuidade. x
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA AUTORIFACAO EJGUL‘J/
“A(F DO TRABATLHO NOS FERLADOS: Fica autoricade o
trabalhe pos forisdos lederais estaduais e menicipais, nos Shoppings b
Centers, Comércie Lojista ¢ Comércie Yarejista do  Geéneros
Alimenticios, em todo o Estade do Espirita Santn. 4 exeegdio dos ferjados Ik
1" de janeiro, 1° de maioe, 17 de setembro e




PARACRAFO PRIVIETRO: As EMPUEsds Dararan a0s seus empregados.
a5 horas trabalhadas cem acréscime de 100% (cem por cento),
independeniemente de trabalharem ou nas em regime de escala,

FARAGRAFO SEGUNIM: A remune ragic prevists oo pardgrale
primeirn desta cliusula, ndo poderd ser inferfor 1 RS S0.00 {(eingiicnia
reais) por dia trabulhade e deverd ser pags mo final do capediese,

PAHAGHANO TERCETHCY: As empresas que funcionarem nos [eriados
mencionados no “cuput”™ desta cliwsols, foroeeerio almoge o0 jantar ¢
transporle inleiramente pralwilo 90 se08 CWpregalos,

PARAGRAFO QUARTO: Os hordrios de funcionamento nos feriados
menciomados mo “capa® desta clinsula, serdn os seguintes: Para
Cemércin Lojista e Comércio Varejista de Géneros Aloncmticios. poderd
ser dus 08:00 is 18:00 horas; nos Shoppings Centers, poderd ser das
13:00 45 22:00 boras; pos Centros Comerciais de 09:00 Gy 20:00 koras,
podends em  lodas as atividades awferiormente menvionadas. soc
realiraday esealas do trabalho aid 130 horas apas o fechamento. desde
que nio ubtrapasse a jormada disicia do empregado, scodo vedadoe a
exigincia de horas extras dos empregados nos feriados,

PARAGRAFO QUINTO: Fiea expressamenic praibido compensar, !
gualguer dia de trabalko com folea noes feciadas momicipais, estadoais E'II:F
federais,
™
PARAGRAFQ SEXTO: As infracies ao disposio nesla clansula, o ieu\ltﬂ‘-
pardgratos, serio pumidas com mwulia de 2P (duzentos por cente) do |
saldrio do empreeade atingide, revertendn sen valor T0% (setenda poc |
cento) em benelicin do mesme ¢ 30% para o Sindicato des Empregados o2
oo Comércio no Estade do Espicite Santo, sendo que, aotes de aplicar a
cpenalidade agni prevista, & necessario wotificar por escrite so dofraine a
< respeito do que estd sende infringido, d: lqﬂu—lhi‘ wint prazo de 15{(guinze]
digs, # cuntar da nuh[‘cm_in puru qué'n IMEesmLe Ll.dutye providineian®,
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neeessariag ohjetdvando a swa regolarizagio, inclusive com o pagamenio
da mulia acirms estipulada.

PARAGRAFO SETIMO: O firmadn nesta cliusola serd FiEmr0sAIn e ol
lisealizade pela Federacio do Comércie do Estude do Espivits Samtn e
seus Stndicaros Niliades ¢ pelo Sincdicato dos Empregados o Cormdreio
mik Fstsde do Espirito Santo.

CLAUSLT.A VIGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE: Em
cumprimento ans fevmas da Portacia o 3296, de 3 de setembro de 1986,
as empresas pagario abono corvespondente a 13 fom derca) do galdrin
minima vigente, por més, porc cads G de sus empregada, isto ducame
o periodn de P6scis) meses. independents do wimers de imulheres di
estabeleciments, ficando esclarecidn que a comcessdio do abonn serd
dovidy updy a volta de trabalhoe e firnda ne & (sexbed mes de vidy do Glha

PARAGRAFO PRIMEIRD: As cwlpresas gne mantverem  greches
proprias ou convénis eom creches pars o atendimento dos filhos das
empregadas, af @ idade de (biseis) meses, ficam cxcluidas do
cumprimento dests clinsala,

PARAGRAFO SEGUNDO: O  auxiliocreche nio integrard  as
remuneragies das empregadas para nenlioom efeito Tegal, mesmo quandug b
45 cmpresas optarem  pelo  pagamente do  heneficio  direie  aspe
cmpregadas-mies.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — A REVISTA INTDMA: As If'i
COLpressay comprometem-se G nio realizar revista pessoal gqoe impenlia ) 1
eontate fsico com seus cmpregades, podende realizi-la desde que nfio -
haja bgue em qualgoer parte do corpo, seods vedado, também, a
retirada de suay vestes, bem comio cdmiara de viden mos vesladrios ¢
banheiros,

CLALSULA 'l'lil(:ltﬁlﬂ.-& - N LA I'}{!R ALy DOMINGOS: Fica
vetlad o Iabur sos dooinges, dus|’emp:-fégatlus clas emprisas de wéoeros

e
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alimenticios (hipermereados, supermercados, suto-servigos, atacadistas
¢ de géneros alimenticios, atacarejy, mercearias ¢ hortifrutizranjeiros),
a excegfio do dia 19 de fevereire de 2012 no Estado do Espirite Santo,
gquando o hordrie de funcionamento serd das 08:00 as 15:00 horas ¢ nos
Centros Comerciais das 0%:00 as 20:00 horas, podendo as atividades
anteriormente mencionadas, ser realizadas escalas de trabalho até 1:30
horas apds o fechamento, desde gue nfo nltrapasse a jornada diaria do
cpregado, sendo vedado a exigéneia de horas extras dos empregados
nos feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As catezorias do Comércio Varejista ¢ do
Comércio Alacadista de Géncros Alimenticins do Estado do Kspirito
Sunto, afravés da presente cliwsula, abrem méAo dos benelicios
constantes da Lei n® 605/49 e do Decreto n” 27.048/49, bem como da Lei
n® 11,603/2007,

PARAGRAFO SEGUND(O: As infracdes ao disposto nesta cliusula, e
seus pardgrafos, serd punida com multa correspondente ao valor do
salario do empregado, isto por empregade afingido ¢ por domingo
laborade indevidamente, revertendo-se sem valor em heneficio das
partes prejudicadas, ou seja, 70% (sctenta por cento) para o empregado

e 3%, (trinta por cento) para o Sindicato des Empregados no Coméreio
do Estado do Espirite Santo, sem prejuizo do pagamento ao empregado
de todas as horas laboradas, na forma de horas exiras com o adicional }
de [530% (cento e ¢ingiienla por cento) sobre a hora normal, inclusive lL;
com todes os reflexos lesais incidentes, sendo que. antes de aplicar a
penalidade agui prevists, sera previamente notificado por escrito o
infrator a respeito do gue estd sendo infringido, onde Ihe serd conferido

u prazo de 15{quinze) dias, a coniar do recebimenio da notificacie, para
que o mesmo adote providéncias necessarias objetivando a sua‘
regularizacdo, inclusive com o pagamento da multa acima estipulada,
sob pena de propositura da competente acdo judicial.

TRIGESIMA PRIMEIRA - DA KREVISAQ DA CONVENCAQ
(,ULETIVA DE TRABALHO: As pn.rtu# contratantes se tmtlprumelem




1 inieier conversagiies para vevisin da presente Convengio, 6l {sessenla)
diiws amtes do (Ermbne e 503 Vigencia,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES A
CONVENCAD COLETTVA DE TRABALIO: As infraches an disposte
pesta Convengdo Coletiva de Trabalha, por qualijuer das partes,
cxceedo do purdagrafe seadn da Cldusola Visésima Séthna e parigrato
seeundo da Tripésima Primeira desta “CCTY, seriio punidas com
indenizacio eyuivslenle a S0% (Cingiients por conind do saldvie winlna
vigenle ng fpoca da infracio, por cmpresado atingidoe, revertende sen
valor o beneficio da parte prejudicada, lizada pela Juslica do
L'rabalho.

PARAGRAFD PRIMLEIRG: As partes contragantes se compromcten,
aoles de aplicar a penalidade prevists oo “capes” desta chiusula, u
notificar, por cserito o infrator, sobre a clavsula que csfa sendo
infringida, dande-The wm prazo de 15 (yguinze) dizs, 4 contar da data da
nomificaciio, purs gque 0 mesmo  adele  providéncias mecessdriay
ubjulivando o sua regnlarizacdio, sendo gue, nio ulendida a netificagdo
ne praso estipoladn, serd devida a molta avenpads ne “caput” da
presente chiusula,

PARAGRARID SPLGLNDD: A delerminacio contida oo Mavdgrafo v
Primeirn, desta Cliusaly Trigésima Seguoda, ofe se aplica aos
empregaduos, de forma individual. ! ﬂ_—,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCRIRA - DA FISCALIZACAO A
CONVENCAD COLETIVA DE FHABALHO: A presente Convengin
Caletivie de Trabalho, serd fiscalizady, cigoresaments, pela Pederagio
do Comércls do Hstade do Espirilo Somte ¢ pelo Sincdicato dos
Frapregados no Comércio do Pstado do Espirite Santn.

] r-l' 7|
CLALSLLA TRIGESIMA OLARTA -DO FORO — "~-"”"FETE“‘7“’“\"'-.

Serd de competéncia da Josricn do I'Ii'uhﬁlllt‘r para di -,:“T!il' (uaisgquer b
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diviclas na aplicagio da presente Convenglo Onletiva de Trabalho.
tendo 25 pwrtes acordantes legiimidade pars propor Agio de
Comprimento cm favor da tolalidade de seos representanies, associados
au ndin das Entidades Sindieais.

CLAUSULA CTRIGESIMA  QUINTA - DA VIGENCIA - DA
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALUO: A presente Convengio
Coletiva de [rabalho vigorard dwranle o periods de 1112001 a
AN Z, observades os reajustes estabelecidos pela Lerislaglio que

cativer em vigor.

Yirtoriu (ES), 1" de novemhbro de 2011,
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MATRLY T ﬂ"il‘:i[-km LITCASR
Presidenre do Sindicato do Comérein Varejista de Ciémerns Alimenticios
de Colatina

JOSE ANTONIO PUPEIM ‘
I'regidente do Sindicato dos Lojistas do l‘.'_i.f.lmértin dé\;;?ariacica
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SKPULCRY
Presidente do Sindicate do Comercig ¥ nta/dl?’ffl:ii:ulus, Pecas e

Acessérios para Veiculos' d\\Eﬂadﬂ g luspirito Santo

Presidente do Smdicam db Comércio Atacadista de Géneros
Alimenticios do Estado do Lspirito Santo

Had =
ILSON"ALYES PESSOA
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércin de Linhares

Presidente do ?mdlLuI o do F{lmércm 3 arejista de GEénerns Ulmullu::m%
de Linhares

Construgdo da Gramtle v mma ES (‘i u-:ﬁrm_ C ariacica, Vila Yielha, g

) Serra. Viana ¢ Guarapari}
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JOSE ;"L'.";E?E./\Lﬂ COUTIMID DEYENS
Presidente do Sindicato do Comércin Varejista de Géneros Almenticios

de Avacrz

.-iLCEl-ﬂ% 1 ﬂi."l:.' 3K BRLYM

Presideote do Sindicato dos Lajistas do Comérein de Aragrps

4

CARLOS HOFFMANN PADLA
Presidente do Sindicaro dos Lojistas _QQ Conuérelo de Guarapari

t E i ST
J]\ A LA e
ATTDENIRAOMILKI

Fresidente do Sindicato dos tas do Comérein e do Uoméreio
Yargjista de Gf&nerun Alimenticios de Sio GGahriel da Palha, ¥ila
Valirio, Aguia Branca e 580 Domingos do MNorte - ES

I’I]A'I.H]'IIE'_E ATEA MO
Presidente do Sindicarn do Toin Amacadista ¢ Distvibuidor do
¥stado do ks o E;nfiltg —BINCADES T

IJ!I II':

o

N ANBRADE SILVA fr
Presidente do Sindic TFwmpregadas na Comérein da Fstada da J?J'
Espivito Sanio
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COMERCIARIOS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

www.sindicomerciarios.org.br

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente
Jakson Andrade Silva

Secretario Geral
Geraldo Jo3o de Deus

Secretario de Financas e Administracao
Rodrigo Oliveira Rocha

Secretaria de Assuntos Juridicos
Genilda Bochou

Secretario de Politicas Sindicais
Jaldo Ferreira Gomes

Secretario de Politicas Sociais
Genivaldo Moreira Lopes

Mulher Comerciaria e Integracao Comunitaria
Josinete Mara da Fonseca

SUPLENTES
Arlete Brito | Alci Matos Aratjo | José Carlos Nunes da Silva
Jodo Pereira Neto | Jodo Batista dos Santos
José Amaral dos Santos | Suellen de Assis Apolinrio

CONSELHO FISCAL
Efetivos: Sénia de Brito | Adriano Poubel | Jemima Jayra Rodrigues da Silva
Suplentes: Marcos Aurélio dos Santos |Aracelia Ribeiro Gobbi | Vanderlei S. Pereira

CONSELHO DE REPRESENTANTES
Efetivos: Sebastido Cuzzuol | Gedson Rodrigues de Freitas
Suplentes: Agnaldo Santos Reis | Luciene Ferreira dos Santos
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