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SINDICATO DO COMERCIO VAR

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO|C

CONVENCAO COLE[!

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, d

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, neste ato representado pdr
COMERCIO VAREJISTA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

mediante as seguintes clausulas e condicges:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - a presente Convengfi

dos empregados no comércio de Cachoeiro de Itapemil
ficando excluidos do presente acordo, os Supermercado
Sul e Shopping Cachoeiro.

PARAGRAFO UNICO: Opcionalmente, as lojas de rede

e

funcionamento no més de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - DO HORARIO DE FUNCIONAMENT|O

‘ 4

|
i

VA DE TRABALHO - NATAL

ALIMENTAGAO E ABONO:

{JISTA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

C)‘MERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

n lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO
seu presidente, Sr. Rodrigo Oliveira Rocha e a SINDICATO DO
!representado por seu presidente, Rafael Rocha Balarini,

) Coletivo de Trabalho tem por objeto a autorizagdo do labor
I nos dias e horarios estabelecidos na Clausula Segunda,
. |Hortifrutigranjeiros e Congéneres, assim como, o Shopping

{aréo acordo individual com o Sindicomerciarios para

HORARIO DE FUNCIONANE

AMENTO ESPECIAL NATAL 2020

DIAS HORARIf) || HORAS EXTRAS | ABONO ALIMENTACAO
14216/12/2020 - segunda a quarta-feira | 09 as 20: ) hs 03 hs R$16,00

17 ¢ 18/12/2020 - Quinta e Sexta -feira 09 as 210 hs 04 hs R$ 16,00

19/12/2020 - Sabado 08 as 18:010 hs 05 hs R$ 16,00

20/12/2020 - Domingo 10 as 16:0)0|hs 06 hs R$ 16,00

21/12/2020 - Segunda-feira 09 ds 21:41q|hs 02 hs R$ 16,00

22/12/2020 - Terca-feira 09 as 21:0q hs 02 hs R$ 16,00

23/12/2020 - Quarta-feira 1 094s21:0( hs 02 hs R$16,00

24/12/2020 - Quinta-feira 08 as 18:0( hs < -

PARAGRAFO UNICO - A empresa pagard abono alime

em regime de escala.
CLAUSULA TERCEIRA - Fica garantindo o intervalo para r

Ou seja, no minimo uma e no maximo duas horas de aln
horérios do presente acordo.

CLAUSULA QUARTA ~ DA COVIPENSACAO DE HORAS — Ad

P
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nos dias e hordrios a seguir:
DIAS

Ititao de R$16,00 (Dezesseis Reais) aos funcionarios que

laborarem nos dias e horarios do presente acordo, em espetie e no dia laborado, independente de trabalharem ou nio

so ou alimentagdo, previsto no Artigo 71 da CLT “caput”
0, para todos os trabalhadores que laborarem nos dias e

en‘ilpresas, independentemente de terem ou ndo funcionado
nos dias e horas estipuladas na clausula segunda, ndo podgrHb em hipotese alguma exigir o labor dos seus funcionéarios

AS | lIs¥ATUS HORAS COMPENSADAS
15/02/2021-Segunda-feira de carnaval Fechado | [ 8 hs T
16/02/2021 - Terca-feira de carnaval Fechado | __ “ 8 hs
17/02/2021- Quarta-feira de cinzas Abre as 12:00|hs| 4 hs

| 01/04/2021-Quinta-feira (semana santa) | Fecha as 14:0 ) B 4 hs

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que sairem de férias 1
contratos de trabalho rescindidos, fica assegurado o dire
especial de natal. (art. 59 3°. CLT).
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periodo de compensacdo, bem como aos que tiverem seus
a0 pagamento das horas extras decorrentes do horario
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ZLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE DO HORARIO DE T

mecanizado, independentemente do numero de empre |
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CLAUSULA SEXTA - DAS INFRACOES - As infragBes ao d[

revertendo seu valor em beneficio das partes prejud:c$

(cinquenta por cento ) sobre a hora inclusive com todos

PARAGRAFO UNICO: As partes contratantes se comprod‘\f

clausula,a notificar por escrito o infrator,sobre a clausula

dias ,a contar da data da notificacdo que o mesmo adote

CLAUSULA OITAVA - DA COMPETENCIA - Serd da compe%
aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ter]
Cumprimento em favor da totalidade de seus representanf

CLAUSULA SETIMA- DA FISCALIZACAO -0 presente Acor

Sindicato dos Empregados no Comercio do Estado do Espl
de Itapemirim.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA - O presente Acordo Col
prazos.
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multa 50%correspondente ao valor do salario do saldrip
dH
prejuizo do pagamento ao empregado de todas as hafd
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ALHO - E obrigatéria a utilizacdo do livro de ponto ou cartio

dos.

sto neste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo punidas com
ml’m'mo por empregado atingido, e por cldusula infringida,
5 ou seja, 100% (cem por cento) para o empregado ,sem

5 laboradas, na forma de horas extras com adicional 50%
ga|s incidentes,

_tFm antes de aplicara penalidade prevista no “caput”desta
i esta sendo infringida dando —lhe um prazo de 15 (quinze)
;Tnowdenuas necessarias objetivando a sua regularizagdo.
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|Coletivo de Trabalho sera fiscalizado, rigorosamente, pelo
itoi‘ Santo e pelo Sindicato do Comércio Varejista de Cachoeiro

|

dia da justica do trabalho para dirimir quaisquer duvidas na
10 as partes acordantes legitimidade para propor Acdo de

\|associados ou ndo da Entidade Sindicais.

‘0 de trabalho vigorara a partir de sua assinatura e em seus
|

| Cachoeiro de Itapemirim (ES), 01 de Novembro de 2020.
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Rodrigo QI
Presidente - Sindicato dos Empre

%/cw{/ Robs. S,o-fai-

/6 i!'a Rocha

:aqos no Estado do Espirito Santo
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Rafael Ror

Id

Presidente — Comércio Varejista
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Balarini

de Cachoeiro de Itapemirim/ES




