FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, Federagdo do Comércio do Estado do Espirito
Santo e seus sindicatos filiados: Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Colatina,
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Colatina, Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios de Cariacica, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Cariacica,Sindicato do Comércio
Varejista de Veiculos, Pecas e Acessorios para Veiculos do Estado do Espirito Santo, Sindicato do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Vitéria, Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros
Alimenticios do Estado do Espirito Santo, Sindicato dos Lojistas do

Comeércio de Linhares, Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Linhares, Sindicato
dos Lojistas do Comércio de Vila Velha, Sindicato do Comércio Varejista de Material de Construgéo da
Grande Vitéria, Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de

Aracruz, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Aracruz, Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Guarapari, Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Sao
Gabriel da Palha, Vila Valério, Aguia Branca e Sdo Domingos do Norte - ES, Sindicato do Comércio
Atacadista e Distribuidor do Estado do Espirito Santo — SINCADES e Sindicato dos Empregados no
Comércio do Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL: Sera concedido a todos os empregados no
comércio do Estado do Espirito Santo, a partir de 1° de novembro de 2009, um reajuste salarial de 5,5%
(cinco virgula cinco por cento), relativo ao periodo de 1° de novembro de 2008 a 31 de outubro de 2009, a
ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31/10/2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do reajuste concedido, mencionado anteriormente, poderdo ser
compensados as antecipacdes/reajustes salariais concedidos no periodo mencionado no “caput” desta
clausula, com exce¢do da(o)s provenientes de: a) promocao por antigiidade ou merecimento; b)
transferéncia de local de trabalho, cargo ou fun¢éo; c) implemento de idade; d) término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 1° de novembro de 2009, nenhum empregado no comércio
no Estado do Espirito Santo, podera receber menos do que R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco
reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o salario minimo estabelecido pelo Governo Federal, igualar ou
ultrapassar os salarios estabelecidos nos Paragrafos Segundo e Terceiro, desta clausula, os mesmos
terao reajuste automatico de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), indice este a ser aplicado sobre o
salario minimo estabelecido pelo Governo Federal, reajustado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MEDIA DAS COMISSOES: Fica acordado que, com relagdo aos
comissionados, para efeito de calculo de férias, 13° salario, licenga maternidade, sera considerada a
média dos 10(dez) maiores salarios dos ultimos 12(doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de afastamento por atestado médico, para os comissionados, os dias
serao calculados na forma do repouso remunerado, pela média do mesmo més.

CLAUSULA TERCEIRA-DO COMPROVANTE DO PAGAMENTO DE SALARIO: No ato do pagamento
dos salarios os empregadores deverao fornecer, obrigatoriamente, aos empregados, comprovante que
contenha o valor dos salarios pagos e demais vantagens, bem como respectivos descontos, ficando
sempre uma via em poder do empregado.



CLAUSULA QUARTA - DA CONDICAO DO EMPREGADO ADMITIDO EM RELACAO AO DEMITIDO,
QUANDO COMISSIONADO: Admitido o empregado para a fungdo de outro, este, em caso de
comissionado, tera assegurada a mesma condi¢cao do demitido.

CLAUSULA QUINTA- DA QUEBRADE CAIXA: Todo empregado, desde que no exercicio da fungéo de
caixa, tera direito, mensalmente, a titulo de “quebra-de-caixa”, a 22% (vinte e dois por cento) do salario
minimo, que cessara quando da sua transferéncia para novo cargo ou fungéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, efetivamente, ndo descontam o “quebra-de-caixa” de
seus funcionarios, ficamisentas do pagamento do percentual acima referido.

PARAGRAFO SEGUNDO: A conferéncia dos valores de “caixa” sera sempre realizada na presenga do
comerciario responsavel, e ao final, sera fornecido ao mesmo recibo. Quando este for impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia, ficaraisento de qualquer responsabilidade por erro verificado.

CLAUSULA SEXTA — DA ESTABILIDADE DA GESTANTE: Sera assegurada as comerciarias
gestantes, a estabilidade no emprego, a partir da concepcéo e até 90 (noventa) dias apos o término da
licenca médica obrigatoria do INSS.

CLAUSULASETIMA—-DASINDICALIZACAO NO LOCAL NO LOCAL DE TRABALHO: O Sindicato tera
direito de sindicalizar o trabalhador no proprio local de trabalho, de acordo com o que estabelece o
paragrafo 6°, do artigo 543 da CLT, bem como distribuir material informativo, desde que nao atrapalhe a
atividade funcional do empregado.

CLAUSULA OITAVA — DOS REQUISITOS PARA RECEBIMENTO DE CHEQUES PELO
EMPREGADO: Desde que adotado pela empresa instrugbes/normas para o recebimento de cheques,
pela venda de mercadorias adquiridas por clientes, e delas informadas aos empregados, sera colocado
no verso dos cheques recebidos, um carimbo padronizado, onde o empregado, para sanar sua
responsabilidade, devera preencher os dados do comprador dentro do carimbo e, providenciar o visto
de autorizagdo do gerente ou de outra pessoa designada pela empresa, transferindo a estes a
responsabilidade pela possivel insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento de tais formalidades isentara tanto o empregado, o gerente,
ou outra pessoa designada pela empresa, de qualquer responsabilidade por cheques devolvidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que utilizarem o sistema de carimbo/sistema eletrénico,
assumirdo a responsabilidade pelos cheques
devolvidos pela insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer caso a responsabilidade criminal pelos cheques devolvidos, é
do cliente comprador.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o estorno das comissdes a que fazem jus os
vendedores/comissionados, em fun¢ao das vendas efetuadas, por motivo de insolvéncia do cliente.

CLAUSULA NONA — DO UNIFORME: As empresas que exigirem o uso de uniformes para seus
empregados, ficam obrigadas a custear, integralmente, as despesas decorrentes de, no minimo, 02
(dois) jogos completos por ano, inclusive sapatos e cintos, desde que estes ultimos fagam parte da
exigéncia do uniforme.

CLAUSULA DECIMA — DA AUSENCIA DO EMPREGADO PARA REALIZACAO DE PROVAS
ESCOLARES: Desde que o empregado apresente a empresa, documento habil fornecido pelo
estabelecimento de ensino, a mesma abonara suas horas de auséncia ao trabalho destinadas
arealizagdo de provas escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho do empregado estudante néo podera ser alterada se
tal fato implicar em prejuizo ao comparecimento as aulas.



PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado estudante matriculado em curso regular noturno previsto em
Lei, desde que faga comunicagao prévia a empresa, através de declaracao fornecida pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar servigo apds

as 18 (dezoito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado estudante preferencialmente tera direito de coincidir suas férias
na empresa com as suas férias escolares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONDICAO DO EMPREGADO ADMITIDO EM RELACAO AO
DEMITIDO:

Admitido o empregado para a fungéo de outro demitido, sera garantido ao primeiro salario igual ao do
ultimo, no valor da fungao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO DA CONDICAO DO
EMPREGADO COMISSIONADO E PERCENTUAIS AJUSTADOS: As empresas deverao constar,
obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho dos empregados, se for o caso, sua condigéo de comissionado,
e os respectivos percentuais ajustados entre as partes.

PARAGRAFO UNICO: Quando os percentuais ajustados entre as partes forem varios, poderédo os
mesmos serem discriminados em contrato de trabalho, a parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO CONTROLE DA VENDAS FEITAS PELO EMPREGADO
COMISSIONADO: As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em comissbes
auferidas nas vendas de seus empregados, deverao permitiraos mesmos o controle sobre o montante de
suas vendas realizadas, sendo que tal forma de controle devera ser disciplinada, posteriormente, pela
empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS AUSENCIAS DO EMPREGADO — CONSULTAS MEDICAS E
OUTRAS: Todo empregado que comprovar, através de documento habil, que sua auséncia da empresa se
deu pelo fato de que o mesmo foi marcar consulta médica, ou se consultar em instituicdo previdenciaria
oficial, ambulatério do Sindicato, da empresa, instituicdo conveniada ou particular, ndo podera ser
descontado as horas em que ficou afastado.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos comerciarios, que comprovadamente acompanharem seus
filhos menores de 07 (sete) anos ao médico/dentista, o abono do dia por parte da empresa, até o limite de
03(trés) dias, sendo que, em caso de internagao hospitalar, o limite sera de até 15(quinze) dias, desde que
tal acompanhamento seja devidamente comprovado com atestado médico e receita médica, com carimbo
do médico, onde constara o seu “CRM” ou “CRO”, a excecédo de casos graves especiais, desde que
devidamente justificado por Laudo Médico.

CLAUSULADECIMA QUINTA—DAAFIXACAO DE CARTAZES E COMUNICACOES DO SINDICATO: As
empresas permitirao afixar em suas dependéncias, no quadro préprio de avisos, cartazes e comunicagdes
expedidos pelo Sindicato, de interesse exclusivo da categoria, sempre em locais adequados e que permita
facil leitura por parte do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DESCONTOS E RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES PARA O
SINDICATO: As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento, a mensalidade do
sindicato, desde que autorizado pelo associado e a repassar os valores descontados ao Sindicato dos
Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo, até o 10°(décimo) dia util do més subseqiente ao
referido desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da mensalidade referida e descontada do salario do empregado,
devera ser paga na sede do Sindicato de Classe, ou depositada no Banco do Estado do Espirito Santo —
“‘“BANESTES” — Agéncia n° 0104, Conta Corrente n° 1.831.064, devendo as empresas, no prazo
mencionado no “caput” desta clausula, encaminhar ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado
do Espirito Santo, o comprovante de pagamento ou depdsito, juntamente com a relagao dos respectivos
empregados, dos quais houve desconto da mensalidade em seus salarios.



PARAGRAFO SEGUNDO: Caso as empresas ndo repassem os valores no prazo estipulado no “caput”
desta clausula, ficarao sujeitas a multa no percentual de 2% (dois por cento) a incidir sobre a mensalidade
descontada e mais juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ESTABILIDADES DE REPRESENTANTES ELEITOS DO
SINDICATO: Fica assegurada a estabilidade dos representantes eleitos, em Assembléia do Sindicato, 01
(um) para cada Municipio da Serra, Colatina, Sdo Gabriel da Palha, Guarapari, Nova Venécia, Guagui,
Aracruz, Alegre, Ibiragu, Jodo Neiva, Fundao, Castelo, Santa Teresa, Sooretama, e Afonso Claudio,
durante a vigéncia da presente Convengéo.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato se compromete a encaminhar & Federag&o e aos Sindicatos filiados &
mesma, os nomes dos representantes, 30 (trinta) dias apés a eleigdo dos mesmos, naforma do
“caput” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO REMANEJAMENTO DA GESTANTE: Quando for constatada a
gravidez da comerciaria, que trabalha em local insalubre, mediante atestado médico, sera garantido o
remanejamento da mesma, para outro local que ndo seja insalubre ou mudar de fung¢ao, sem prejuizo de
seu salario.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas gestantes, a partir do 6° (sexto) més de gestacao, devidamente
comprovado por Laudo Médico, ndo poderéao fazer horas extras.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA GARANTIA DE EMPREGO ANTERIOR A APOSENTADORIA: Defere-
se a garantia de emprego, durante 12 (doze) meses que antecede a data em que o empregado adquire
direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA - DAESCALADE TRABALHO DOS VIGIAS: Aos empregadores que contratarem
vigias, diurnos e noturnos, fica facultado a adogao da escala 12 x 36 (doze horas e trabalho por trinta e seis
horas de descanso), limitando a jornada mensal em 180 (cento e oitenta) horas. Havendo excesso a este
limite, o trabalho excedente sera remunerado como extraordinario, com o adicional de 50% (cinquienta por
cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO PLANO DE SAUDE: Fica instituido o Plano de Salde
Ambulatorial para todos os empregados no comércio do Estado do Espirito Santo, na forma da proposta
apresentada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo, que segue em
anexo a presente Convengao Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, podendo
o empregador optar por outros Planos de Saude Ambulatorial, nos seguintes termos:

| - Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula, limitado aos seguintes parametros:
O empregador pagara a quantia de R$ 32,33 (trinta e dois reais e trinta e trés centavos), para a faixa etaria
de 18(dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos, para cada empregado; para a faixa etaria de 43(quarenta e
Trés) anos em diante, o empregador pagara a quantia de R$ 58,69 (cinqlienta e oito reais e sessenta e
nove);

Il — Se 0 empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, de outra empresa que n&o seja da
proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo, que
segue em anexo a presente Convencao Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da
mesma, o empregado ficara responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial,
para o de maior cobertura a qual optou;

Il — O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou o
empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula de n® 342, do Tribunal Superior do Trabalho;



PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE SAUDE, n3o esta
obrigada a fazer o citado PLANO DE SAUDE previsto no “caput’ e incisos desta clausula, podendo
continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo se o empregado OPTAR em aderirao PLANO DE
SAUDE de menor custo para o mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano de Saude,
devera apresentar copia do mesmo ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito
Santo, no prazo de 60(sessenta) dias, apos a publicagéo da presente Convencéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderao incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com
0 pagamento total as expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em
folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado
de n® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado ja for possuidor de outro plano de salde empresarial, na
qualidade de dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores.

PARAGRAFO QUINTO: O Plano de Saude previsto na presente Clausula, incisos e paragrafos, podera
conter clausula de coparticipagdo dos empregados quando do seu uso, desde que expressamente
autorizado por escrito pelo empregado, a exce¢ao do Plano de Saude Ambulatorial previsto no “caput” e
inciso | da presente Clausula.

PARAGRAFO SEXTO: O Plano de Saude da presente clausula, letras e incisos, tem que ser,
obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Saude.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO SEGURO DE VIDA: As empresas pagarao integralmente para
todos os seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes pessoais, de livre escolha pelo empregador, no
valor de R$ 4,30 (quatro reais e trinta centavos), mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os
valores/garantias minimas a serem seguradas, s&o os seguintes:

GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE
INDENIZACAO
Morte 7.000,00
Morte — Auxilio Funeral — Titular 1.300,00
Adicional

Forma de Pagamento: Reembolso até o
limite do Capital Segurado.

Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentagao — 480,00
Titular
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no
valor de R$ 80,00 cada uma
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em
forma de indenizacgao

7.000,00

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial
por Acidente 7.000,00
Invalidez Laborativa Permanente Total por
Doenga — PAD (Pagamento
Antecipado em caso de Invalidez Laborativa
Permanente Total em
decorréncia de Doencga)
Esta indenizagdo caracteriza a antecipagao
de 100% da cobertura de
Morte.




DIH UTI - Diaria de Internagao Hospitalar em
UTI, decorrente de
acidente pessoal coberto.
Limite de Diarias : 5 diarias no valor de R$

600,00 cada uma
Franquia: 01 dia

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em

forma de indenizagao

3.000,00

DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por
Acidente
Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$
15,00 cada uma.
Franquia: 15 dias
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em
forma de indenizagéao

Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta
Basica — Afastamento por
Acidente de Trabalho
Limite de Diarias : 03 cestas no valor de R$
178,00 cada uma
Franquia: 15 dias
Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de
afastamento e devidos
quando se completar 30 dias a partir desta
data, em forma de indenizagao,
pago diretamente ao Segurado Principal.

600,00

534,00

Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de
Acidente Pessoal
Forma de Pagamento: Reembolso de até

22,73% (vinte e dois virgula

setenta e trés por cento) do capital segurado

da garantia de Morte

Os valores reembolsados por esta clausula

serao deduzidos de eventual
indenizagao por Morte ou Invalidez
Permanente por Acidente.

3.000,00

Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte

1.600,00

Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - sera
devida para ébitos de
maiores de 14 anos, ja para filhos menores
de 14 anos sera devido, apenas,
reembolso das despesas com funeral
conforme Condigdes Gerais do
contrato de Seguro.

Custo Mensal do Seguro porvida

800,00

4,30




PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano de Seguro de
Vida, de sua livre escolha, conforme os valores/garantias minimas previstas no “caput” da presente
clausula, ficara excluido do pagamento referido, mas, devera apresentar copia do citado Plano de
Seguro de Vida com os mesmos valores/coberturas minimas do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
descritas anteriormente, no prazo de 60 (sessenta) dias, ap6s a publicacado da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 05 (cinco) empregados, deverdo pagar, em
cota unica, o Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO PREENCHIMENTO DA RELACAO DE SALARIOS DE
CONTRIBUICAO A PREVIDENCIASOCIAL: Fica instituido a obrigatoriedade do preenchimento da
Relacdo de Salarios de Contribuicdo a Previdéncia Social, pelo empregador, a ser entregue ao
empregado, no ato do pagamento do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, independentemente
do tempo de servico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO E SUA
COMPENSACAO: Ficam as empresas autorizadas a prorrogar a duracgéo normal do trabalho de seus
empregados, até o limite maximo de 02(duas) horas diarias, de Segunda a sabado, conforme estipulado
nos paragrafos seguintes, de tal maneira que o trabalho extraordinario, ndo ultrapasse o maximo de
36(trinta e seis) horas mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que a compensacado acima prevista, podera ocorrer em
até 60 (sessenta) dias, nao podendo a compensacao prevista no “caput” desta clausula, ocorrer em dias
de domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No periodo de 01(um) més, as horas extras que forem trabalhadas pelo
empregado, serao compensadas/pagas da seguinte forma: A) 50% (cinqUienta por cento) poderao ser
compensadas, no prazo de até 60(sessenta) dias; B) 50% (cinquenta por cento), deveréo ser pagas, no
contra-cheque do empregado, no més subseqlente ao da feitura das horas extras, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento);

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao término do periodo de 60 (sessenta) dias, as horas extras trabalhadas
deveréo ser obrigatoriamente compensadas. Se nao forem compensadas as horas extras trabalhadas
pelo empregado, deverdo ser pagas com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) superior a hora
normal.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do
periodo de 60 (sessenta) dias, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver crédito em favor do empregado, as horas ndocompensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento) superior a hora normal.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo rescisdo do contrato de trabalho do empregado, por iniciativa do
empregador, antes do fechamento do periodo de 60 (sessenta) dias, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com o
empregador, as horas nao-trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas n&o-
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de 50% (cinqlenta por cento) superior
ahoranormal.

PARAGRAFO SEXTO: O regime de compensacéo de horario previsto na presente clausula, é valido
inclusive em atividades insalubres, independentemente da licenca prévia a que se refere o art. 60 da
CLT.

PARAGRAFO SETIMO: As horas a serem compensadas, deverdo ser avisadas pelo empregador ao
empregado, com antecedéncia de pelo menos 12(doze) horas;

PARAGRAFO OITAVO: O empregador ndo podera conceder folgas ao empregado, se este nio tiver
horas para serem compensadas.



PARAGRAFO NONO: A autorizagdo de que trata o “caput’ desta clausula, tera vigéncia igual a da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas, com menos de 10 empregados, que optarem pelo regime de
compensacao previsto nesta clausula, deveréo utilizar Livro de Ponto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO PLANO ODONTOLOGICO OPCIONAL: Fica instituido Plano
Odontolégico opcional a todos os empregados no comércio do Estado do Espirito Santo, na forma da
proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo, em
anexo a presente Convencao Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, nos
seguintes termos:

| - Se o empregado optar em aderir ao PLANO ODONTOLOGICO, fica o0 mesmo responsavel pelo
pagamento integral do referido plano, que devera ser descontado em folha de pagamento, mediante
autorizagéo prévia e por escrita do empregado, nos termos da Sumula 342 do Tribunal Superior do
Trabalho-TST.

CLAUSULAVIGESIMA SEXTA— DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA (CCP): As partes resolvem
mutuamente constituir uma Comissao de Conciliagao Prévia, de carater intersindical, nos termos da Lei
n°®9.958, de 12 de janeiro de 2000, doravante denominada “CCP”. A Comissao de Conciliagéo Prévia se
regera na conformidade das clausulas e condi¢bes a seguir enumeradas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a criacdo de Comissdo de Conciliacdo Prévia por empresa
abrangida pela representacéo sindical celebrante deste aditivo, no ambito territorial do Estado do Espirito
Santo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes resolveram mutuamente elaborar o Regimento Interno da “CCP”,
em anexo, datado de 1° de novembro de 2001, publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, do
dia 30 de novembro de 2001, as pags. 42/43, que é ratificado através da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, ficando a “CCP”, por forga do mesmo, investida e revestida de todos os poderes permitidos por
lei e pelo referido regimento, para os assuntos relacionados e vinculados com a categoria profissional dos
empregados no comércio e das atividades ou categorias econémicas aqui representadas em todo o
Estado do Espirito Santo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que a “CCP” tem carater de vigéncia permanente,
ficando desta forma totalmente desvinculada e afastada de negociagdes coletivas futuras, porque a sua
constituicdo esta prevista na Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000, mesmo porque sua duragao e
extingéo esta prevista no Regimento Interno da “CCP”.

PARAGRAFO QUARTO: Por forca desta Convencao Coletiva de Trabalho, combinado com o Art. 625-D,
‘caput” e seus paragrafos, da CLT, ficam todos os trabalhadores, bem como todas as empresas
abrangidas pela presente “CCT”, no ambito da jurisdigdo da Grande Vitéria/ES (Vitoria, Vila Velha,
Cariacica, Serra e Viana), obrigados a buscar a conciliagdo de seus dissidios individuais, na Comisséo de
Conciliagcao Prévia, com endereco na Rua Misael Pedreira da Silva, n® 138, Edificio “Casa do Comércio”,
7°andar, salas 701,702,706 e 707, “Santa Lucia”, Vitoria, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.052-270,
bem como ainda em outras localidades onde a mesma for constituida. Para ingresso junto a Justica do
Trabalho, sera obrigatoria a juntada do termo de tentativa de conciliagao frustrado a ser fornecido pela
Comisséo de Conciliacéo Prévia.

PARAGRAFO QUINTO: Somente se buscara a Justica do Trabalho, quando a Comiss&o de Conciliacdo
Prévia ndo conseguir mediar o conflito, sendo que, “N&o prosperando a conciliagédo, sera fornecido ao
empregado e ao empregador declaragcéo da tentativa de conciliagdo frustrada com a descri¢cao de seu
objeto, firmada pelos membros da Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamacgao
trabalhistas.”, nos termos do Art. 625-D, § 2°,da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: Fica pactuado a criagdo, constituicdo e implantagéo do Nucleo Intersindical de
Conciliagao Trabalhista do Estado do Espirito Santo — NINTER/ES, que se regera pelo seu Estatuto a ser
aprovado, cujo nucleo abrigara as diversas Comissdes de Conciliagdo Prévia dos diversos ramos de
atividades, tanto de classes profissionais, como de classes patronais.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA AUTORIZACAO E/OU PROIBICAO DO TRABALHO NOS
FERIADOS: Fica autorizado o trabalho nos feriados federais estaduais e municipais, nos Shoppings
Centers, Comércio Lojista e Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, em todo o Estado do Espirito
Santo, a excecao dos feriados de 25 de dezembro/2009, 1° de janeiro, 1° de maio, 07 de setembro de 2010,
e, o dia das eleicbes municipais, Estadual, e gerais, nos quais, em hipotese alguma, podera ser exigido
labor dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas pagardo aos seus empregados, as horas trabalhadas com
acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente de trabalharem ou ndo em regime de escala.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneragéo prevista no paragrafo primeiro desta clausula, ndo podera ser
inferior a R$ 41, 92 (quarenta e um reais e noventa e dois centavos) por dia trabalhado e devera ser paga no
final do expediente, a titulo de abono.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que funcionarem nos feriados mencionados no “caput’ desta
clausula, fornecerao almogo ou jantar e transporte inteiramente gratuito aos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Os horarios de funcionamento nos feriados mencionados no “caput’ desta
clausula, serao os seguintes: Para Comércio Lojista e Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, podera
ser das 08:00 as 18:00 horas; nos Shoppings Centers, podera ser das 13:00 as 22:00 horas; nos Centros
Comerciais de 09:00 as 20:00 horas, podendo em todas as atividades anteriormente mencionadas, ser
realizadas escalas de trabalho até 1:30 horas ap6s o fechamento, desde que ndo ultrapasse a jornada diaria
do empregado, sendo vedado a exigéncia de horas extras dos empregados nos feriados.

PARAGRAFO QUINTO: Fica expressamente proibido compensar qualquer dia de trabalho com folga nos
feriados municipais, estaduais e federais.

PARAGRAFO SEXTO: As infracdes ao disposto nesta clausula, e seus paragrafos, serdo punidas com
multa de 200% (duzentos por cento) do salario do empregado atingido, revertendo seu valor em beneficio
do mesmo, sendo que, antes de aplicar a penalidade aqui prevista, € necessario notificar por escrito ao
infrator a respeito do que esta sendo infringido, dando-lhe um prazo de 15(quinze) dias, a contar da
notificacdo, para que o mesmo adote providéncias necessarias objetivando a sua regularizagéo, inclusive
com o pagamento da multa acima estipulada.

PARAGRAFO SETIMO: O firmado nesta clausula sera rigorosamente fiscalizado pela Federagéo do
Comeércio do Estado do Espirito Santo e seus Sindicatos filiados e pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio no Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA—AUXILIO CRECHE: Em cumprimento aos termos da Portaria n° 3.296, de
3 de setembro de 1986, as empresas pagarao abono correspondente a 1/3 (um tergo) do salario minimo
vigente, por més, por cada filho de sua empregada, isto durante o periodo de 06(seis) meses, independente
do numero de mulheres do estabelecimento, ficando esclarecido que a concessao do abono sera devida
apos a volta do trabalho e finda no 6° (sexto) més de vida do filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que mantiverem creches préprias ou convénio com creches para o
atendimento dos filhos das empregadas, até a idade de 06(seis) meses, ficam excluidas do cumprimento
desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio-creche nao integrara as remuneracdes das empregadas para nenhum
efeito legal, mesmo quando as empresas optarem pelo pagamento do beneficio direto as empregadas-
maes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO LABOR AOS DOMINGOS: Fica vedado o labor aos domingos, dos
empregados das empresas de géneros alimenticios (hipermercados, supermercados, auto-servigos,
atacadistas de géneros alimenticios, atacarejo, mercearias e hortifrutigranjeiros), no Estado do Espirito
Santo, a excegédo dos dias 20 e 27/12/2009 e 02/05/2010, quando o horario de funcionamento sera das
08:00 as 18:00 horas e nos Centros Comerciais de 09:00 as 20:00 horas, podendo nas atividades
anteriormente mencionadas, ser realizadas escalas de trabalho até 1:30 horas ap6s o fechamento, desde
que nao ultrapasse a jornada diaria do empregado, sendo vedado a exigéncia de horas extras dos
empregados nos feriados.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As categorias do Comércio Varejista e do Comércio Atacadista de Géneros
Alimenticios do Estado do Espirito Santo, através da presente clausula, abrem mé&o dos beneficios
constantes da Lein®605/49 e do Decreton®27.048/49, bem como da Lein°11.603/2007.

PARAGRAFO SEGUNDO: As infrages ao disposto nesta clausula, e seus paragrafos, sera punida
com multa correspondente ao valor do salario do empregado, isto por empregado atingido e por
Domingo laborado indevidamente, revertendo-se seu valor em beneficio das partes prejudicadas, ou
seja, 70% (setenta por cento) para o empregado e 30% (trinta por cento) para o Sindicato dos
Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo, sem prejuizo do pagamento ao empregado de
todas as horas laboradas, na forma de horas extras com o adicional de 150% (cento e cinqlenta por
cento) sobre a hora normal, inclusive com todos os reflexos legais incidentes, sendo que,

antes de aplicar a penalidade aqui prevista, sera previamente notificado por escrito o infrator a respeito
do que estd sendo infringido, onde lhe sera conferido o prazo de 15(quinze) dias, a contar do
recebimento da notificagdo, para que o mesmo adote providéncias necessarias objetivando a sua
regularizacao, inclusive com o pagamento da multa acima estipulada, sob pena de propositura da
competente a¢ao judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA REVISTA INTIMA: As empresas comprometem-se a ndo realizar evista
pessoal que imponha contato fisico com seus empregados, podendo realiza-la desde que nao haja
toque em qualquer parte do corpo, sendo vedado, também, a retirada de suas vestes, bem como
camara de video nos vestuarios e banheiros.

CLAUSULATRIGESIMAPRIMEIRA-DAREVISAO DACONVENCAO COLETIVADE TRABALHO: As
partes contratantes se comprometem a iniciar conversagdes para revisao da presente Convencgéo, 60
(sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULATRIGESIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES A CONVENCAO COLETIVADE TRABALHO:
As infragdes ao disposto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes, a exce¢ao do
paragrafo sexto da Clausula Vigésima Sétima desta “CCT”, serdo punidas com multa de
50%(cinquenta por cento) do salario minimo vigente na época da infragcao, por empregado atingido,
revertendo seu valor em beneficio da parte prejudicada, fixada pela Justiga do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes contratantes se comprometem, antes de aplicar a penalidade
prevista no “caput” desta clausula, a notificar, por escrito o infrator, sobre a clausula que esta sendo
infringida, dando-lhe um prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificagcéo, para que o mesmo
adote as providéncias necessarias objetivando a sua regularizacdo, sendo que, ndo atendida a
notificagao no prazo estipulado, sera devida a multa avengada no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A determinagéo contida no Paragrafo Primeiro, desta Clausula Trigésima
Segunda, ndo se aplica aos empregados, de forma individual.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO: A presente Convencado Coletiva de Trabalho, sera fiscalizada, rigorosamente, pela
Federacédo do Comércio do Estado do Espirito Santo e pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do
Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORO — COMPETENCIA: Sera de competéncia da Justica do
Trabalho para dirimir quaisquer duvidas na aplicacao da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
tendo as partes acordantes legitimidade para propor A¢gao de Cumprimento em favor da totalidade de
seus representantes, associados ou ndo das Entidades Sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA VIGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: A
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho vigorara durante o periodo de 1°.11.2009 a 31.10.2010,
observados os reajustes estabelecidos pela Legislagcédo que estiver em vigor.



Vitéria (ES), 1° de novembro de 2009.

JOSE LINO SEPULCRI
Presidente da Federacao do Comércio do Estado do Espirito Santo

MARIA JOSE MAIN LUCAS
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de
Colatina

ADEMIR MONTEIRO DE ASSIS
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Colatina

ELIOMAR CESAR AVANCINI
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de
Cariacica

JOAO ANGELO BRUMATTI
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Cariacica

JOSE LINO SEPULCRI
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecgas e Acessoérios
para Veiculos do Estado do Espirito Santo

JOAO ELVECIO FAE
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Vitéria

HAMILTON AZEVEDO REBELLO
Presidente do Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios do
Estado do Espirito Santo

CLOVIS SCARPAT DADALTO
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Linhares

JOAO LUIZ DORIGUETI
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de
Linhares

HELCIO REZENDE DIAS
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Vila Velha

ILSON XAVIER BOZI
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Material de Construcéo da
Grande Vitéria

JOAO CARLOS COUTINHO DEVENS
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de
Aracruz

ALCEMIR JOSE DE BRUYM
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Aracruz

CARLOS HOFFMANN PADUA
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Guarapari



AUDENIR GOMIERI
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios de Sdo Gabriel da Palha, Vila Valério, Aguia Branca e Sao
Domingos do Norte — ES

IDALBERTO LUIZ MORO
Presidente do Sindicato do Comércio Atacadista e Distribuidor do Estado do
Espirito Santo — SINCADES

JAKSON ANDRADE SILVA
Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo
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FEDERAGCAO DO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
e SINDICATOS FILIADOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

Pelo presente Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, Federagao do
Comércio do Estado do Espirito Santo e seus sindicatos filiados:
Sindicato do Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios de Colatina,
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Colatina, Sindicato do Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios de Cariacica, Sindicato dos Lojistas do
Comércio de Cariacica, Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos,
Pegas e Acessorios para Veiculos do Estado do Espirito Santo, Sindicato
do Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios de Vitéria, Sindicato do
Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios do Estado do Espirito
Santo, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Linhares, Sindicato do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Linhares, Sindicato dos
Lojistas do Comércio de Vila Velha, Sindicato do Comércio Varejista de
Material de Construcdo da Grande Vitéria, Sindicato do Comeércio
Varejista de Géneros Alimenticios de Aracruz, Sindicato dos Lojistas do /
Comeércio de Aracruz, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Guarapari, |
Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comeércio Varejista de Géneros | ]
Alimenticios de Sao Gabriel da Palha, Vila Valério, Aguia Branca e Sao ,
Domingos do Norte - ES, Sindicato do Comércio Atacadista e Distribuido
do Estado do Espirito Santo — SINCADES e Sindicato dos Empregados
Comeércio do Estado do Espirito Santo, pactuam o seguinte:

)\

1°) Fica convencionado que o “caput” da Clausula Vigésima Nona, da
Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2010, passara a ter a sequinLe%\ '
I b

redacao:

“CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO LABOR AOS DOMINGO
} Fica vedado o labor aos domingos, dos, empregados da

LS

o empresas de  géneros ?menticins (hipermercados,




supermercados, auto-servigos, atacadistas de géneros
alimenticios, atacarejo, mercearias e hortifrutigranjeiros), no
Estado do Espirito Santo, a excecdo dos dias 20 e 27/12/2009 e
14/02/2010 e 02/05/2010 , quando o horario de funcionamento
sera das 08:00 as 18:00 horas e nos Centros Comerciais de
09:00 as 20:00 horas, podendo nas atividades anteriormente
mencionadas, ser realizadas escalas de trabalho até 1:30 horas
apés o fechamento, desde que nao ultrapasse a jornada diaria
do empregado, sendo vedado a exigéncia de horas extras dos
empregados nos feriados.”

2°) Ficam mantidas inalteradas as demais clausulas e
paragrafos da Convencéao Coletiva de Trabalho 2009/2010.

Vitéria (ES), 17 de novembro de 2009.

Presidente da Federag

Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios
de Colatina

meércio de Colatina

ELIOMAR AVANCINI
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios ™
de Cariacica '\\“

mé{rﬁ/ﬁneem BRUMATTI
Presidente do Sindicafo dos Lojistas do Comércio de Cariacica

ﬂ"ﬁm




n

g | : ' f
/f'f:"/ il F AN
HAMILT

. iércio Atadadista de Géneros Alimenticios

7=

DADA

nmﬁl%ﬂ
do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios
de Linhares

=

At

1\
JOA@ CARKOS COUTINHO DEVENS
Presidente do Sindicato do-Comércio Varejista de Géneros Alimenticios
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ALC EM\R JOSE DE BRUYM
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Aracruz
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CARLOS HOFFMANN PADUA

Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Guarapari

IR GOMIERI
Presidente do Sindicato dos"Lojistas do Comércio e do Comercio
Varejista de Géneros Alimenticjos de Sao Gabriel da Palha, Vila Valério,
Aguia Branca e S3p Domingos do Norte — ES

IDALBE LUIZ MORO
Presidente do Sindicato do Comercio Atacadista e Distribuidor do Estado
do Espirito Santo — SINCADES

JAKS DRﬁDE SILVA
Presidente do Sindicato d pregados no Comércio do Estado do

Espirito Santo

Arquive: AditivoCONY FEDSINDCOM 2009 2010 /u
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FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO BO ESPIRITO
SANTO

SINOICATO DOS EMPREGADOS NGO COMERCIO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

IABITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

¥ aditive a4 Convencio Coletiva de Trabalho que entre st fazem,
Federnedo do Coméreio do Estado do Espirite Santo ¢ seus
Gadicatos filindos: Sindicato do Comércio Varejista de Géoeros
\timenticios de Colatina, Sindicato dos Lojistas do Coméreio de

Colating. Sindicato do Coméreio Varejista de Géneros Alimenticios |

de Cariacica. Sindicato dos Lojistas do Coméreio de Cariacica,
Sindicsto do Comércio Varejista de Veiculos, Pegas ¢ Acessorios
paise b eeutos do Estadoe do Espirito Santo, Sindicaio do Coméreio
varcjisin  de  Géneros  Alimenticios de Vitoria, Sindicato do
Comercio Atacadista de Géneros Alimenticios do Estado do Espirito
Sante, Sindicato dos Lojistas do Coméreio de Linhares, Sindicato
de  Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de  Linthaves,
sindicato dos Lojistas do Coméreio de Vila Velha, Sindicate do
Comercio Varejista de Material de Construgiio da Grande Vitoria,
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de
Arncriz, Sindicato dos Lojistas do Coméreie de Aracruz, Sindicato
dos Lojistas do Coméreiv de Guarapari, Sindicato dos Lejistas do
Comércio ¢ do Coméreio Varejista de Géneros Alimenticios de Sao
Coabeiel da Patha, Vila Valério, Aguia Branca e Sio Domingos do
Norte - ES, Sisdicate do Comércio Atacadista ¢ Distribuidor do
Fatade do Fspirito Sasto — SINCADES e Sindicatq dos Empregados
o Comércio do Estado do Espirito Santo.
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Pelo presente aditive a Cliusela Vigésima Segunda ¢ seu laciso
Prandiee passam g ier a seguinte redacio:

CLALSULA VIGESIMA SEGUNDA — BO SEGURO DE VIDA: As
Clproses pugarie iategealmente para tados os scus funciondirios,
wine seguro de vida ¢ acidentes pessoais, de fivre escolba pelo
ciupregador, we valor de RS 4,30 (quatro reais e trinta centavos),
Biensnlenie, grisse ﬁmpl‘i‘g:l:h}, ficando fmn.‘nm do dfead iis
vilores/marantias mininwus a sevem seguradas, S0 o8 seguintes:

LIMITE pAvima
DE _
INDERIEZAC AT
3T Q00,00
nl ra i LECR™ . = l:‘.;lll..'ll
F$1, 400,00
ginento Heembolso alg o imite do Capital Segurade
el Basrse — Axilio Aymentacéo — Tiuls:

TR e Wb T Sl e PORIEAE TEanSaE T lar unifame e BS 85 I earla .1\
i RE516.00
il PRt Dl b Ghnbeh eam @) fopin) e dshlzapde st e
LS PR TP B Ry o s T
Freckiclur Permiarante Total oy Paioial por Scidente RET 300 00
al Bl s Fetimadivente Total fed Utenga = AL agamenito Ardeniain R
de livabder Laboratva Penmanente Totgl em secorrencia da Daenga) RE7 300,00 N
PR RS0 CRrAcTEnZa i antecipags de 100% oz cobertura de Mere rf
EEL T = Lo chin Bt nidic i Huspitalyr e UT], decaniants de acidents peiuoal
ity | ; |
Hilker sde i B bt s noovalor de RY 645,00 cads uma RE8322500 i J/
Mmupnes D7 #ha |

ot de Pagamanta D ums Onica vz &1 forma de irderizagio
1A e die e idnge Tarpee &l o Agicleme
ik e L 40 dignga no valer & R 1500 eada uma P g

S P i : RE600.00
e ehia Mogamentoe Tie ama antea veR, &m forme g8 indenizasdo
et Teqnpodaia - Ceata By - Atactanants Por Adiderdo e

LA ey PIiees . G2 RT a0 Ao walor de e 18147 cada uma
i b il REETS 00 i
IWTATEE il Lol G 1Y dis G alastsipento o cEHIusE Guandn 3= ',’ﬂ
s Gyl sdestaadals 2m fonns 38 iz 3 Fage dirdtanieriny ]}
HEET Rl attinvds de Carilio Alimentacas 4

Uit Dlearmanta de Andents Pesgsal
animile Resmbaoleg de atd 47 10
Gprlind Segurac Jda garanis de Mol

FRemibosadons  per este slausula  seran deduzidos de  eventual
Aot Marto o Invahdez Permanente por Ac

S
bl 1 R

L UETEIRE 2 LM vingila tlez o

P53 D00, 00

R F




Foarda che Henda por Desempiego Indoiuntans - w@&jﬂ&w
Medicas Gaonte o pegamenta de até 02 (duas) mensalidades da AsaistEncia
Meding  por S, o GRS e desemprege involurtans do Eeglll-ﬁdq. fr
cantade e sey amprecader aKTeEtn OF motivn de usta causa EE-o lioite de
Lol e ado corffal@do pera esta garanba Esla L‘Lllmtula‘11_t'51t_l‘,l-a-!‘ﬂ':.ﬁpﬁliﬂé.-
C Protissiohas, Regisiados @M @gime de CLT -Somépte Terdo direilo &
arleniogedn o8 hincionanos dus eomprovern ter Gdo, atéta dule da demissid
Aol = ejElicin (casra di'traballn assinaday Gon. & TReRmk SINpEresa Ui
cric o i de 12 (doze) meses, minterruptos, € gue., COMETGVEIN Ber
|eneficanng tinlar am contratos de Assistanons Madica, por Vi PR S MR &
ey eass iortenuptos. Durdnts 2 vigénoa deste CONtnelo, GEE00COME.: THIVE
setln cnbeilo Serd edigida nove SoOMpiovagdo do prazo -minme de registio,
Gl e leule empresaticic quante. do - vincudo em coblrita de agsistanti
medica, estabelecendo come limtie ndendans até 02 evenlcs poEano
Forma de Pagamnenty Esta garantia-serd pags ac Seguiade pu-a fuem 2sie e
desgnar, airavés de prestagbes periddcas o e e
Vi idein do panamente aoofierd assim Jqie comprvida & demisslo do Ségurade. e
Gl ronssdkermla asino 10 mensalidade indentdna o meés postarior ao d&
Ganars, duraRe 4 qual o Segurado ndo ters direito 4 indenizagio
e pchacle di Goberlurs O Benéficio concedido por seta garaﬁiiﬁ gamanta Tard
gib e snepante duial o desempene ivoluntaio do Segurado podemdo a
Seouradeora Sdanin @ dquakjuer Empo. doCuMSntos gue ComPrvern 2 INSIEENCa0
Sequpadn difcutar & venfleas bo, o pa pEnte oA garants sara
g inwolunbing Uver lerrmado, o pagaments dae
a yarants@ sers el [ mpos

| S BT

%o espoisianlias o @
PR tiseili sl At d s (Y mersalkdacdes ho valor urslans (e wil
el o ol ieam & lantn & dres sentaves) para irabalhadores ~om Gté
y i rll.llr'i-\.d'\- \'r
i | meeia sha adas i vakor asthne de BESS 68 (cinguents e oilo raais 2 " Y,
nto v Mo certatots pare habalthadores con wade acma de 43 anos W
syl W 4 N

LY -_r"-l.
Cloesies Blenissl g0 Segurt Hr vida 4,50 "7{’

[
i

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ji  tiver|
Contrato/d onvénic com outro Plano de Seguro de Vida, de sua livee |
escolha, conforme os valores/garantias minimas previstas no
“eaput”  da  presente cliusula, ficard exciuido do pagaments /
veferido, mas, deverd apresentar copia do citado Plano de Seguro dé
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¢ Acidentes  Pessoais  descritas  anteriormente, no prazo de 60

(sessentn) dias, apos a publicagio da presente Convencio Coletiva

dhe Prabalho. /{JM

PARAGRAYO SEGUNDGO: As cmpresas que tenham até 10 {dez)
ciuprcgidos, deverio pagar, em cota Gnica, o\ Seguro de Vida
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Comt oo oassinaterx do presente aditive, ficam manotidas fodas ay

desads ohinsulas da COT-20092010 pado alieradas por este lermo,
iva 0 seréscime contide no presente aditivo, sendo revogadas

thishsigires et eonirario.

(o presente instrumento entre em vigor no din seguinte a sus

vabihicacito em jornal de grande circulagio.
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CEMIR JOSE DE BRUYM
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FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABAT HO
2009/2010

Aditivo 2 Convencdo Coletiva de Trabalho 2009/2010, que entre si
fazem, Federacio do Comércio do Estado do Espirito Santo e seus
sindicatos filiados: Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios de Colatina, Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Colatina, Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios
de Cariacica, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Cariacica,
Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas e Acessorios para
Veiculos do Estado do Espirito Santo, Sindicato do Comérciq
Varejista de Géneros Alimenticios de Vitoria, Sindicato do Comércio
Atacadista de Géneros Alimenticios do Estado do Espirito Santo,
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Linhares, Sindicato do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Linhares, Sindicat
dos Lojistas do Comércio de Vila Velha, Sindicato do Comércio
Varejista de Material de Construg¢io da Grande Vitoria, Sindicato do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Aracruz, Sindicato |
dos Lojistas do Comércio de Aracruz, Sindicato dos Lojistas do
Comércio de Guarapari, Sindicato dos Lojistas do Comércio e do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Sdo Gabriel da
Palha, Vila Valério, Aguia Branca e Sio Domingos do Norte - ES,
Sindicato do Comércio Atacadista e Distribuidor do Estado d
Espirito Santo — SINCADES e Sindicato dos Empregados un@’r,

[

Comeércio do Estado do Espirito Santo, nos seguintes termos:

1) Pelo presente aditivo, as partes acima relacionadas, resolve
inserir na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2009/2010, a Clausula abaixo, redigida nos seguintes termos:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DA HOMOLOGACAO DO TERMO
DE RESCISAO CONTRATO: As empresas no comércio no estado
do Espirito Santo deverdo homologar o Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho de seus empregados que tenham mais de 01
(um) ano de tempo de servico, perante o Sindicato dos Empregados
no Comércio 1o Estadlo do  Espirito Santo  —
SINDICOMERCIARIOS.

Paragrafo Primeiro - A homologagdo a que € refere 0 “CAPUT”
desta clausula se limita aos estabelecimentos situados na Grande
Vitéria, nos Municipios com SUBSEDE em funcionamento € nos
Municipios no entorno do Municipio onde fica situado a SUBSEDE;
limitado a uma distancia de 80(oitenta) quilometros.

Parigrafo Segundo — Nos €asos onde demanda a locomogdo, as
despesas com transporte do empregado € de responsabilidade do
empregador.

Paragrafo Terceiro - Os desligamentos com Aviso Prévio
Indenizado terdo os seus Termos de Rescisio de Contrato de
Trabalho homologados no prazo de até o 20° (Vigésimo) dia,
contados da data do despedimento.

Paragrafo Quarto - Os desligamentos com Avis0 Prévio trabalhado

terio os seus Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho
homologados no 1° (primeiro) dia util imediato ao término do Aviso

Trabalhado.

Parigrafo Quinto - AS Empresas deverdo entregar copia do Avis
Prévio de Demissdo Sem Justa Causa, sendo ele indenizado ou nio, €
do Pedido de Dispensa no ato do desligamento do empregado.

_\_;} Paragrafo Sexto — As empresas encaminhardo ao sindicato

requerimento de Agendamento da homologagio no prazo de 48
\ (quarenta € 0ito) horas apés a demissao do empregado, via
correspondéncia protocolada no sindicato ou via telefone, sendo
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comunicar 0 empregado 0 dia e hora em que devera comparecer
no SINDICOMERCIARIOS para a efetivagao da Homologagao
assistida.

Paragrafo Sétimo — O pagamento das parcelas contidas no
Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho sera efetuado em
dinheiro ou em cheque visado ou ainda por meio de deposito em
conta corrente propria do empregado, salvo se o empregado for
analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em
dinheiro, sendo que, em qualquer dos casos anteriormente
mencionados deverdo ser respeitados 0s prazos para pagamento
previstos no artigo 477 Paragrafo 6° itens “a” e “b” da CLT.

Paragrafo Oitavo - Em caso de deposito em conta Bancaria o
dinheiro devera obrigatoriamente estar disponivel na referida
conta nos prazos previstos no Artigo 477 Paragrafo 6° itens “a” €
“b” da CLT.

Paragrafo Nono - A inobservancia dos prazos de pagamento das
parcelas constantes dos Termos de Rescisio de Contrato de
Trabalho ou Recibo de Quitagdo, previstos no Artigo 477
Paragrafo 6° itens “a” e “b” da CLT, sujeitara o infrator na multa
prevista no Pardgrafo g° do referido artigo, salvo, quando,

comprovadamente, O trabalhador der causa a mora.

2°) A Comissio de Concilia¢io Prévia (CCP), prevista na | .-
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2009/2010, terd o seu funcionamento sSuspenso a
partir da data da assinatura do presente aditivo até o término |
da vigéncia da CCT (31.10.2010), quando sera reavaliada
pelas partes signatdrias no tocante a viabilidade de sua

continuidade. Mr Q,-\

7
Z




3°)  FICAM INALTERADAS as demais Cliusulas da Convencéio
Coletiva de Trabalho 2009/2010.

Vitdria (ES), 07 de junho de 2010.
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Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Alimenﬁcias de Colatina

CARLOS OBE'nJZG 'ANELLI
Presidente do Sindicato dos Lypjistas d¢ Comércio de Colatina
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HAMILTON AZEVEDO REBELLO
Presidente do Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros
Alimenticios do Estado do Espirito Santo

ILSON ALVES PESSOA

Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Linhares

J%U OR TI
Presidente do Sindicato'do Comércio Varejista de Géneros

Alimenticios de Linhares
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Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios de Aracruz
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Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Guarapari !
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AUDENIR

Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio

Varejista de Géneros Alimenticios de Sio Gabriel da Palha, Vila
Valério, Aguia Branca e $3o0 Domingos do Norte — ES

IDALBE LUIZ MORO
Presidente do Sindicato do Cumé cio Atacadista e Distribuidor do

Presidente do Sindicatodes-Empregados no Comércio do Estado d
Espirito Santo
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