CARTEIRA ASSINADA FAZ
MEU TRABALHO DECENTE.

ASINDI
COMERCIARIOS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO




Prezado Contador;

O Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado do Espirito Santo -
SINDICOMERCIARIOS vem informar que no dia 16/10/2012 foi publicada
a Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2013 assinada entre o
Sindicomerciarios e a Federacao do Comércio do Estado do Espirito Santo
- Fecomércio e seus sindicatos afiliados.

Assim, com intuito de auxilid-los , principalmente no que tange aos
direitos e garantias dos empregados no comércio, elaboramos
especialmente para vocé contador a presente Cartilha que € a reproducao
integral da CCT 2012/2013, onde consta o0 novo piso salarial da categoria
que, a partir do dia 01 de novembro de 2012, passou a ser de R$ 748,00
(setecentos e quarenta e oito reais) e, para os trabalhadores que ganham
acima do piso, o percentual a ser reajustado € de 7% (sete por cento),
bem como a permanéncia de todos os demais beneficios, entre eles o
Seguro de Vida e Plano de Saude ambulatorial que permanecem gratuito
para os trabalhadores.

Também informamos que, conforme estabelecido na Clausula 202 da
Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2013, publicada no jornal A Tribuna
do 16/10/2012, ficam as empresas obrigadas a descontar de seus
empregados nos meses de NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2012 e JANEIRO
e FEVEREIRO de 2013, o valor equivalente a 1% (um por cento) de seus
respectivos salarios, os boletos devem ser retirados no site
www.sindicomerciarios.org.br/sitenovo”.

Lembramos ainda que estamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos que se fizer necessario através dos telefones (27) 3232-
5037 e (27) 3232-5025.

Atenciosamente,

A diretoria
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EM CASO DE DUVIDAS
LIGUE PARA O SINDICATO

Aracruz e regiao
(27) 3256-4219

Barra de Sao Francisco
(27) 3756-2043

Cachoeiro e regiao
(28) 3521-6815/3522-1531

Colatina e regiao
(27) 3711-0258

Guarapari e regiao
(27) 3362-2708
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EM CASO DE DUVIDAS
LIGUE PARA O SINDICATO

Linhares e regiao
(27) 3264-2321

Sao Gabriel da Palha e regiao
(27) 3727-3638

Sao Mateus e regiao
(27) 3763-4436

Venda Nova do Imigrante e regiao
(28) 3546-1433

Grande Vitoria
(27) 3232-5037/3232-5025



FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM ERCIO 30 ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convengio Coletiva de Trabalbo que entre si fazem, Federagio do Comérein
de Hens e Servigos ¢ Turismo do Estado do Espirito Sante ¢ seus sindicatos
filindos: Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de
Colating, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Vitdria, Sindicate dos
Lojistus do Comércio de Colatina, Sindicaio do Comércio Varcjista de
Ceémeros Alimenticios de Cariacica, Sindicaio dos Lojistas do Comércio de
Cariacica, Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas ¢ Acessirios
para Veiculos do Estado do Espirite Sants, Sindicato do Coméreio Varejista
de Géneros Alimenticios de Vitdria, Sindicato do Comércio Atacadista de
Géneros Alimenticios do Estudo do Espirite Santo, Sindicato dos Lojistas do
Comeércie de Linhares, Sindicato do Comércio Varegjisin de Géneros
Alimenticios de Linhares, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Vila Velha,
Sindicato do Comércio Varejista de Material de Construcio da Grande
Vitirin, Sindicato do Comércio Varejistn de Géneros Alimenticios de [/
Aracruz, Sindicato dos Lojistas do Comeércie de Aracrue, Sindicato dos [/
Lojistas do Comércio de Guarapari, Sindicato dos Lojistus do Comércio ¢ do |
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Sho Gabriel da Palha, Vik
Valério, Aguia Branca ¢ Sio Domingos do Norte - ES, Sindicato do Comércid,
Atacadista ¢ Distribuidor do Estado do Espirite Sanmto — SINCADES e’
Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo. \1
1B f
CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL: Serd|
concedido a todos os empregados no comércio do Estado do Espiritd*
Santo, a partir de 1° de novembro de 20012, um resjoste salarial de 7 % {

{sete por cento), refativo ao periodo de 1" de novemhbro d&‘.\ll]l aldlde -

oatubro de 2002, a ser aplicado sobre os saliirios vigentes ¢ , 31/10/2012,
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Do reajuste concedido, mencionado
anteriormente, poderiio ser compensados as antecipagdes/reajustes
salarials concedidos no periodo mencionado no “capur” desta chiusula,
com excecio das (o)s provenientes de: a) promogio por antiguidade ou
merecimento; b) transferéncia de local de trabalho, cargo ou fungdo; cf
implemento de idade; d) iérmino de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 1" de novembro de 2012,
nenhum empregado no comércio no Estado do Espirito Santo, poderd
receber menos do que RS 748,00 (setecentos ¢ quarenta ¢ oitenta reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o salirio minimo estabelecido pelo
Governo Federal, igualar ou ultrapassar os salirios estabelecidos nos
Paragrafos Segundo e Terceiro, desta eliusula, o5 mesmos terfio resjuste
sutomdtico de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), indice este a ser
aplicado sobre o salirio minimo estabelecido pelo Governo Federal,
reajustado,

CLAUSULA SEGUNDA - DA MEDIA DAS COMISSOES: Fica
acordado que, com relagiio aos comissionados, para efeito de cilenlo de
férias, 13" salirio, licenca maternidade, serd considerada a média dos

[

10{dez) maiores salirios dos dltimos 12{doze) meses. s

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de afastamento por stestado Ini‘(liof
para os comissionados, o3 dias serdo caleulados na forma do repousg
remunerado, pela média do mesmo mis,

CLAUSULA TERCE — DO COMPROVANTE DD PAGAMENTO

DE SALARIO: No ato do pagamento dos salirios os empregadores '

deverio fornecer, ohrigatoriamente, aos cmpregados, comprovante th;_l.'ll:lll\
1 comtenha o valor dos salirios pagos ¢ demals vantagens, bem comdg V-
\ . respectivos descontos, ficando sempre uma via em poder do empregado. [

CLAUSULA OUARTA - DA CONDICAOQ DO _EM |"EF.{-'.-"L[H}
| ADMITIDO EM RELACAO A0 DEMITIDO. OQUANDO
ILIF | COMISSION .-‘L}!ﬂ: Admitido o u-l'll:;-rcgailn para a funcio de oulfgo, este,”
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em caso de comissionado, ferda sssegurada a mesma condigio do
demitido.

CLAUSULA QUINTA - DA QUEBRA DE CAIXA: Todo empregado,
desde que no exercicio da fungio de caixa, terd direito, mensalmente, o
titulo de “guebra-de-caixa™, & 22% (vinte ¢ dois por cento) do salario
minimo, que cessard gquando da sua transferéncia pars novo carge oo
funcin.

PARAGRAFO PRIMEIRD: As empresas que, efetivamente, ndo
descontam o “guebra-de-caixa” de sens funcionarios, ficam isentas do
pagamento do pereentoal acima referido,

PARAGRAFO SEGUNDO: A conferéncia dos valores de “caixa™ serid
sempre realizada pa presenga do comercidrio responsivel. ¢ ao final,
seri fornecido ao mesmo recibe. Quande este for impedido pela empresa
de  acompanhar = conferéncin, ficard fsento  de qualguer
responsabilidade por erro verificada.

CLAUSULA SEXTA — DA ESTABILIDADE DA GESTANTE: Seri
asscgurada #s comerciarins gestantes, n estabibidade no emprego, a
partir da concepeiio e até 90 (noventa) dins apds o término da licenga |
médica obrigatiria do INSS, .;’J '

CLAUSULA SETIMA - DA SINDICALIZACAO NO LOCAL N
LOCAL DE TRABALHO: O Sindicato terd direito de sindicalizar o
trabalhador no priprio jocal de trabalbe, de acordo com o que
estibelece o parigrafo 6%, do artige 543 da CLT, bem como distribuip .
material informative, desde guoe ndo atrapalhe a atividade funcional dq
empregado.

CLAUSULA OITAVA — DOS REQUISITOS PARA RECEBIMENTO
DE CHEQUES PELO EMPREGAD(C: Desde que adotado pela empresa
instrugies/normas para o recebimento de cheques, pela venda de
mercadorias  adguiridas  por  clientes, ¢ delas informidas  aosl
,'vmpregal.lu erd colocado no verso dos chegues recebidos, nmearimba L




padronizado, onde o empregado, para sanar sua responsabilidade,
devera preencher os dados do comprador dentro do carimbo e,
providenciar o visto de autorizagdo do geremte ou de outra pessoa
designada pela empresa, transferindo a estes a responsabilidade pela
possivel insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento de tais formalidades
isentara tanto o empregado, o gerente, ou outra pessoa designada pela
* empresa, de qualquer responsabilidade por cheques devolvidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que utilizarem o sistema de
carimbo/sistema eletronico assumiriio a responsabilidade pelos cheques
devolvidos pela insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer caso a responsabilidade
eriminal pelos cheques devolvidos, € do cliente comprador.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o estorno das comissfes a que
fazem jus os vendedores/comissionados, em fun¢io das vendas
efetuadas, por motivo de insolvéncia do cliente.

CLAUSULA NONA — DO UNIFORME: As empresas que exigirem o
uso de uniformes para seus empregados ficam obrigadas a custear,
integralmente, as despesas decorrentes de, no minimo, 02 (dois) jog
completos por ano, inclusive sapatos e cintos, desde gue estes ulhmos\
fagam parte da exigéncia do uniforme. \
CLAUSULA DECIMA - DA AUSENCIA DO EMPREGADO PA
REALIZACAO DE PROVAS ESCOLARES: Desde que o empregad
apresente 3 empresa, documento habil fornecido pelo estabelecimento de’’
ensino, a mesma abonara suas horas de auséncia ao trabalho destinado a
realizacio de provas escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho do \empregado!
estudante nio podera ser altera;i‘l se tal fato implicar em prejuizo ao—
compareci to as aulas.




PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado estudante matriculado em
curso regolar noturno previsto em Lei, desde que faga comunicagio
prévia i empresa, através de declaracio fornecida pelo estabelecimento
de ensino em gue estiver matriculado, nio poders prestar servigo apos
as 18 (dezoilo) horas.

PARAGRAFO TERCEIR(O: O empregado estudanie preferencialmente
terd direito de coincidir suas férias n# empress com as suas fériss
escolares, desde gque ndo altere 0 bom funcionamento da empresa.

CLAUSULA DECIMA _PRIMEIRA - DA _CONDICAD DO
EMPREGADD ADMITIDO EM RELACAO AO DEMITIDO:
Admitido o empregado para a funcio de outro demitido, serd garantido
ao primeiro salirio igwal a0 do dltimo, no valor da funcio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ANOTACAD NA CARTEIRA
DE TRABALHO DA CONDICAQ 118 EMPREGADD
COMISSIONADOD E PERCENTUAIS AJUSTADOS: As empresas
deverdo constar, obrigatoriamente, nx Carteira de Trabalho dos
empregados, se for o caso, sua condigio de comissionade, e os |
respectivos percentnais ajustados entre as partes, //

PARAGRAFO UNICO: Quando os percestusis ajustados entre FIS:
partes forem varios, poderdo os mesmos serem discriminados em
contrato de trabalho, b parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DAS VENDAS
FEITAS PELO EMPREGADO COMISSIONAIMY: As empresas queld)
adotarem o sistema de pagamento com base em comissies auferidas nas '
vendas de scus empregados, deverfio permitir aos mesmos o conirole £ )
sobre o montante de suas vendas realizadas, sendo que tal forma de
controle deverd ser disciplinada, posteriormente, pelas empresa.

l.'.'L.-i.L'.':'!j.-'L DEE‘I."«"IQ EEI'ARTA = DAS .H.I_'ili.\{'lll'&k 1M} ".
EMPREG, CONSLLTAS MEDICAS E O m.m\ Todo (|
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empregado que comprovar, através de documento habil, que sua
gusdncia da empresa se deu pelo fato de que o mesmo foi consultar em
instituicio previdencidria oficial, ambulatirio do Sindicato, da empresa,
instituicio conveninada ou particular, nie podera ser descontado as
horas em que ficon afastado. devendo entregar o atestado médico no
prazo de setentn ¢ duas horas apis seu afastamento ¢ que poderi ser
entregue por qualguer pessoa.

PARAGRAFD UNICO: Fica assegurade aos comerciirios, gue
comprovadamenie acompanharem seos filhos menores de 07(sete) anos
wo médico/dentista, o ubono do dia por parte da empresas, até o limite de
03(trés) dias, sendo que, em caso de internaglio hospitalar, o limite serd
de até 15{guinze) dias, desde gue tal acompanhamento seja devidamente
comprovado com atestude médico ¢ receita médica, com carimbo do
médico, onde constard o sen “CHEM" ou “CRO™, & excecio de casos
graves especiais, desde gue devidamente justificado por Laudo Médico,

AUSULA DECIMA QUINTA - DA AFIXACAO DE CARTAZES E
COMUNICACOES DO SINDICATO: As empresas permitirio afixar
em suas dependéncias, no guadro propric de avisos, carfazes e
comunicagdes expedidos pelo Sindicatn, de inferesse exclusive da
categoria, sempre cm locais adeqoados ¢ que permita facil leitura por
parte do empregado.

CLAUSULA DECIMA _SEXTA - DOS _DESCONTOS r‘/
RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES PARA O SINDICATO: As
empresas s¢ comprometem 3 descoptar em folha de pagamento, a |
mensalidade do sindicato, desde gue autorizado pelo mssociade e a
repassar os valores descontados ao Sindicate dos Empregados no
Coméreio do Estado do Espirito Santo, até o 10% décimn) dia atil do 'EFF!

. subseqiiente ao referido desconto, -h-]-.ﬁ{._
PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da mensalidade referida e
descontuda do salirio do cmpregado, deverd ser paga na scde do
'uudlcut-} de Classe, on depositads no Banco do Estado dol Espirite

NESTES™ — xgmua,n 0%, Conta Corrente n® I 31.064, ;




devendo &5 empresas, no praze mencionado no “caput™ desta cliusula,
encaminhar ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do
Espirito Santo, o comprovante de pagamento ou depésite, juntamente
com # relagio dos respectivos empregades, dos quais houve desconto da
mensalidade em seus salirios,

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso as empresas nfo repassem os vilores
ao prazo estipulado no “caput™ desta cliusula, ficario sujeitas a mults
no percentual de 2% (daois por cento) a incidir sobre a menzalidade
descontada ¢ mais juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
B0 WS,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ESTABILIDADES DE
REPRESENTANTES ELEITOS DO SINDICATO: Fica assegurada a
cstabitidade dos representantes eleitos, em Assembléta do Sindicato, 01
(nm) para cada Municipio da Serra. Colatina, Sio (abriel da Palha,
Guarapari, Nova Venécia, Guagui, Aracruz, Sio Mateus, [tapemirim,
Venda Nova do Imigranie ¢ Rio Bananal, durante & vigéncia da presente
Convenglin,

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato s¢ compromete s encaminhar &
Federagho e sos Sindicatos filiados & mesma, os nomes does |
representantes, 30 (trinta) dias apos o eleigio dos mesmos, na forma do i
“capur” destu clansula, o
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REMANEIAMENTO DA
GESTANTE: Quando for constatada a gravidez da comercidria, que
trubalha em local insalubre, mediante atestado médico, serd garantido o
remanejamento da mesmz, para ouiro local que nio seja inzalubre q"u i
mudar de fungio, sem prejoieo de seu salirio,

FPARAGRAFO UNICO: As empregadas gestantes, a partir do 6° (sexto)
mis de gestagio, devidamente comprovado por Laudo ."rll"l?ru. o |

o poderio fazgr horas extras. t
4 ; g M . i\ '
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CLAUSULA DECIMA NONA — DA GARANTIA DE EMPREGO

ANTERIOR A APOSENTADORIA: Defere-se a garsntia de emprego,
dorante 12 (doze) meses goe antecede a data em gue o empregado
adguire direite a aposentadoria voluntiria, desde gue trabalhe na
empresa hi pelo menos § (cinco) anos. Adguirido o direito, extingue-se a

garantia.

CLAUSULA  VIGESIMA - DA CONTRIBUICAD
ASSISTENCIAL: As empresas desconturiio dos salarios dos seus
empregados, a litulo de Contribuigio Negocial dos salirios nominais
de seus empregados, em 04 {quatro} parcelas iguais no percentual
de 1% (um por cento) cadas uma das parcelas, isto nos meses de
povembro ¢ dezembro de 2012 ¢ janeiro ¢ fevereire de 2013, com
vencimentos no 10° (décimo) dia atil do més subsequente, conforme
deliberacho das Assembléias Geral realizodas nos dias 07 e 10 de
setembro de 2012,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A importincia devera ser repassada
an sindicato dos empregados no comércio do Estade do Espirito
Santo até o 10° (décimo} dia atil do més subsequente ao desconto,
com encaminhamento da relacho nominal dos contribuintes bem
como a guia de recolhimento quitada, sob pens de molia em caso de
descomprimento da empresa,

FARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento desta cliusula,
ainda gque parcial pelo desconto irregular ou incompleto, inclusive a
nio entregn da relagio nominal dos contribuintes importara na
obrigagio do empregador pagar ao sindicato obreiro, multa por

/

atraso no valor de 2% (dois por cento), mais juros de mora de 0,5% | B

(meis por cento) ao més, revertido em favor do sindieato.

PARAGRAFD TERCEIRO — O sindicato dos empregados no
comercio no  estade do  Espirite  Sanlo, compromete-se &
disponibilizar através de sen site www.sindicomerciarios.orglbr ou
fornecer, em sus sede ¢ sub-sedes, formulirics préprios|para

_rrcnlhimggﬂfﬂ dos descontos efetuagdos,
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PARAGRAFO QUARTO - Fica asscgurado avs comereidrins ndo
sindicalizades o dircito de oposicdo individual, perante ao sindicato
profissional, em sua sede ou sub-sedes, bem como, perante is suas
respectivas empresas, devidamente protocolizadas, até 10 (dez) dias
uteis contados a partir da publicacdo da presente COT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO PLANO DE SAUDE:
Fica instituido o Plano de Sande Ambulatorial para todos os
empregados no comércio do Estado do Espiritn Santo, na forma da
proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio
do Estado do Espirito Santo, que segoe e¢m 2Znexo a presente
Convengito Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante

da mesma, podende o empregador optar per outros Planos de
Satde Ambuolatorial, nos seguinies termos:

I - Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “cepur” desta
clausula, limitado aos seguintes parimetros: O empregador
pagari a quantia de RS 4750 (quarenia e sete reais e
cinquenta centavos), para a faixa etiria de 18({dezoito) a 43
{gquarenta ¢ trés) anos, para cada empregado; para a faixa |
ctiria de 43{quarenta e trés) anos em diante, o empregador ||
papard a quantia de RS 77,00 (setenta ¢ sele reais): !

11 — S¢ o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior
enbertura, de outrs empresa que nfo seja da proposta |'/-‘I
apresentada pelo Sindicato dos Empregados no Coméreio do
Estado do Espirito Santo, que segue em anexo i presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte
integranle da mesma, o empregado ficard responsiatel pelo

' pagamento da diferenga total entre o Plano Ambulptorial,
|.1' l/ A para gde maior cobertura a gual optow; \
e e 1 -
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III — O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o
de maior cobertura, a qual optou o empregado, serd descontado em
folha de pagamento, mediante autorizaciio prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Siimula de n° 342, do Tribunal Superior
do Trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a empresa empregadora ji tiver
contratado PLANO DE SAUDE em condi¢des mais vantajosas para seus
empregados ndo poderido fazer alteracdes, inclusive nio podendo ter
coparticipagio dos empregados, ¢ nio esta obrigada a fazer o citado
PLANO DE SAUDE previsto no “caput” e incisos desta cliusula,
podendo continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo se o
empregado OPTAR em aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo
para o mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Empregador que ja tiver
Contrato/Convénio com outro Plano de Saide devera apresentar copia
do mesmo ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do
Espirito Santo, no prazo de 60(sessenta) dias, apés a publicacio da ||
presente Convencio. A

mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folh
de pagamento, mediante autorizacio prévia e por escrito do empregado, \
nos termos do Enunciado de n® 342 do Tribunal Superior do Trabalko.

\

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado ji for possuidor de outro f*fb
plano de saiide empresarial, na qualidade de dependente, fica a empresa_~
desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores.

PARAGRAFO QUINTO: O Plano de Saiide previsto ma present
Clausula, incisos e paragrafos, poderd conter clausula de co-
participacio dos empregados quando do seu wuso, desde qu
expressamente autorizado por escrito pelo empregado, a excecdo d
Plano de Saide Ambulatorial previsto no “caput” e inciso T da\presente|
Clausula. W, | & 5 f
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PARAGRAFO SEXTO: Nos Municipios que ndo tiverem rede
credenciada de Operadora de Plano de Saide com ateandimento
ambulatorial, nio serd necessario a conirata¢io do Plano de Satde
Ambulatorial previsto nesta chinsula, sendo que, se vier posteriormente
ter o referida rede credenciada de Operadora de Plano de Satide com
atendimentn  ambolatorial, este parvigrafo sexto fea sem  efeito;
Entretanto, nos Municipios que nio tiverem rede credencinda de
Operadora de Plano de Sadde com atendimento ambulatorial. se o
empregado guiser aderir av Plano de Saide de maior cobertura, a
empresa fica obrigada a pagar a parte que the cabe referente ao Plano
de Sande Ambulatorial, previsto oo inciso 1 desta Clinsula.

PARAGRAFO SETIMO: O Plano de Sadde da presente clinsula, letras
¢ incisos tem que ser obrigaloriamente registrado na Agencia Nacional
de Sande.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO SEGURG DE_VIDA: As
empresas pagardo integralmente para todos os sems funcionirios. um
sepuro de vida e acidentes pessoais, de livee escolha pelo empregador, no

valor de RS 580 (cinco reais ¢ oitenta cenlavos), mensalmente, por

L el k o {
empregado, ficando pactvado que os valores/garanitas mininias a serem
seguradas, sio 0s seguinies:

GARAXTIAS LISIETE MAaX MO DE,

I i - - ; INDENIEACAD
(o ST FEF - 1 L9
Wairie — s Fusers] - Tiislar - Adicional
Forma de Pagamentn: Recmbalsy atd » Hmite de Capital Segursde
Mocte — Cesta Bisies = Anxilis Alimestagho - Titakr
Quantidnde & Valor: $ cestas hisieas go valor de RS 185,75 cadn sma
Forme de Pagamewio: O umas anles vez, e forme e indisimscio straves
Lt carthn allmentagh x = 1 _
”"Jl - Inml.l-dw Permanemic Tatail 4 :I'ur.ul. pux M.IIJ-I:UI! R.S73.00
|:u1-|u:|:z Laborative Permanenis Totsl pur Elluuu — PAD (P lga-u-un.-'
Antecipado em emss de Invadider laborutiva  Permanente Toinl e
decorriecis de Dosogap
| Esta indeniracho curscierizs s antecipacio de 100 da cobermurs de Forte, |
DIH UF1 = Dukria de Internsgd gritalar em UTL decorrene de scidente
pesanal coberin
Limite de Ditkrias < 5 (briss o vabor de BS 70080 cada umn Franguis: {1

1.E0 0

W1l &0

LR




{
i-t
[
|

TIT - [Haria de Incepacidsde Tempararis por Acidzate

Limite de Didrias: 40 digrias no valor do RS 17,88 cads uma

Fraoguia: 15 dins

Forms de Pagamento: Uy uma dmles ves, om {orsi e ipdenkbecde ]
Diirin d¢ lncopacideds Temporiris - Cesti Disica Alsstamynio goi
Acidente de Trabalbo

Limite de Dihrizs : 13 cestas wo vabor de #5 131,00 cads uma

Franguis: 15 dins

Forma de Pagamento: & parfic do 167 dis de alxstamonic ¢ devitlos quandy
s¢ omphetar 30 digs & partic desta dwta, em forma de ipdeninscii, pags
dirptamenis 56 Sogurade Princpal simnes de cartio nlimimtagho
Cliusula Expecial de Cirurgia Teorreate de Ackleate Fesnal
Forma de Pagamenti; Heembalsa de sie #0,13% (guarents e wis vingols

vile & cineo por cenin] di capial segarado da garantia de Murie 412704
s valsres reembolsades por estn cbiusula serdo deduridos dn rventual

imclemizacta por Morte bu Invalider Permagenmte por Acideate, |
suaflio Medimmentos — decorrente de schdenty ofarrido em harario. de

trabmibio L1E00
Forms e Pagemento: Reembalia sié o limite do capitad segurado o 5
| Inclusiio Autogadcien de Clhajuge - Marie = L lsvn
Inclusio Agtomatica de Filhios - Morte - svrd rvids pars bitos de maiores

de 14 asos, i para fifhos menores de 14 anis serd devido, apimas, e bals g,
s despesas com funers] conforme Condiphes Gerals il enatrato de Segura. |

TI4,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ji tiver Apdlice de
Seguros de Vida ¢ Acidentes pessoais em vigéneia, de sua livre escolha,
contemplando os capitais segurados e garantiss minimas previstas no
“caput” da presente cliusula, ficard excluido do pagamento referido,
mas, deverd apresentar copia da citada Apdlice de Seguros de Vida ¢
Acidentes Pessonis com os mesmos capitais segurades e garantias @
minimas previstas nests, no prazo de o) (sesscnta) dias, aps

publicagio da presente Convengho Coletiva de Trabaiho. ]

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 10 {dez) |
empregados, deverfio pagar, em cota inica, 0 Seguro de Vida previsto noe |
“caput™ desta cliusula. R
it
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGACAO DO
TERMO DE RESCISAQ CONTRATO: As empresas wo comércio no
Estado do Espirito Santo deverdo homologar o Termo de Rescisio de
Contrato de Trabalho de seus empregados que tenham mais de 01 (um)|

Comércin

1




Paragrafo Primeiro — A homologacio a que se refere o “CAPUT” desta
clausula se limita aos estabelecimentos situados na Grande Vitéria, nos
Municipios com SUBSEDE em funcionamento.

Paragrafo Segundo — Nos casos onde demanda a locomogio, as despesas
com transporte do empregado ¢ de responsabilidade do empregador.

Parigrafo Terceiro - Os desligamentos com Aviso Prévio Indenizado
terdo os seus Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho homologados
no prazo de até o 10 (dez) dias, contados da data do despedimento.

Paragrafo Quarto - Os desligamentos com Aviso Prévio trabalhado
terdo os seus Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho homologados
até o 1°(primeiro) dia itil imediato ao término do Aviso Trabalhado.

Paragrafo Quinto - As Empresas deverio entregar copia do Aviso,
Prévio de Demissio Sem Justa Causa, sendo ele indenizado ou nao, ¢ do| s

Pedido de Dispensa no ato do desligamento do empregado. \ 7} 4
/i

Parigrafo Sexto — As empresas encaminhario ao Sindicat();'{:
requerimento de Agendamento da homologagio no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apés a demissio do empregado, via
correspondéncia ou telefone, sendo que, as empresas deverio comunica
o empregado o dia e hora em que deveri comparecer no( "\
SINDICOMERCIARIOS para a efetivagio da homologagio assistida/ .} ~.

Paragrafo Sétimo - O pagamento das parcelas contidas no Termo de
Rescisio de Contrato de Trabalho sera efetuado em dinheiro ou em
cheque visado ou ainda por meio de depdsito em conta corrente propria
do empregado, salvo se o empregado for analfabeto, quando o Q
pagamento somente podera ser feito em dinheiro, sendo que, em
qualquer dos casos anteriormente mencionados, deverdo ser respeitados
08 prazos para pagamento previstos no artigo 477 Paragrafo 6] itens “a?




Parigrafo Oitavo - Em caso de depdsito em conta Banciria, o dinheiro
devera obrigatoriamente estar disponivel na referida conta nos prazos
previstos no Artigo 477 Paragrafo 6° itens “a” e “b” da CLT.

Pardgrafo Nono — Os Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho nos
quais forem constatadas davidas, serdc homologados com ressalvas.

Pardgrafo Décimo — A inobserviancia dos prazos de pagamento das
parcelas constantes dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou
Recibo de Quitagiio, previstos no Artigo 477, paragrafo 6°, itens “a” e
“b”, da CLT, sujeitarid o infrator na multa prevista e no paragrafo § 8°,
do referido artigo, salvo, quando, comprovadamente o trabalhador der
causa A mora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PRORROGACAO DA
JORNADA DE TRABALHOQ E SUA COMPENSACAQ: Ficam as
empresas do ramo do Comércio Varejista e Atacadista de Géneros
Alimenticios, e do comércio lojista do Estado do Espirito Santo
autorizadas a prorrogar a duracio normal do trabalho de seus
empregados, até o limite maximo de 02(duas) horas didrias, de segunda

a sabado, conforme estipulado nos paragrafos seguintes, de tal maneira/ | |
que o trabalho extraordinario, niio ultrapasse o méximo de 48 (quarenta

e oito) horas mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que a compensagam
acima prevista, poderd ocorrer em até 60 (sessenta) dias, ndo podendo a
compensacio prevista no “caput” desta cliusula, ocorrer em dias de X\
domingos e feriados. O‘ LA

PARAGRAFO SEGUNDO: No periodo de 01(um) més, as horas extras
que forem trabalhadas pelo empregado, serdo compensadas/pagas da K
seguinte forma: A) 50% (cinquenta por cento) poderdo ser
compensadas, no prazo de até 60(sessenta) dias; B) 50% (cingiienta po
cento), deverido ser pagas, no contra-cheque do empregado, no mé




PARAGRAFO TERCEIRO: Ao término do periodo de 60 (sessenta)
dias, as horas extras trabalhadas deverfio ser obrigatoriamente
compensadas. Se ndo forem compensadas as horas extras trabalhadas
pelo empregado, deverao ser pagas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) superior a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipotese de o empregado solicitar
demissdo antes do fechamento do periodo de 60 (sessenta) dias, serd
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver crédito em favor do empregado, as horas nio-
compensadas serio computadas e remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) superior a hora normal.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo rescisio do contrato de trabalho do
empregado, por iniciativa do empregador, antes do fechamento do

" periodo de 60 (sessenta) dias, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas
do empregado para com o empregador, as horas nio-trabalhadas serdo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, |
as horas ndo-compensadas serio computadas e remuneradas com o |
adicional de 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal.

PARAGRAFO SEXTO: O empregador ndo podera conceder folgas au

empregado, se este nio tiver horas para serem compensadas. .‘.

PARAGRAFO SETIMO: A autorizacdo de que trata o “caput” desta \/a
clausula, tera vigéncia igual 4 da presente Convencio Coletna(&l /:

Trabalho.

l.'\\-ir.‘ _ PARAGRAFO OITAVO: As empresas, com menos de 10 empregad%
j que optarem pelo regime de compensacio previsto nestd) cliusula, |
[ 3

by A

deverio utilizar Livro de Ponto. \
A N
A ‘
J¥ / 7 W
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO PLANO ODONTOLOGICO
OPCIONAL: Fica instituido Plano Odoniologico opejonal s todos os
empregados no coméreio de Estado do Espirito Santo, na forma da
propostn apresentada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do
Estade do Espirito Santo, em anexo 4 presente Convengio Coletiva de
Trabalho, gue fica fazendo parte integrante da mesma, nos seguintes
termos:

I - Se 0 empregado optar em aderir ao PLANO ODONTOLOGICO,
fica o mesmo responsivel pelo pagamento intepral do referido
plano, que devers ser descontado em folha de pagamento, mediante
autorizagio prévia ¢ por escrita do empregado, nos termos da
Simula 342 do Tribunsl Superior do Trabalho-TST.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO REGISTRO DE PONTO: As
empresas com mais de 10{der) copregados, sujeitus o adoglio de ponto,
ficam autorizadas e ficardo obrigadas s informar an Siodicato dos
Empregados no Coméreiv do Estndo do Espirito Santo, no prazo’

improrrogavel de 60 (sessenta) diss a partir da data da publicagio da
presente Coavengio Caletiva, qual 0 modelo de ponto que serd adotado
pela empresa para controle da jorneda de trabalho de seus empregados |/
(manael ou meeinico ou eletrinico), dentro do que estabelece o Art, 14
da Portaria n* 373, de 25.02.2011, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego,
desde que respeitado na integra o Art. 3 da referids Portaria, [ s
[
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA AUTORIZACAO E/OU
PROIBICAOQ DO TRABALHO NOS FERIADOS: Fica antorizado o
trabalho nos ferindos federais estaduais ¢ municipais. nos Shoppings
Centers, Coméreio Lojista ¢ Comércic Varejista de Géneros
Alimenticios, em tedo o Extado d




PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas pagardo aos seus empregados,
as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento),
independentemente de trabalharem ou nio em regime de escala.

'PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneracio prevista no paragrafo
primeiro desta cliusula, nio poder4 ser inferior a RS 55,00 (cingiienta e
cinco reais) por dia trabalhado e devers ser paga no final do expediente,

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que funcionarem nos feriados
mencionados no “caput” desta cliusula, fornecerio almoco ou jantar e
transporte inteiramente gratuito aos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Os horirios de funcionamento nos feriados
mencionados no “caput” desta cldusula, serio os seguintes: Para
Comércio Lojista ¢ Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, podera

ser das 08:00 as 18:00 horas; nos Shoppings Centers, poderd ser das
13:00 as 22:00 horas; nos Centros Comerciais de 09:00 as 20:00 horas,
podendo em todas as atividades anteriormente mencionadas, ser
realizadas escalas de trabalho até 2:00 horas apés o fechamento, desde /
que ndo ultrapasse a jornada diiria do empregado, sendo vedado 1 ",;'_'._,
exigéncia de horas extras dos empregados nos feriados.

Y
PARAGRAFO QUINTO: Fica expressamente proibido compensé‘i'/'
qualquer dia de trabalho com folga nos feriados municipais, estaduais

federais. )@ (&
5 \ W/
PARAGRAFO SEXTO: As infragdes ao disposto nesta clusula, ¢ setis
paragrafos, serdo punidas com multa de 200% (duzentos por cento) doy
saldrio do empregado atingido, revertendo seu valor 70% (setenta por |,
cento) em beneficio do mesmo ¢ 30% para o Sindicato dos Empregados “
no Coméreio no Estado do Espirito Santo, sendo que, antes de aplicar afi‘_
penalidade aqui prevista, é necessario notificar por escrito ao infrator a¥
respeito do que estd sendo infringido, dando-lhe um prazo de 15(quinze) Q

\/jy dias, a contar da notificacio, para que 0 mesmo adote prpvidéncias
@ necessarias objetivando a sua regularizacio, inclusive com o




PARAGRAFO SETIMO: O firmado nesta clinsuls serd riporosamente
fiscalizado peln Federagio do Comércio de Bens, Servicos ¢ Turismo do
Estado do Espirito Santo e seus Sindicatos fliados e pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio no Estado do Espirito Santo,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE: Em
cumpriments aos termos da Portarm o® 3.206, de 3 de setembro de 1986,
as empresas pagario abonn correspondente a 13 (um tergo) do salirio
minima vigente, por més, por cada filho de sua empregada, sto durante
o periodo de D6(seis) meses, independente do nimero de mulheres do
estabelecimento, ficande esclarceido gue a concessio do abono serd
devida apds a volta do trabalho ¢ finds no & (sexta) més de vida do filbo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As cmpresas gue mantiverem creches
proprias ou convénio com creches para o atendimenta dos fithos das
empregadas, até a idade de 06(sels) meses, feam excluidas do
camprimento desta clausula.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: O auwxiliv-creche nfio integrari  as
remuneracives das empregadas para nenhum efeito legal, mesmo quando
as empresas oplarem  pelo  pagamento do  beneficio  direto 48 |
empregadas-mies, =

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO LABOR AOQS DOMINGOS: Fica
vedado o labor aos domingos, dos empregados das empresas de géneros
alimenticios (hipermercados, supermercados, sato-servigos, ul:.'sl:u.di:tﬂ"l" :
e de géneros alimenticios, utacarejo, mercearias ¢ hortifrutigranjeiros)i)
a exceglio do dia 23 e 30 de dezembro de 2002 e 10 de fevereiro de 2013
no Estado do Espirito Santo, quandoe o hordrio de fancionamento serda
das 08:00 as 18:00 horas ¢ nos Centros Comerciais das 09:00 &s 20:00
horas, pedendo as atividades snteriormente mencionadas, ser realizadas
escalas de trabalbo até 1:30 horas apis o fechamento, desife que niy —
altrapasse 4 jornada diaria do empregado, sendo vedado a iigéntia de W
T i




PARAGRAFO PRIMEIRO; As categorias do Comércio Varejista ¢ do
Comércie Atacadista de Géneros Alimenticios do Estade do Espirite
Santo, mtraves da  presente clivsula, abrem mio dos bencficios
constantes da Lei n” 605/49 ¢ do Decreto n® 27.048/49, bem coma da Lei
n" 11.603/2047.

PARAGRAFO SEGUNDMD: As infragies ao disposto nesta clansula, e
seus pardgrafos, seri punida com multa correspondente a0 villor do
salirio do empregado, isto por empregado atingide e por domingo
inborads indevidamente, revertendo-se sen valor em beneficio das
partes prejudicadas, ou seja, 70% (setenta por cento) para o empregado
e 3% (trinta por cento) para o Sindicato dos Empregados no Comércio
du Estado do Espirito Santo, sem prejuizo do pagamento ao empregado
de todas as horas laboradas, na forma de horas extras com o adicional
de 150% (cento ¢ cinguenta por cento) sobre a hora normal, inclusive
com todos os reflexos legals incidentes, sendo que, antes de aplicar a
penalidade agqui prevista, sera previamente notificado por escrito o
infrator a respeito do que esti sendo infringido, onde Ihe serd conferido
o praze de 15(quinze) dias, a contar do recebimento da notificagho, para
gque o mesmo adote providéncias pecessirias objetivande a sua
regularizagio, inclusive com o pagamento da multa acima estipulada,
sob pena de propositura da competente agho judicial /
Fica proibido /

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS PROIBICOES:
assinatura de gqualguer Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengdo
Coletiva de Trabalho paralela, entre qualguer sindicato filindo &
Federagiio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do
Espirito Santo, assinante desta CCT com o Sindicato dos Empregados
no Comércio do Estado do Espirito Santo, que venha de encontro a

qualquer cliusula estabelecida ma presenite CCT, sem anuéncia da
FECOMERCIO/ES,

|4
CLAUSLHLA _TRIGESIMA PRIMEIRA - DA REVISAO DA _

CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO: As partes %mlr:lunlrh"'f
s¢ comprometem a iniciar conversagies para revisho df presentd

{ {'om% 6l (sessenta) dias antes do termine de sun v Lp_onu
j e — By \'\ -I" ’ ¥




SEGUNDA - DAS INFRACOES A
CONV F\L AQ FDLI"_TH -"|. DE TRABALHO: As infragies ao disposto
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes, a
excecio do parvigrafo sexto da Clivsula Vigésima Sétima ¢ pardgrafo
segundo  da  Vigésima Nona desta “CCT", seriiopunidas com
indenizacho equivalente o 50% (Cinguenta por cento] do salirio minime
vigente na época_da infracho, por empregado atingido, revertendo seu
valor em beneficio da parte prejudicada, fixada peln Justica do
Trabalha,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes contratantes se comprometem,
antes de aplicar a penalidade prevista no “capwr” destu cliosula,
nolilicar, por escrito o infrator. sobre a clinsuls gqoe estd sendo
infringida, dando-lhe um prazo de 15 (guinze) dias, a contar da data da
notificagio, para que o mesmo adote providéncias necessirias
objetivando u sus regularizagio, sendo que, nio atendida a notificaio
no prazo estipulado, serd devida 3 molta svencada no “caput™ da
presente cliusula,

PARAGRAFO SEGUNDO: A determinagio contida no Paragrafo
Primeire, desta Clivsula Trigésima Segunda, ndo se aplica aos
empregados, de forma individual. f

- DA_FISCALIZACAD A’

NCAO COLETIVA DE TRABALHO: A presente Conyengio
Coletiva de Trabalho, serd fiscalizada, rigorosamente, pela Federagio

do Comércio do Estado do Espirite Santo e pelo Sindicato tfi)'-

Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo, [THx
" |

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORO - COMPE I'E_\.'l:ln'} :

Seri de competéncia da Justica de Trabalho para dirimir quaisquer '
duvidas na aplicagio da presente Convengiio Coletiva de Trabalho,
4, tendo @s partes acordantes [legitimidade para propor| Aclo de
4l Cumprimento em favor da totalidade de seus represenfantes, IE}.-i!m:w;iatlun'l_i

ou nio das Entidades Sindicais. [ T




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA VIGENCIA DA
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO: A presente Convencio
Coletiva de Trabalho vigorara durante o periodo de 1°11.2012 a
31.10.2013, observados os reajustes estabelecidos pela Legislacio que
estiver em vigor.

Vitéria (ES), 1° de novembro de 2012.

Presidente da Federacio do C Bens, Servicos e Turismo do
/wf o do Fs’ig*:\to Santo

M&Ejﬁ JOS MAm LUCAS
Presidente do Sindicato do Comercm Varejista de Géneros Alimenticios
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IDIO PAG!OLA SIPOLATTI
Presidente do Smdlcam dos Lojistas do Comércio de Vitoria
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JOSE AWONIO PUPPIM
Presidente do Sindicato dos Lopstas do Comércio de Cariscica
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JOSE'LINCOFSEPULCRI ||
Presidente do Sindicato do Comércio Yarejista de Veiculos, Pegas ¢
Acessarios para Veiculos do Estado do I:qptntn Santo
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nmuriuc:ﬂtﬁ" \
Presidente do Sindicato do Comércio Varejigfa de Gi meros Alimenticios
de Vjfiria

ES CALYI
Presidente do Sindicafo do Coméreio Atacadista de Géneros
Alimenticigs do Estadoe do Espirito Sanio

Alet £
ILSON ALVES PESSOA
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Linhares

B0 O o
JOAO-LHIZ DORIGUETI
Presidente do Sindieato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios
de Linhares
I"::I- .
HELCIO REYERTIE DIAS
Presidente do Sindicato dos I.::j;i}_l:lé do Comércio de Vila Velha
i '_'_f e ;
ILSONNAY IER Bp?l
Presidente do Sindicte’ do C omércio V arejista de Material 1!1-
Construgio da Grande Vitoria — ES (Vitdria, Cariacica, Vila Yelha,
Serra, Viana e Guarapari)
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Presidente do Sindieato do Comércio Varejista de GEneros Alimenticios
__de Aracruz
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ALCEMIR JOSE DE BRUYM
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comeércio de Aracruz

CARLOS HOFFMANN PADUA
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Guarapari
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AUDENIR GOMIERI
Presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio ¢ do Coméreio
Varejista de Géneros Alimgnticios de S0 Gabriel da Palha, Vila
Valério, Aguia Hrnng\. » Sio Domingos do Norte — ES
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m.al_m'-'ﬂ:m LUIZ MORO
Presidente do Sindicato :luﬁ;dmércin Atacadista e Distribuidor do
r :

Estado do Es I| o Banlo — SINCADES
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| } Presidente do Sindicato dos l";ﬁﬁrt‘g-'ltin'i no Comércio do Estado do
Espirito Santo

YO A FEIRrS Ty 6 1 mi




FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

ERRATA A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pela presente Errata 4 Convencio Coletiva de Trabalho que entre si fazem,
Federagio do Comércio de Bens ¢ Servicos ¢ Turismo do Estado do
Espirito Santo e seus sindicatos filiados: Sindicato do Comércio Varejista
de Géneros Alimenticios de Colatina, Sindicato dos Lojistas do Coméreio
de Vitoria, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Colatina, Sindicato do
Comércio Varejista de Génerds Alimenticios de Cariacica, Sindicato dos
Lojistas do Comeércio de Cariacica, Sindicato do Comércio Varejista de
Veiculos, Pecas e Acessorios para Veiculos do Estado do Espirito Santo,
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Vitoria,
Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios do Estado do
Espirito Santo, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Linhares, Sindicato
do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Linhares, Sindicato dos
Lojistas do Comércio de Vila Velha, Sindicato do Comércio Varejista de
Material de Construcio da Grande Vitéria, Sindicato do Coméreio
: Varejista de Géneros Alimenticios de Aracruz, Sindicato dos Lojistas do
Coméreio de Aracruz, Sindicato dos Lojistas do Comércio de Guarapari,
Sindicato dos Lojistas do Comeércio ¢ do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios de Sdao Gabriel da Palha, Vila Valério, .&guia Branca e Sio
Domingos do Norte - ES, Sindicato do Coméreio Atacadista e Distribuidor
do Estado do Espirito Santo — SINCADES e Sindicato dos Empregados no
Comércio do Estado do Espirito Santo, o Paragrafo Quarto da Clausula
Vigésima - Da Contribuicio Assistencial, que constou e foi publicada com a
seguinte redagio: “PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado qos
comercidrios nio sindicalizados o direito de oposicio individ

’ perante ao sindicato p,rohssmnal em sua sede ou sub-scdcs, bc.




como, perante as suas respectivas empresas, devidamente
protocolizadas, até 10 (dez) dias titeis contados a partir da publicacio
da presente CCT.”, passa a ter a seguinte redacio:

“CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL:
PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos comerciarios nio
sindicalizados o direito de oposicio individual, perante ao sindicato
profissional, em sua sede ou sub-sedes, bem como, perante as suas respectivas
empresas, devidamente protocolizadas, até 10 (dez) dias ateis contados a
partir da efetivacio do desconto.”

Vitaria (ES), 1° de novembro de 2012.
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Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
A Entlc de Colatma
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