SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRINM

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

CONVENCAQ COLETIVA DE TRARALIIO 2011/2013

Convengdo Coletiva de Trabalho que emtre si Zavem Sindicalo do Coméreio Vare]ista
de Cachociro de Itapomirim ¢ Sindicato Jos Empregados no Coméreio do Estado do
[spirito Santo,

('_‘,Lji{]'ﬁl_ll__.-;i FRIMEILRA - DO REAJUSTE SALARIAL: Scrd concedido a “odos
os empregados na comércio do Munigipio de Ceclioeiro de Napemivim, a partic de 19
de novembro de 2011, um reajuste saludal do 8%, elative ao periode de 17 de
novembre de 2000 a 30 de outubro de 2001, ¢ ser aplicado sabve os salarios vigenies
em 31 outubro de 2011,

LY

PARAGRAFO PRIMEIRG: Do rezuste concedido, meancionado anteriormente.
noderdo ser compensados ag antecipaghes/reajustes salarials concedidosno periodo
imencionado 0o “eapr” desta cldusula, com excecio das (ol provenicntes de: a)
promocdo por antigiiidade ou merecimento; by transferéneia ce locul de trabalho,
cargo ou fungiio: ¢} impiemento de idade: db 1érmino de aprendizapem,

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 1Y de novembre de 2011, nenbun
empregado no comdreis do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, poderd receber
menos do que RY 680,00 (seiscentos ¢ ailonta renis),
PARAGRAFO TERCEIRO: Quande o salério minimo cstabzlecido pelo Governo
Federal. jzualur ou ultanassar os salivios estabelecicas =oq Parderalos Sceundo o
Terceiro, desta clausula, o5 mosmos werio regjuste automatice de 3.3% (¢inco virgula
cineo por cento), indice este a ser aplicado sobre o salario minimo cstabalecido peto
Governo Federal, resjustado.

CLAUSULA SEGUNDA — DA MEDIA DAS COMISSOES: Fca acordado que,
cam relagdo aos conissionados. para efeito de caleulo do fériag, 137 saldrvie, licenca
nternidade, serd considerada a média dos 10 (dex) maiores salarios dos iltimes 12
{dloze ) meses,




PARAGRAFO UNICO: Nos casos de afastmmento por atestado médico, para os
comissionados, os dias serdo calculados na forma do repouso renmuneradoe, pela média
do mesmo més.

(Tl_.ﬁ!JSULA TERCEIRA — DO COMPROVANTE DO PAGAMUENTO DE
SALARIO: No ato do pagamento dos salarios os cmpregadores deverdo fornecer,
obrigatoriamente, aos cmpregados, comprovanie gue contenha o valor dos saldros
papos & demais vantagens, bem como respectivos descontos, licando sempre uma via
gm poder do empregado.

CLAUSULA QUARTA — DA QUEBRA DE CAIXA: Todo empregado, desde que
no exercicio da fungio de calxa, terd direito, mensalmente, a-titulo de “quebra-de-
caixa”, a 25% (vinw ¢ cinco por cento) do piso salarial da catcgoria, que ceasard
quanda da sua transferéncia para novo cargo ou fungio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As cmprosas que, cfctivamente, ndio descontam o
“quebra-de-caixa™ de seus funciondrios, ficam isentas do pagammento do percentual
acima refendo, i

PARAGRAFO SEGUNDO: A conferéncia dos valores de “caixa® serd SEMprE
realizada na presenca do comerciario responsavel, ¢ ao final, serd fornecido ao
mesmo recibo. Quando este for impedido pela cmpresa de acompanhar a conferéncia,
ficard isento de qualquer responsabilidade por erro verificado.

CLAUSTILA OUTNTA — DA FASTARILIDADE DA GESTANTE: Serd assegurada
as comerciarias gestantes, a estabilidade no emprego, a partir da concepciio e atg 90
(noventa) dias apds o término da licenga meédica obrigaténa do INSS.

CLAUSULA SEXTA — DA SINDICALIZACAO NO LOCAL NO LOCAL DE
TRABALHQ: O Sindicato terd dircito de sindicalizar o trabalhador no proprio local
de trabalho, de acordo com o que cstabelece o pardgrafo 6° do artigo 543 da CILT,
bem como distnbuir matenal informativo, desde que ndo atrapalhe a atividade
funcional do cmpregadeo.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECIUISITOS PARA RECEBIMENTO DE
CHEQIIES TELO _EMPREGADO: Desde que adotade pela empresa
instrugdes/normas para o recebimmento de cheques, pela venda de mercadorias
adquiridas por ¢lientes, e delas informadas aos empregados, serd colecado no verso




dos cheques recebndos, um canimbe padromizado, onde o empregado, para sanar sua
responsabilidade, deverd preencher os dados do comprador dentro do canmbo e,
providenciar o viste de autorizagio do gerente ou de outra pessoa designada pela
cpresa, transferindo a cstes a tesponsabilidade pela possivel insuficiéncia de
fundos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento de tais formalidades isentard tanto o
cinpregado, o pgerenle, ou oulra pessoa designada pela empresa, de gualquer
responsabihidade por chegues devolvidos.

PABAGRAFO SEGUNDO: As empresas  que  utilizarem o sistema de
carimbo/sislemna cletrdmeo asswrmrdo a tesponsabihdade pelos cheques devolvidos
pela msuliciéneia de fundos.

PARAGRATO TERCEIRO: Em qualgquer caso a responsabilidade criminal pelos
cheques devolvidos, € do cliente comprador,

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o estorno das comisses a que fazem jus os
vendedores/comissionados, em fun¢fio das vendas cfemadas, por metive de
insolvéneia do clicate.

CLAUSULA OITAVA — DO UNLFORME: As cmipresas que cxagirem o uso de
uniformes para scus cmpreogados ficam obrigadas a custear, integralmente, as
despesas decorrentes de, no minimo, 02 (dois) jogos completos por ano, inchusive
sapatos e cintos, desde que estes tltimos fagam parte da exigéneia do uniforme.

CLAUSULA NONA - DA AUSENCIA DO EMPREGADO PARA
REALIZACAO DE PROVAS ESCOLARES: Desds que o empregado apresents 4
gmpresd, documenio habil lomecdo pelo estabelecimenio de ensine, a mesina
abomard suas horas de auséncia ao trabalho destinado & reabizacio de provas
escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho do empregado estudante nio
poderd ser alterada se tal fato implicar em prejuizo ao comparecimento ds aulas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado estudanle matriculado em curso tegulur
nolurmo previsto om Lei, desde que faga comunicagio prévia 4 empresa, atraves de
declaragdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matnculado, ndo
podera prestar servigo apds as 18 {dezoito) horas.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado estudante terd direito de colncidir suas
feras na empresa com as suas férias cscolarcs.

CLAUSULA DECIMA - DA CONDICAQ DO EMPREGADO ADMITIDO EM
RELACAQD AOQ DEMITIDO: Admitido o empregado para a funcio de outro
dermiuudo, serd garaniido ao prmenro salanio 1gual ao do ultimo, no valor da fungio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ANOTACAO NA CARTEIRA DE
TRABALHO DA CONDICAO DO EMPREGADO COMISSIONADO E
PERCENTUAIS ATUSTADOS: As empresas deverdo constar, obrigatoriamente, na
Carleira de Trabalho dos empregados, se for o caso, sua condigio de comissionado, e
o5 respechivos percentuas ajusiados endre as parles.

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA - DO CONTROLE DA VENDAS FEITAS
PELO EMPREGADO COMISSIONADO: As empresas que adotarem o sistema de
pagamento coin base gin comissGes auferidas nas vendas de scus emprepados deverfo
permitir aos mesmos o controle sobre o montante de suas vendas realizadas, sendo
que tal forma de controle deverd ser disciplinada, posteriormente, pela empress,

CLAUSULA DECTMA TERCEIRA — DAS AUSENCIAS DO EMPREGADO —
CONSULTAS MEDICAS E OUTRAS: Todo cmpregado que comprovar, alravis
de documento habil, que sva austneia da cmpresa sc deu pele fato de que 0 mesmo
foi marcar consulta médica, ou 3¢ consultar em institnicio previdencidria oficial,
ambulatorio do Sindicato, da empresa, instituigiio conveniada ou particular, nio
podera ser descontado as horas en1 que ficou afastada.

PARAGRATO TUNICO - Fica assegurado aos  comercidrios  (as), gue
comprovadamente acompanharem seus filhos ao médice/ dentista, o abono do dia por
parte da empresy, desde que tal acompanhamento seja devidaments comprovado com
atestado médico e receita meédica, com carimbo do meédico, onde constara o seu
“CRM” ou “CRO™.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AFINACAQ DE CARTAZES E
COMUNICACOES DO SINDICATO: As empresas permititio alixar em suas
dependéneias, no quadro proprio de avisos, cartazes e comunicaces expedidos pelo
Sindicato, de interesse exclusivo da categoria, sempre em locais adequados ¢ que




permula [aeil lettura por parte do empregado que ndo tenham nenhuma materia de
cunho politico partidano nem ofensa a0 empregador,

CLAUSUTA DECTMA QUINTA — DOS DESCONTOS E RECOLHIMENTO
DAS MENSALIDADES PARA O SINDICATO: As cmpresas S¢ compromelcin a
descontar em folha de pagamento, a mensalidade do sindicato, deade que aulorizado
pelo associado € a repassar o8 valores descontados ao Sindicato dos Empregados no
Comércio do Estado do Espinlo Santo, até o 10°%(décimo) dia aul do més subseqgiiente
an referido desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da mensalidade referida e descontada do
saldrio do empregado devera ser paga na sede do Sindicato de Classe, ou depositada
ne Banco do Estade do Fspivito Santo “BANESTES”  Agéneia n” 0104, Conta
Corrente n* 1831064, devendo as empresas, no prazo mencionado no “eaput” desta
clinsula, encaminhar an Smidicato des Empregados no Comdéreio do Estado do
Espirito Santo. o comprovante de pagamento ou depésito, juntamente com & relagdo
dos respectivos empregados, dos quais houve desconto da mensahdade em seus
salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cago as empresas ndo repassem os valores no prazo
cstipulado no “caput” desta clausula, ficarfio sujeitas a multa no percentual de 2%
{deas por cento) a meidir sobre a mensalidade descontada & mais juros de mora de
0,5% (zero virgula cinco pur cento) ao més,

CLAUSULA  DECIMA SEXTA - DAS ESTABILIDADES DE
REPRESENTANTES ELEITOS DO SINDICATO: Fica assegurada a estabilidade
no emprego para 1 {um) representante sindical. eleito em assembléia do
Sindicomercidrios, no municipio de Cachociro de Itapemirim, durante a vigéncia da
presente Convengao.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicaio se compromete a encaminhar ao Sindicato do
Coméreio Varejista de Cachoeiro de Itapemirim -PROVAREJO, filiados & mesma, os
nomes dos representantes, 30(trinta) dias apds a eleicio dos mesmos, na forma do
“caput™ desta clausula,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO REMANEJAMENTO DA GESTANTE:
Quando for constatada a gravidez da comercidria, que trabalha em local insalubre,
mediante atestado médico, scrd garantido o remanejamento da mesma, para oulro
local que ndo seja ingalubre ou mudar de fungfo, sem prejuizo de seu salario,




PARAGRAFO UNICO: As cmpregadas gestantcs, a partir do 6 {sexto) més de
gestacdo, devidamente comprovado por Laudo Médico, ndo poderio fazer horas
cxtras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA DE KMPREGO
ANTERIOR A APOSENTADORIA: Defere-se a garantia de emprego, durante 12
(doze) meses que antecede s data om que o empregade adguire dirgito a
uposentadoria voluntdria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 3 (cinco)
anos. Adquirido o direito, extingue-se 4 garantia.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO AVISO PREVIO INDENIZADO: O ayiso
prévia serd sempre indenizado, no caso de dispensa imotivada do rabalhador,

CLAUSULA VIGESIMA — DO PLANO DE SAUDE: Fica instiiido o Plano de
Saude Ambulatorial para todos os empregados no coméreio do Municipio do
Cachocito de Tapemirim, na forma da proposta apresentada pelo Sindicato dos
Lmpregados no Comeéreio do Estado do Lspirito Sanio, que sepue em-anexo a
presente Convenglio Coletiva de Trabulho, que fica fazendo parte integrante da
mesma, podendo o empregador optar por outros Planos de Saide Ambulalorial, nos
SCEUIntes termaos:

T - Fica o valer do Plano Ambulatorial referido no “caput ™ desta clausula, limitado
405 scguintes pardmetros: ) empregador pagard a quantia de R$ 43,00
(quarenta & rés Teais), para a faixa etiria de 18(dezoito) a 49 (quarenta ¢ nove)
anos, para cada empregado; para a faixa ctaria de 49 (quarenta ¢ nove) anos em
diante, o empregador pagara a quantia de RS 70,00 (selenta reais);

Il — Se o empregado aderir a PT.ANO DE SAUDE de maior cobertura, de outra
cmpresa que ndo seja da proposta apreseniada pelo Sindicato dos Empregados
no Comércio do Dstado do Espirito Santo, gue segue em anexe a presonte
Convengfo Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma,
o empregado ficard responsavel pelo- pagamento da dilerenga total entre o
Plano Ambulatorial, para o de maior cobermira a qual aplou;

I - © pagamento da diferenga total entre o plano Ambulatorial para o de maior
cobertura, a qual optou o empregado, serd descontado em folha de pagamento,




mediante autorizagio prévia ¢ por eserito do empregado, nos termos da Samula
de n® 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

PARAGRAI'O PRIMEIRO: Se a empresa empregadora jd tiver contratado PLANO
DE SAUDE, nio esti obrigada a faver o citado PLANO DE SAUDE previsto no
“caput” e incisos desta cliusula, podende continuar no que j4  estiver
contratadaiconveniado, salvo se o emipregado OPTAR em aderir ao PLANO DL
SAUDE de menor custo para o mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Empregador que ji tiver Contrato/Convénio com
outro Plano de Satde devera apresentar cépia do mesmo ao Sindicate dos
Empregados no Coméreio do Estado do Espirito Sanlo, 1o prazo de 60(seszenta) dias,
apos a publicagiio da presente Convengdo.

PARAGRAFO TERCETRO: Os empregados poderdo incluir os scus dependentes
no Plano de Salde, com o pagamento total a cxpensas dos mesmos, podendo o3
valores corrcspondentes sor descontados em folha de pagamcnto, mediante
autorizacio prévia ¢ por escrito do empregado, nos termos do Enunciada de n® 342 do
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRATFO QUARTO: Se o cipregado Jé for posswidor de outro plana de sande
empresarial, na qualidade de dependente, fica a crpresa desobrigada de contratar o
plano previsto nos itens antemiorcs.

PARAGRAFO QUINTO:; O Plano de Saude previsto na presente Clausula, incisos e
paragralos, poderd conter cldusula de co-participacdo dos empregados quando do seu
uso, desde que expressamente autarizado por escrito pelo empregado, & exccedo do
Plano de Satide Ambulatorial previsto no “caput” ¢ inciso T da presente Clausula,

PARAGRATFO SEXTO: O Plano de Sadde da presente cléusula, letras ¢ incisos tom
que ser obrigatoriamente registrado na Agéncia Naucional de Sadde.

CLAUSULA VIGESTMA PRIMEIRA - DO SEGURQ DE VIDA: As cmpresas
payardo integralmente para todos os seus (unciondrios, um seguro dc vida e acidentes
pessoais, de livre cscolha pelo empregador. no valor de R 5.20 {cinco reais ¢ vinte
cenlavos), mensalmente, por cmpregado, ficando pactuado gue os valores/garantias
minimas a screm seguradas, sio 0s seguinles:
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¢ s LIMITE MAXINMO
skl DE INDENIZACAQ
Maorte 8.000,00
Morte — Auxilio Funeral — Titular - Adicional
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital 1.700,00
Segurado,
Maorte — Cesta Basica - Auxilio Alimentacfio — Titular
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de RE 93,00
cada uma 558,00
Forma de Pagamento: Do uma tnica vez, cm forma de

mdenizagio através de cartdo alimentagio.
TPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente £.000,00
Tnvalidez Laborativa Permanente Total por Doenga — PAD
{TPagamento Antceipado cm caso de Invalidez Laborativa
Permanente Total em decorréneia de Doenga) R.000,00
Esta indenizacio caractoriza a antecipagfio de 100% da
cobertura de Morte. |
DIF UTT Diaria de Internagdo Hospitalar em UTI,
decorrente de acidente pessoal coberto.
Limte de Didrias @ 5 diarias no valor de RS 700,00 cada uma |

; ! : 3.500,00
Franquia: 01 dia =

Forma de Pacamento: De uma unics vee, e forna de
mdemragao o
DIT - Diaria de Ilncapacidade I'emporaria por Acidente |

Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 16,00 cada uma.
Franguia: 15 dias ' 640,00
Forma de Pagamento: De uma Unics vez, em forma de
mdenizagao
Didria de Incapacidade Tempordria - Cesta Bésica —
Alastamento por Acidente de Trabalho .

Limite de Didrias ; 03 cestas no valor de RS 207,00 cada uma
Franquia: 15 dias 621.00 i

Forma dc Pagamento: A parir do 16° dia dc afastamento e
devidos quando se completar 30 dias a partir desta data, em
forma de indenizaclo, pago diretamente ac  Segurado
Principal através de cartdo alimentagdo. '




Clévsula Lispecial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal
Forma de Pagamenlo: Reembolso de até 41,10% (quarenta e
um e dez por cenlo) do capital sepurado da garantia de Morte

(3 valores reembolsados por csta cliusula serdo deduzidos de
eventual indenizacdo por Morte ou lnvalidez Permanente por

3.700,00

Acidente.

Anxilio medicamentlos — Decorrente de acidente ocorrido cm

hordrio de trabalho — forma de pagamcnto — reembolso até o 1 000,00
limate do capital segurado.

Inclusdo Automatica de Conjuge - Morle 1.700,00

Inclusdo Automdtica de Filhos — Morte - sera devida para

Obitos de mamores de 14 anos, ja para filhos menores de 14

anns sera devido, apenas, reembolso das despesas com funcral
conforme Condi¢des Gerais do conirato de Seguro.

850,00

PARACRAFO PRIMEIRO: O cmpregador que ja tiver Coniralo/Convénio com
outro Plano de Seguro de Vida, de sua livre escolha, conforme os valores/garantias
minimas previstas no “caput™ da presente clansula, ficard excluido do pagamento
referido, mas, devera apresentar copia do citado Plano de Segwro de Vida com os
mesnos  valores/coberturas minmmas do Seguro de Vida ¢ Acidentes Pessoais
descrilas anlenormente, no prazo de 60 (scssenta) dias, apds a publicagdio da presente
Convenclo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 5 (cinco) cmpregados,
deverfio pagar, em cota dnica, o Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO CONTRATO DE EXPERIENCIA:
Nio scra permitido novo contrato de experiéneia para os empregados readmitidos
dentro do lapso de 1 {um) ano, que ja tenham exercido a mesma fungho, na mesma
CITPTESH.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE: Em cumprimento
aos lermos da Portaria n° 3296, de 3 de sclembro de 1986, as empresas pagario
abono correspondente a 1/3 (um targo) do saldnoe minimo vigente, por més, por cada
filho de sus empregada, sto durante o periodo de 06(se1s) meses, independente do
numero de mulheres do estabelecimento, ficando esclarecido que a concessdio do
ahono serd devida apds a volta do trabalho ¢ finda no 6 (sexto)} més de vida do filhe.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que mantiverem creches proprias oun
convénio comn ereches para o atendimento dos filhos das empregadas, até a idade de
U6(seis) meses, ficam excluidas do cumprimento desta cliusula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio-creche nio integrard as remuncracdies das
empregadas pary nenhum efeito legal, mesmo quando as empresas optarem pelo
pagamento do beneficio dircto 4s emprepadas-mies.

CLAUSULA VIGESTMA QUARTA - DA REALIZACAQ DE CURSOS T
REUNIOES: Fica estabelecido que os cursos e renmbes, quando de comparceimento
obrigatorio, deverdo ser realizados duranle g Jornada de trahalho, ou, sc fira da
jomada normal de trabalho, mediante o pagamento de horas extras com o adicional
de 50% (cingquenta por centa).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS INFRACOES A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO: As infractes ao disposto nesta Convenciio Coletiva
de Trabalho, scrdo punidas com indenizagdo cquivalentc a 30Y% (Cingtienta por
cento) do salario minimo vigente na tpoca da infracfio, em favor do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO UNICO: As partes conlratantes se comprometem, antes de aplicar a
penalidade prevista no "euput” desta cldusula, a notificar, por escrito o wirator, sobre
a cliusula que esta sendo infringida, dando-The um prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da data da motificacio, para que o mesmo adote as providéncias neccasdrias
objetivando a sua regularizagio, sendo que, nio atendida a notificagiio no prazo
cstipulado, sera devida a multa avengada no caput da presente clinsula,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO A CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho scra
fiscalizada, rigorosamente, pclo Sindicate do Coméreio Vargjista de Cachociro de
ltapermirim ¢ pelo Sindicato dos Empregados no Coméreio do Estado do Espirito
Sant.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO — COMPETENCIA: Serd de
competéncia da Jushica do Trabalho para dirimir quaisquer davidas na aplicacio da




presente Convencéo Coletiva de Trabalho, tendo as partes acordantes legitimidade
para propor Ao de Cumprimento em favor da totalidade de seus representantes
associados ou nfio das Entidades Sindicais.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA VIGENCIA DA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
vigorara durante o periodo de 01.11.2011 a 31.10.2013, ficando acordado que na data
base de 2012, serdo acordados novos indices de reajustes dos saldrios e indices de
reajustes dos valores das clausulas dos Plano de Satde ¢ Seguro de Vida, observando
os reajustes estabelecidos pela Legislac@o que estiver em vigor.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 1° de novembro de 2011,

JAK

Presidente do Sindicato do3g Empregados no Coméreio do Estado do Espirito Santo.




