ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2021

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

Pelo presente Aditivo 2 Convencido Coletiva de Trabalho 2019/2021, que
entre si fazem, Sindicato do Comércio Varejista de Cachoeiro de Itapemirim/ES €
Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo,
resolvem pactuar e estabelecer, de comum acordo, o seguinte:

D) A CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL -
DA CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO 2019/2021,
tera a sua redacdo alterada, passando ser a seguinte:
“CLAUSULA PRIMEIRA — DO REAJUSTE SALARIAL: Sera
concedido a todos os empregados no comércio do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, a partir de 1° de novembro de 2020,
um reajuste salarial, que as partes ACORDAM, de 3.88% (trés
virgula oitenta e oito por cento) relativo ao INPC/IBGE do
periodo de 1° de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020, a
ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31.10.2020, devendo

ser observada as normas pertinentes previstas na Lei n° 13.467,
de 13/07/2017;

) Que o PARAGRAFO SEGUNDO, DA CLAUSULA
PRIMEIRA, DA CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO
2019/2021, passa a vigorar com a seguinte redacdo: “A partir de
1° de novembro de 2020, nenhum empregado, podera receber
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menos do que R$ 1.198.77 (Hum mil cento e noventa e oito reais
e setenta e sete centavos), mensal”.

Que a CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO PLANO DE
SAUDE - Inciso I — DA CONVENCAO COLETIVA DO
TRABALHO 2019/2021, passa a vigorar com a seguinte
redacdo: “Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no
“caput” desta cldusula, limitado aos seguintes parametros: O
empregador pagara a quantia de RS 81,77 (oitenta e um reais e
setenta e sete centavos), para a faixa etaria de 18(dezoito) a
43(quarenta e trés) anos, para cada empregado; para a faixa
etaria de 44(quarenta e quatro) anos em diante, o empregador
pagara a quantia de RS 111,00 (cento e onze reais);”

O “caput” DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA, DA
CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO 2019/2021, passa
a ter a seguinte redacao: “As empresas pagarao integralmente
para todos os seus funciondrios, um seguro de vida e acidentes
pessoais, feito exclusivamente por Seguradora, na moda de
“capital Segurado Global”, para todos funcionarios constantes
da GEFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigos e Informacgdes a Previdéncia Social, de livre
escolha pelo empregador, no valor de RS 7,51 (sete reais e
cinquenta e um centavos), mensalmente, por empregado, ficando
pactuado que os valores/garantias minimas a serem seguradas,
sdo as seguintes: ....”;

O inciso I da CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO
PLANO ODONTOLOGICO opcional, DA CONVENCAO
COLETIVA DO TRABALHO 2019/2021, passa a ter a seguinte
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redacido: “Se 0 empregado optar em aderir _ao Plano

Odontolégico Opcional. o empregador custeard o valor de RS
8.12 (oito reais e doze centavos) mensal para cada empregado
que optar pelo referido plano, ficando o empregado responsavel
pelo pagamento restante do citado plano odontoldgico pelo qual
optou, que devera descontado em folha de pagamento, mediante
autorizacio prévia e por escrito do empregado, nos termos da
Suimula 342 do Tribunal Superior do Trabalho- TST.”;

VI) Ficam mantidas as demais clausulas e seus paragrafos
constantes da Convenc¢ao Coletiva de Trabalho 2019/2021,
originaria.

Vitéria (ES), 1° de novembro de 2020.
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RAFAEL ROCHA BALARINI
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Cachoeiro de Itapemirim/ES
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RODRIGO OLIVEIRA ROCHA
Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado do Espirito Santo



