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MEU TRABALHO DECENTE.
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COMERCIARIOS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO




Prezado contador e empresas,

O Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado do Espirito Santo -
SINDICOMERCIARIOS vem informar que no dia 02/11/2012 foi publicada no
jornal “Folha do Espirito Santo” a Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2013
assinada entre o Sindicomercidrios e Sindicato dos Comércio Varejista de
Cachoeiro de Itapemirim (Provarejo).

Assim, com intuito de auxilid-los , principalmente no que tange aos direitos e
garantias dos empregados no comércio, elaboramos especialmente para vocé
contador a presente Cartilha que é a reprodugado integral da CCT 2012/2013, onde
consta o novo piso salarial da categoria que, a partir do dia 01 de novembro de
2012, passou a ser de R$ 748,00 (setecentos e quarenta e oito reais) e, para 0s
trabalhadores que ganham acima do piso, o percentual a ser reajustado é de 7%
(sete por cento), bem como a permanéncia de todos os demais beneficios, entre
eles o Seguro de Vida e Plano de Saude ambulatorial que permanecem gratuito
para os trabalhadores.

Também informamos que, conforme estabelecido na Clausula 252 da Convencao
Coletiva de Trabalho 2012/2013, publicada no jornal “Folha do Espirito Santo” do
16/10/2012, ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados nos
meses de NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2012 e JANEIRO e FEVEREIRO de 2013, o
valor equivalente a 1% (um por cento) de seus respectivos salarios, os boletos
devem ser retirados no site www.sindicomerciarios.org.br/sitenovo”.

Lembramos ainda que estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que
se fizer necessario através dos telefones (28) 3521-6815/3522-1531.

www.sindicomerciarios.org.br

DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente Jakson Andrade Silva | Secretario Geral Geraldo Joio
de Deus (in memorian) | Secretario de Financas e Administracao Rodrigo Oliveira Rocha |
Secretaria de Assuntos Juridicos Genilda Bochou | Secretario de Politicas Sindicais Jaldo

Ferreira Gomes | Secretario de Politicas Sociais Genivaldo Moreira Lopes | Mulher
Comerciaria e Integracio Comunitaria Josinete Mara da Fonseca SUPLENTES: Arlete Brito |
Alci Matos Aratjo | José Carlos Nunes da Silva | Jodo Pereira Neto Jodo Batista dos Santos | José

Amaral dos Santos CONSELHO FISCAL: Efetivos: Sénia de Brito | Adriano Poubel | Jemima Jayra
Rodrigues da Silva Suplentes: Marcos Aurélio dos Santos | Aracelia Ribeiro Gobbi | Vanderlei S.

Pereira CONSELHO DE REPRESENTANTES: Efetivos: Sebastiao Cuzzuol | Gedson Rodrigues

de Freitas Suplentes: Agnaldo Santos Reis | Luciene Ferreira dos Santos



SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

CONVENGA©O COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

Convengao Coletiva de Trabalho que entre si fazem Sindicato do Comércip Vargjista
de Cachosiro de ltapeminm e Sindicato dos Empregades no Comércio do Estade do
Espirito Santo

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REAJUSTE SALARIAL: Serd concedido a todos os
empregados no camércio do Municipic de Cachoeiro de llapeminm, a partir de 1° de
novembr de 2012 um reajusts salarial de 7% (sete por cento), relativo ao periodo
d= 1° de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012, a sar aplicado sobre os
salanos vigentes em 31110/2012

PARAGRAFD PRIMEIRO - Do reajuste concedido, mencionado anterarmente
poderdo ser compensados as entecipagbesireajusias salarais concedidos no
perlodo mencionado no caput desta clausula, com excegdo da (0)s provenienies
de. a) promogdo por antiglidade ou merecimenta; b) transferSncia de local oce
trabalhe, carga ou fungdo, ¢) iImplemento de idade; d) término de aprendizagem

PARAGRAFO SEGUNDO - A partr de 1° de novembro de 2012, menhum
empregada no comércio do Municipio de Cachoeiro de ltapeamirim, poderd receber
menas do gue RS 748 00 (setecentos e quaranta e oilg reais)

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o salario minime estabelecide pelo Governo
Fedaral igualar ou ultrapassar os saldnios estabelecidos no Paragrafo Segundo
desta clausula, oz mesmos terdo reajuste automatico de 5,.5% (cinco virgula cinco
por centa), indice este a ser aplicado sobre o salano minimo estabelecido pelo
Governa Federal, reajustado

CLAUSULA SEGUNDA — DA MEDIA DAS COMISSOES - Fica acordado que, com

relagdo aps comissionadoes, para efedio de caleulo de férias, 13° salario, licenga
matemidade serd considerada a média doz 10 maiores salarios dos dllimos 12
meses

PARAGRAFO UNICO — Mos cascs de afastamento por atestedo médico, para os
camissionados, os dias sarao calculados na forma do repousa remunerado, pela
frédia do mesmo mas




CLAUSULA TERCEIRA — DO COMPROVANTE DO PAGAMENTO DE SALARIO:
No ato do pagamento dos saldnos o8 ampregadores deverdo fornacer
obrigatoriamente, acs empragados, comprovante que conténba o valor dos salarios
pagos & demais vantagens, bem como respectivos descontos, ficando sempre wma
via em poder do empregado

CLAUSULA QUARTA — DA QUEBRA DE CAIXA: Todo empregado, desde que no
sxercicio da fungdo de caixa, tera diraito, mensalmente, a titulo de “guebra-de-
calxa”, a 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial da categoria, que cessard
guando da sua transferéncia para nove cargo ou fungao

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que. efativaments, nio descontam o
guebra-de-caixa’ de seus funcionanos, ficam isentas do pagamento do percentual
acima refendo

PARAGRAFO SEGUNDO - A conferéncia dos valores de “caixa’ serd sempre
realizada na presenca do comerciaro responsavel, sendo que, ao final, se positiva
sera fornecido ao mesmo “atestado de reqularidade”, contra-recibo. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara sento de gqualguer
responsabilidade por ermo venficado

CLAUSULA QUINTA - DA ESTABILIDAD A GESTANTE: Sera assegurada as
comerciaras gastantes, a estabifidade no emprego, 8 pariir da concepgdo & ate 50
[novenia) dias apde o término da licenca médica obrigatéria do INSS

CLAUSULA SEXTA — DA SINDICALIZACAD WO LOCAL DE TRABALHO O
Sindicato terd direito de sindicalizar o trabalhador no prépno local de trabalho, de
acordo com o que estabelece o paragrafo 6° do arligo 543 da CLT, bem como
distmbur material informativo, desde que ndo airepalhe a atividade funcional do
gmpregado

CLAUSULA SETIMA — DOS REQUISITOS PARA RECEBIMENTO DE CHEQUES
PELD EMPREGADQ; Desde que adotada pela empresa instrugdes/nomas para o
mecebimento de chegues, pela venda de mercadorias adgulridas por clientes, e
delas informadas aos empregados, serg colocado no verso dos cheques recebidos
um canmbo padronizado, onde o empregado, para sanar sua responsabilidade,
deverd presncher os dados do comprador dentro do carimbo a, providanciar o visto
de autorizac8o do gerente ou de outra pessoa designada pela empresa, transferindo
a este a raspansabilidade peta possivel insuficiencia de fundos

PARAGRAFO PRIMEIRO - O cumpriments de fais formalidades isentara tanto o
empregado, o gerente, ou oulra pessoa designada pela empresa, de gqualguer
responsabilidade por cheques devolvidos -




PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que utilizarem o sistema de
carimbo/sistema eletrénico assumirdo a responsabilidade pelos cheques devolvidos
pela insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer caso a responsabilidade criminal pelos
cheques devolvidos, &€ do cliente comprador.

PARAGRAFO QUARTO - E vedado o estorno das comissées a que fazem jus os
vendedores/comissionados, em fun¢do das vendas efetuadas, por motivo de
insolvéncia do cliente.

CLAUSULA OITAVA - DO UNIFORME: As empresas que exigirem o uso de
uniformes para seus empregados ficam obrigadas a custear, integralmente, as
despesas decorrentes de, no minimo, 02 (dois) jogos completos por ano, inclusive
sapatos e cintos, desde que estes Ultimos facam parte da exigéncia do uniforme.

CLAUSULA NONA — DA AUSENCIA DO EMPREGADO PARA REALIZACAO DE
PROVAS ESCOLARES: Desde que o empregado apresente & empresa, documento
habil fornecido pelo estabelecimento de ensino, a mesma abonara suas horas de
auséncia ao trabalho destinado a realizacdo de provas escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho do empregado estudante néo
podera ser alterada se tal fato implicar em prejuizo ao comparecimento as aulas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante matriculado em curso regular
noturno previsto em Lei, desde que faga comunicagdo prévia a empresa, através de
declaragdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado,
n&o podera prestar servico apoés as 18 (dezoito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado ‘estudante tera direito de coincidir suas
férias na empresa com as suas férias escolares.

CLAUSULA DECIMA - DA CONDICAO DO EMPREGADO ADMITIDO EM
RELACAQ AQ DEMITIDO : Admitido o empregado para a funcao de outro demitido,
serd garantido ao primeiro salério igual ao Ultimo, no valor da fungio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ANOTACAO NA CARTEIRA DE
TRABALHO DA CONDICAQ DO EMPREGADO COMISSIONADO E
PERCENTUAIS AJUSTADOS: As empresas deverdo constar, obrigatoriamente, na
Carteira de Trabalho dos empregados, se for o caso, sua condicdo de
comissionado, e os respectivos percentuais ajustados entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CONTROLE DAS VENDAS FEITAS PELO
EMPREGADO COMISSIONADO: As empresas que, adotarem o sistema de
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pagamento com base em comissbes auferidas nas vendas de seus empregados
deverdo permifir acs mesmos o controle sobre o montante de suss vendas
realizadas, sando que tal forma de controle devera ser disciplinada, posteriormenta
pela empresa

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS AUSENCIAS DO EMPREGADO -
CONSULTAS MEDICAS E OUTRAS: Todo empregado que comprovar, alraves de
documento habil, que sua auséncia da empresa se deu pelo fato de gue o mesmo
foi marcar consulta médica, ou se consultar em instituicia previdenciaria oficial
ambulatério do Sindicato, da empresa, instituicio conveniada ou particular, nag
paderd ser descontado as horas em gue ficou afastado

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurade aos comerciarios [(as) gue
comprovadamente acompanharem seus filhos a0 médico’ denfista, o abono do dia
por pare da empresa, desde gue tal acompanhamento sejfa devidaments
comprovads com atestado médico e receita medica, com canmbo do medico, onde
constara o geu "CRM® ou "CRO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AFIXACAO DE CARTAZES E
COMUNICACOES DD SINDICATQ: As empresas permitirdo afixar em suas
dependéncias, no quadro proprio de avises, cartazes & comunicagdes expedidos
peto Sindicato, de interesse exclusvo da categoria, sempre em locais adequados a
que permitam facil l2itura por parte do empregado que nao tenha nenhuma maténa
de cunho polifico partidario nem ofensa ao empregador

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DESCONTOS E RECOLHIMENTO DAS
MENSALIDADES PARA O SINDICATO: As empresas se comprometem a
descontar em folhe de pagamento, 8 mensalidade do sindicato, desde que
autorizade pelo associado e a repassar os valores descontades ao Sindicale dos
Empregados no Comércio do Estado do Espinto Santo, até o 10%(décimo) dia Otil do
més subsegientie ao referido desconto

PARAGRAFO PRIMEIRD - O wvalor da mensalidade referida e descontada do
saldric do empregade devera ser page na sub-sede do Sindicato do
Sindicomerciarios em Cachoeiro de Hapemirim, na Pga. Padro Cuevas Junior, 24
sgla 302 - Centro ou depositada no Banco do Estado do Espinio Sante -
BANESTES' — Agéncia n® 0104, Conta Corente n® 1.831.054, devendo as
empresas, no prazo mencionads no “caput” desta clausula, encaminhar ao Sindicato
dos Empregades no Comércio do Estado do Espirito Santo, ¢ comprovania de
pagaments ou depdsito, juntamente com a relagdo dos respechivos ampregados
dos quais houve desconta da mensalidads em seus salarios

PARAGRAFO SEGUNDO - Casc as empresas ndo repassem os valores no prazo
estipulada no ‘caput” desta clausula, ficardo sujelds-a miulta no percantugl de 2%
i
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(dois por cento) a incidir sobre 8 mensalidade descontada e mais juros de mora de
0.5% (zero virgufa cinco por cento) ao més

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ESTABILIDADES DE REPRESENTANTES

ELEITOS DO SINDICATO: Fica assegurada a estabilidade no amprego para um
representante sindical, eleito em assembléia do Sindicomercidrios, no municipio de
Cachoeiro de [tapeminm, durante a vigéncia da presente Convencio

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato sa compromete a encaminhar ag Sindicate do
Comércic Varejista de Cachoeiro de ltapeminm-PROVAREJOD, filiados 4 mesma, os
nomes dos representantes, 30(trinta) dias apds a eleigdo dos mesmos, na forma do
‘capul” desta clausula

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REMANEJAMENTO DA GESTANTE: Gusnda
for constatada a gravidez da comerciaria, gue trebalha em local insalubre, mediante
atesiado médico, serd garantido o remanejaments da mesma, para outro local que
nao saia insalubre ou mudar de fungdo, sem prejuizo de seu salario

PARAGRAFO UNICO: As empregadas gestantes, a partir do 6° [sexto) més de
gestacio, devidamente comprovado por Laude Médico, nde poderio fazer
horas extras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA DE EMPREGD ANTERIOR A
APOSENTADORIA: Defers-se a garantia de emprego, durante 12 (doze) meses
gue antecedem a dale em gue o empregado adguire direito a aposentadosia
voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adguiride
o direito, extingue-s& a garantia

CLAUSULA DECIMA NONA ~ DO AVISO PREVIO INDENIZADO: O avisa prévio
sera sempre indenizado, no caso de dispensa imotivada do trabalhador

CLAUSULA VIGEMIA — DO PLANO DE SAUDE; Fica instituido o Plano de Saide
Ambulatorial para todos os empregados no comércio do Municipio de Cachosiro de
ltapemirim, na forma da proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio do Estado de Espirito Santo, que segue em anexo 4 presente Convencig
Colstiva de Trabalho, que fica fazendo part2 integrante da mesma, podendo o
empregador optar por outros Planos de Selde Ambulatorial, nos sequintes termos

I - Fica o valor do Plano Ambulatorial refarido no caput desta cldusula, limitado aos
saguintes parametros: O empregador pegara a quantia de RS 47,680 (quarenta @
sete reals o cingUenta centavos) para a faixa etdria de 18 (dezoito) a 49
(guarenta e nove) amos, para cada empregado; para a foixg eldria de
4% quarenta = nove) anos em diante, ¢ emprégader pagard a guantia de RS
77,00 (setenta e sote reais), ’
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Il - Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, de outra
empresa gue nfo seja da proposta apresentada pele Sindicato dos Empregados
no Comércio do Estado do Espirito Santo, que segue em anexo a presente
Convengao Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, o
empregado ficara responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o Plano
Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;

Il - O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o de maior
cobertura, pelo qual optou o empregado, serd descontado em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos
termos da Sumula de n® 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se a empresa empregadora j& tiver contratado PLANO
DE SAUDE, ndo esta obrigada a fazer o citado PLANO DE SAUDE previsto no
‘caput” e incisos desta clausula, podendo continuar no que j& estiver
contratado/conveniado, salvo se o empregado OPTAR em aderir ao PLANO DE
SAUDE de menor custo para © mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio com
outro Plano de Satde, devera apresentar cdpia do mesmo ao Sindicato dos
Empregados no Comercio do Estado do Espirito Santo, no prazo de 80(sessenta)
dias, apés a publicacdo da presente Convencéo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados poderdo incluir os seus dependentes
no Plano de Sadde, com o pagamento total as expensas dos mesmos, podendo os
valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autarizacéo prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n® 342
do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Se o empregado ja for possuidor de outro plano de
salde empresarial, na qualidade de dependente, fica a empresa desobrigada de
contratar o plano previsto nos itens anteriores.

PARAGRAFO QUINTO - O Plano de Salde previsto na presente clausula, incisos
e paragrafos, poderd conter clausula de co-participacao dos empregados quando
de seu uso, desde que expressamente autorizado por escrito pelo empregado, a
excecdo do plano de saude ambulatorial previsto no caput e inciso | da presente
clausula.

PARAGRAFO SEXTO - O Plano de Saude da presente clausula, letras e incisos,
tem gue ser, obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Satide.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO SEGUROQO DE VIDA: As empresas pagaro

integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes
pessoais, de livre escolha pelo empregador, no valor de R$ 5,80 (cinco reais &
oitenta centavos), mensaimente, por empregado, ficando pactuado que os
valores/garantias minimas a serem seguradas, s&o os seguintes:

GARANTIAS

LIMITE MAXIMO DE
INDENIZACAO

Moarte

8.923,00

Morte — Auxilio Funeral — Titular - Adicional
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.

1.896,00

Morte — Cesta Bisica — Auxilio Alimentagiio — Titular

Quantidade ¢ Valor; 06 cestas basicas no valor de RS 103,73 cada uma
Forma de Pagamento: De uma aénica vez, em forma de indenizagio através |
de cartiio alimentacio, |

622,40

IPA - Invalidez Pt‘fl‘!’l‘c_ﬂl_é;‘ltn Total ou Parcial por Acidente

8.923,00

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga — PAD (Pagamento
Antecipade em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em
decorréncia de Doenga)

Esta indenizacio caracteriza a antecipagio de 100% da cobertura de Morte,

8.923,00

DIH UTI — Didria de Internagio Hospitalar em UTI, decorrente de acidente
pessoal coberto.

Limite de Didrias : 5 didrias no valor de RS 780,80 cada uma Franquia: 01
dia

Forma de Pagamento: De uma inica vez, em forma de indenizacio

3.904,00

DIT - Didria de Incapacidade Temporiria por Acidente
Limite de Didrias: 40 didrias no valer de RS 17.85 cada nma.
Franquia: 15 dias

| Furma de Pagamento: De uma dnica vez, em forma de indenizaciio

714,00

| Diaria de Incapacidade Temporiria - Cesta Bdsica — Afastamento por
Acidente de Trabalho

Limite de Diarias : 03 cestas no valor de RS 231,00 cada uma

Franquia: 15 dias

Forma de Pagamenio: A partir do 16° dia de afastamento ¢ devidos quando
se completar 30 dias a partir desta data, em forma de indenizagio, pago
diretamente ao Scgurado Principal através de cartdo alimentacio.

693,00

Cliausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 46,25% (quarenta e seis virgula
vinte e cinco por cento) do eapital segurado da garantia de Morte

Os valores reembolsados por esta cliusula serfo deduzidos de eventual
indenizaciio por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.

4.127,00

‘Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em hordrio de
trabalho
| Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado.

1.115,00

Inclusdo Automitica de Cénjuge — Morte

1.897,00

Inclusiio Automitica de Filhos — Morte - serd devida psn-‘a Gbitos de maiores
de 14 anos, ji para filhos menores de 14 anos serd devido, apenas, reembolso
das despesas com funeral conforme Condicdes Gerais do contrato de Seguro. |

948,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro
Plano de Seguro de Vida, de sua livie_escolha-conforme os valorgs/garantias
minimas previstas no “caput’ da presente cldusula, ficaré excluido
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referido, mas, devera apresentar ccpia do citado Plano de Seguro de Vida com os
mesmos valores/coberturas minimas do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
descritas anteriormente, no prazo de 60 (sessenta) dias, apoés a publicagdo da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 05 (cinco) empregados,
deverdo pagar, em cota lnica, o Seguro de Vida previsto no “caput’ desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: Nio
sera permitido novo contrato de experiéncia para os empregados readmitidos dentro
do lapso de 1(um) ano, que ja tenham exercido a mesma fungdo, na mesma
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE: Em cumprimento aos
termos da Portaria n® 3.296, de 3 de setembro de 1986, as empresas pagario
abono correspondente a 1/3 (um tergo) do salario minimo vigente, por més, por
cada filho de sua empregada, isto durante o periodo de 06(seis) meses,
independente do nimero de mulheres do estabelecimento, ficando esclarecido que
a concessao do abono sera devida apés a volta do trabalho e finda no 6° (sexto)
més de vida do fitho

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que mantiverem creches proprias ou
convénio com creches para o atendimento dos filhos das empregadas, até a idade
de 08(seis) meses, ficam excluidas do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio-creche ndo integrara as remuneragbes das
empregadas para nenhum efeito legal, mesmo guando as empresas optarem pelo
pagamento do beneficio direto as empregadas-mées.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REALIZAGAO DE CURSOS E
REUNIOES: Fica estabelecido que os cursos e reuniées, quando de
comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho,
ou, se fora da jernada normal de trabalho, mediante o pagamento de horas extras
com adicional de 50% (cinglienta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As
empresas descontardo dos salarios dos seus empregados, a titulo de
Contribuicdo Negocial dos salarios nominais de seus empregados, em 04
(guatro) parcelas iguais no percentual de 1% (um por cento) cada uma das
parcelas, isto nos meses de novembro e dezembro de 2012 e janeiro e
fevereiro de 2013, com vencimentos no 10° (décimo) dia atil do més
subsequente, conforme deliberagdo da Assemb 'aa%Giral realizada no dia 07 -~
\

de setembro de 2012.




PARAGRAFO PRIMEIRQ: A importancia devera ser repassada ao sindicato
dos empregados no comércio do Estado do Espirito Santo até o 10° (décimo)
dia atil do més subsequente ao desconto, com encaminhamento da relagdo
nominal dos contribuintes bem como a guia de recolhimento quitada, sob
pena de multa em caso de descumprimento da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento desta clausula, ainda que parcial
pelo desconto irregular ou incompletfo, inclusive a ndo entrega da relagio
nominal dos contribuintes importara na obrigacdo do empregador pagar ao
sindicato obreiro, multa por atraso no valor de 2% (dois por cento), mais juros
de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, revertido em favor do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato dos empregados no comercio no estado
do Espirito Santo, compromete-se a disponibilizar através de seu site
www.sindicomerciarios.org.br ou fornecer, em sua sede e sub-sedes,
formularios préprios para recolhimento dos descontos efetuados.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos comerciarios nio sindicalizados
o direito de oposicdo individual, perante ao sindicato profissional, em sua
sede ou sub-sedes, em seguida, perante as suas respectivas empresas,
devidamente protocolizadas, até 10 (dez) dias uUteis contados a partir da
efetivagao do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS INFRACOES A CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO: As infracdes ao disposto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
por gualquer das partes, serdo punidas com indenizagdo equivalente a 50%
(cinqlenta por cento) do salario minimo vigente na época da infragdo, em favor do
empregado prejudicado.

PARAGRAFO UNICO: As partes contratantes se comprometem, antes de aplicar a
penalidade prevista no caput desta clausula, a notificar, por escrito o infrator, sobre
a clausula que esta sendo infringida, dando- lhe um prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data da notificacdo, para que o mesmo adote as providéncias necessarias
objetivando a sua regularizac8o, sendo gue, ndo atendida a notificagdo no prazo
estipulado, sera devida a multa avencada no caput da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA FISCALIZACAO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho sera
fiscalizada, rigorosamente, pelo Sindicato do Comercio Vargjista de Cachoeiro de
ltapemirim e pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito
Santo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO FORO - COMPETENCIA: Serd de
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quai}qder dtﬁ.@das/fa’ﬁpficagéo da
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prasente Convengdo Coletiva de Trabalho, tendo as partes acordantes legitimidade
para propor Acdo de Cumprimento em favor da totalidade de seus represaentantes,
associados ou ndo das Entidades Sindicals

CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ DA VIGENCIA DA CONVENGAD COLETIVA DE

TRABALHO: & presente Convengdo Colativa de Trabalho vigorard durante o
periodo de 1°.11.2012 a 31.10.2013, observados os resjustes estabelecidos peta
Legislacao que estiver am vigor
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