CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011 QUE
ENTRE S| CELEBRAM, SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, CNPJ N°. 01.612.660/0001-96, ESTABELECIDO NA AV.
ADALBERTO SIMAO NADER, 425 S/307, ED. MILANO, MATA
DA PRAIA, VITORIA/ES, CEP N°. 29.066-307, E O SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, CNPJ N°. 28.164.150/0001-50 ESTABELECIDO NA RUA
CARAMURU, 38, CENTRO - VIiTORIA/ES, CEP N°. 29.015-020 E
QUE SERA REGIDA PELAS SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL: Sera concedido
aos trabalhadores em Concessionarias de Veiculos no Estado do
Espirito Santo, a partir de 10 de maio de 2010, um reajuste
salarial de 7,8% (sete virgula oito por cento), relativo ao periodo
de 10.05.2009 a 09.05.2010, a ser aplicado sobre os salarios
vigentes em 09.05.2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do reajuste acima mencionado,
poderao ser compensadas as antecipacdes e reajustes salariais
espontaneos concedidos no periodo mencionado nesta clausula,
com excegcao da (o)s provenientes de: a) - promog¢ao por
antiguidade ou merecimento; b)- transferéncia de local de trabalho,
cargo ou funcao; c)- implemento de idade; d)- término de
aprendizagem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PISO DO COMISSIONADO: A partir
de 10 de maio de 2010, nenhum empregado comissionado em
Concessionarias de Veiculos no Estado do Espirito Santo, podera

receber salario menor do que R$ 537,00 (quinhentos e trinta e
sete reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: — A partir de 01 de janeiro de 2011 o
piso estabelecido na clausula segunda se aplicara somente aos
empregados comissionados que exercem, exclusivamente, as
funcoes de vendedores de veiculos, auto-pecas/acessorios e
consultor técnico, para as demais fun¢des que também tenham piso
fixo mais comissdes sera aplicado o paragrafo segundo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 10 de maio de 2010,
nenhum empregado em Concessionarias de Veiculos no Est
do Espirito Santo, podera receber salario menor do que R$ 577,0
(quinhentos e setenta e sete reais).




PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o salario minimo estabelecido
pelo Govemo Federal, igualar ou ultrapassar os salarios
estabelecidos no Paragrafo Segundo desta clausula, os mesmos
terao reajuste automatico de 5,5% (cinco virgula cinco por cento),

indice este a ser aplicado sobre o saldario minimo estabelecido pelo
Govemno Federal reajustado, e a diferenca apurada, acrescida ao
piso salarial em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA - COMISSIONADOS: Fica acordado que,
em relacao aos comissionados, para efeito de férias, 13.° salario,
licenca maternidade serd considerada a média dos 10 (dez)
maiores salarios dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: No
ato do pagamento dos salarios, os empregadores deverao fornecer
obrigatoriamente ao empregado, comprovante que contenha o valor
dos salarios pagos e demais vantagens, bem como 0s respectivos
descontos, ficando sempre uma via em poder do empregado.

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO DE COMISSIONADO:
Admitido empregado para a funcdo de outro, em sendo este
comissionado, fica assegurada aquele a mesma condicdo do
demitido.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA: Todo empregado,
desde que no exercicio da funcdo de caixa, tera direito,
mensalmente, a titulo de "quebra de caixa", a 22% (vinte e dois
por cento) do valor do salédrio minimo da categoria, que ndo se

Integrara ao salario quando da sua transferéncia para novo cargo
ou funcao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que, efetivamente. n3o
descontam o "quebra de caixa" de seus funcionarios. ficam isentas

do pagamento do percentual acima referido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A conferéncia dos valores de "caixa"
sera sempre realizada na presenca do comerciario responsavel,
sendo que, ao final, se positiva, sera fornecido ao mesmo "atestado
de regularidade”, e contra-recibo. Quando o empregado n&o
acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer
responsabilidade por erro verificado.

CLAUSULA SETIMA - GESTANTE: Serdo asseguradas
comerciarias gestantes, a estabilidade no emprego, a partir d




concepc¢do e até 90 (noventa) dias apés o término da licenca
médica obrigatéria do INSS.

CLAUSULA OITAVA - SINDICALIZACAO: O Sindicato dos
Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo tera direito
de sindicalizar o trabalhador no proprio local de trabalho, de acordo
com o0 que estabelece o paragrafo 6°, do artigo 543 da CLT, bem
como distribuir material informativo, desde que em horario que nao
atrapalhe a atividade funcional do empregado.

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DE CHEQUES: Desde que
adotadas pelo empregador instru¢ées/normas para recebimento de
cheques pela venda de mercadorias a clientes, e delas sejam
informadas aos empregados, sera colocado no verso dos cheques
recebidos, um carimbo padronizado, onde o empregado, para sanar
sua responsabilidade, devera preencher os dados do comprador
dentro do carimbo e providenciar visto de autorizagao do gerente ou
de outra pessona designada pela empresa, transferindo a estes a
responsabilidade pela possivel insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O cumprimento de tais formalidades
isentara o empregado, o gerente, ou outra pessoa designada pela
empresa, de qualquer responsabilidade pelos cheques devolvidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que utilizarem o sistema
de carimbo/sistema eletronico, assumirdo a responsabilidade pelos
cheques devolvidos pela insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer caso a responsabilidade
criminal pelos cheques devolvidos, € do cliente comprador.

PARAGRAFO QUARTO - E vedado o estorno das comissdes a que
fazem jus os vendedores/comissionados, em funcao das vendas
efetuadas, por motivo de insolvéncia do cliente, excetuando os
casos de ma-fé, devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA - UNIFORMES: As empresas que exigirem o
uso de uniformes para seus empregados ficam obrigadas a custear,
integralmente, as despesas decorrentes de, no minimo, 02 (dois)
jogos completos por ano, inclusive sapatos e cintos, desde que
estes facam parte da exigéncia do uniforme.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA ESTUDANTE: O
empregado estudante matriculado em curso regular notumo
previsto em lei, desde que fagca comunicacao prévia a empres




atraves de declaracao fornecida pelo estabelecimento de ensino em
que estiver matriculado, nao podera prestar servico apoés as 18
(dezoito) horas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Admitido o empregado para a
funcao de outro demitido, sera garantido ao primeiro salario igual ao
do ultimo, no valor da funcéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSOES/REGISTRO: As
empresas deverao constar, obrigatoriamente, na carteira de
Trabalho dos empregados, se for o caso, sua condicdo de
comissionado, e os percentuais ajustados entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - Quando os percentuais ajustados entre as

partes forem varios, os mesmos poderao ser discriminados em
contrato de trabalho a parte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTROLE DAS COMISSOES:
As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em
comissOes auferidas nas vendas de seus empregados deveréo
permitir aos mesmos, o0 controle sobre 0 montante de suas vendas
realizadas, sendo que tal forma de controle devera ser discriminada,
posteriormente, pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONSULTA MEDICA: Todo
empregado que comprovar, através de documento habil, que sua
auséencia da empresa se deu pelo fato de que o mesmo foi marcar
consulta medica ou se consultar em instituicdo previdenciaria oficial,

ambulatorio do Sindicato, da empresa, instituicdo conveniada ou
particular, nao podera ser descontado as horas em que ficou
afastado.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado aos empregados que
comprovadamente acompanharem seus filhos ao médico/dentista, o
abono dos dias por parte da empresa, desde que tal
acompanhamento seja devidamente comprovado com atestado

medico e/ou receita, com carimbo do médico/dentista, onde conste
o seu CRM/CRO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: QUADRO DE AVISOS - As
empresas pemitirdao afixar em suas dependéncias, no quadro
proprio de avisos, cartazes e comunicacbes expedidos pelo
Sindicato, de mteresse excluswo da categoria, sempre em lo




nao tenha nenhuma matéria de cunho politico partidario, nem
ofensa ao empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO:
Defere-se a garantia no emprego durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquirira direito a

aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 05 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA / ACIDENTES
PESSOAIS: As empresas se obrigam a contratar em favor de cada
um dos empregados, um Seguro de Vida em Grupo e Acidentes
Pessoal, indicado pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio do
Estado do Espliito Santo, cujo valor por empregado serd de R$
4,30/més (quatro reais e trinta centavos), ficando garantido o
pagamento do capital segurado no valor para as seguintes
coberturas:

GARANTIAS MINIMAS LIMITE MINIMO
INDENIZACAO

Morte 7.300,00

Morte — Auxilio Funeral — Titular 1.400,00

Adicional

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.

Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentacio — Titular 516,00

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de RS 80,00 cada uma

Forma de Pagamento: De uma dinica vez, em forma de indenizacao

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente 7.300,00

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca — PAD (Pagamento 7.300,00
Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em
decorréncia de Doenca)

Esta indenizacido caracteriza a antecipacio de 100% da cobertura de
Morte.

DIH UTI - Diaria de Internacio Hospitalar em UTI, decorrente de 3.225,00
acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias : 5 diarias no valor de R$ 600,00 cada uma
Franquia: 01 dia

Forma de Pagamento: De uma tinica vez, em forma de indenizacao

DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente 600,00
Limite de Diarias: 40 diarias no valor de RS 15,00 cada uma.
Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: De uma tinica vez, em forma de indenizacao

Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica — Afastamento por 575,00
Acidente de Trabalho

Limite de Diarias : 03 cestas no valor de RS 178,00 cada uma

Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos
quando se completar 30 dias a partir desta data, em forma de indenizacio,
pago diretamente ao Segurado Principal.

Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal | 3.000,00
Forma de Pagamento: Reembolso de até 42,86% (vinte e dois virgula
setenta e trés por cento) do capital segurado da garantia de Morte

Os valores reembolsados por esta clausula serio deduzidos de eventual
indenizacdo por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.




Inclusio Automatica de Conjuge — Morte 1.700,00

Inclusio Automatica de Filhos — Morte - sera devida para obitos de 850,00
maiores de 14 anos, ja para filhos menores de 14 anos sera devido, apenas,
reembolso das despesas com funeral conforme Condigdes Gerais do
contrato de Seguro.

Custo Mensal do Seguro por vida 4,30

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
estipulado no “caput” da clausula sera pago integralmente pela
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 10 (dez)
empregados, deverao pagar, em cota unica, o Seguro previsto no
"caput" desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador que ja tiver
Contrato/Convénio com outra empresa seguradora ficara excluido
do pagamento previsto no "caput" desta clausula, mas, devera
apresentar copia do referido Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
com as mesmas coberturas minimas, constantes na proposta da
empresa gestora do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,devera
apresentar cépia do mesmo ao Sindicomerciarios/ES, no prazo de
30 (trinta) dias, apds a publicacdo da presente Convencao Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORMULARIOS: Fica instituida a
obrigatoriedade do preenchimento da Relagcao de Salarios de
Contribuicao a Previdéncia Social pelo empregador, a ser entregue
ao empregado no ato do pagamento das verbas
rescisorias/hnomologacao do Tetmo de Rescisao do Contrato de
Trabalho, independentemente do tempo de servico.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRIBUICGAO ASSISTENCIAL:
Fica instituida a contribuicao assistencial que sera devida pelos
empregados em Concessionarias de Veiculos no Estado do Espirito

Santo, no percentual de 3% (trés por cento) do salario dos meses
de julho e outubro de 2010 e janeiro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica limitado o desconto acima

estipulado ao valor de R$ R$ 60,00, (sessenta reais) para cada
trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual constante no caput desta
clausula, devera ser obrigatoriamente descontado pela empresajo
salario do empregado sindicalizado, e dos demais se 0s mesmo




autorizarem, que por sua vez repassara ao
SINDICOMERCIARIOS/ES, até o 10° (décimo) dia util do més
subseqliente ao desconto, em conta-corrente do sindicato, cujos
formularios proprios para o recolhimento dos descontos poderao ser
encontrados no site www sindicomerciarios ora br.  como também
na sede e sub-sedes do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para comprovacao do recolhimento em
favor do SINDICOMERCIARIOS/ES, dos descontos efetuados de
Seus empregados, devera a empresa apresentar ao sindicato.
mediante protocolo, coépia dos comprovantes dos depositos,
juntamente com a relacdo dos empregados, no prazo maximo de 07
sete (sete dias) uteis apos o recolhimento.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa ndo efetue o
recolhimento dos valores descontados de seus empregados em
favor do SINDICOMERCIARIOS, ou efetue fora do prazo estipulado
no paragrafo segundo, ficara sujeita a muita em favor do sindicato
obreiro no percentual de 2% (dois por cento), acrescido de juros de
mora de 0,5% (meio por cento) ao més.

PARAGRAFO QUINTO - Sera constituida em mora a empresa, que
mesmo notificada deixar de atender os termos da notificacdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- REMANEJAMENTO NA
GRAVIDEZ: Quando for constatada a gravidez da comerciaria que
trabalha em local insalubre, mediante atestado meédico, sera
garantido o remanejamento da mesma para outro local que néo seja
Insalubre ou a mudanca de funcdo sem prejuizo de seu salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO: As
empresas concederao, a todos os seus empregados, no exercicio
da atividade, Ticket refeicdo e ou alimentacdo no valor de R$ 7.70
(sete reais e setenta centavos) por dias uteis, devendo estar
inscritas no PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As Empresas que possuem refeitdrio
nas suas instalagbes e que ja fornecam alimentacdo aos seus

funcionarios estdo desobrigadas do fornecimento do Ticket previsto
no “CAPUT” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas situadas no interior do
Estado, poderdo descontar de seus empregados o percentud

de ate 20% (vinte por cento) do valor do ticket.




PARAGRAFO TERCEIRO - O presente beneficio ndo se
incorporara ao salario para nenhum fim e ndo sera concedido nas
férias e afastamento dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - Para as empresas que ja fomecam ticket
com valores superiores ao fixado neste ajuste, ndo poderao reduzir

0s valores dos mesmaos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO: E
obrigatéria a utilizacdo de livro ou cartdo de ponto eletronico, ou
mecanico, independente do numero de empregados, para o efetivo
controle de horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS: As
empresas poderdo utilizar também do regime de compensacao de
horas de trabalho, denominado "Banco de Horas", na forma do
disposto no art. 59, paragrafo 2° e 3° da CLT, conforme regras
contidas em anexo a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
que ficam fazendo parte integrante da mesma, inclusive para a
aplicacao da multa, regras estas que estarao a disposi¢cao na sede
do Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no
Estado do Espirito Santo ou na sede do Sindicato dos Empregados
no Comeércio do Estado do Espirito Santo.

PARAGRAFO UNICO - Para a adocéo e validade do regime de
compensacao de horas de trabalho, denominado "Banco de
Horas", as empresas deveraoc comunicar previamente por escrito,
mediante comprovante de entrega, ao Sindicato dos Empregados
no Comércio do Estado do Espirito Santo, a data de inicio de
implantacao do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VISTORIA: As entidades
signatarias, representantes das categorias profissional e
econdmica, se comprometem em intervir junto a seus
representados para evitar vistoria intima dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO NOS FERIADOS:
Fica autorizado o trabalho nos feriados federais e municipais nas
Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos, em todo o Estado do
Espirito Santo, a excecao dos feriados de 07 de setembro de 2010,

25 de dezembro de 2010, 1° de janeiro de 2011, 1° de maiQ de
2011 e nas datas em que se realizem eleicdes, nos quais
hipotese alguma podera ser exigido o trabalho dos empregados.




PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagarao aos seus
empregados as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem
por cento), independentemente, de trabalharem ou nao em regime
de escala.

PARAGRAFO SEGUNDO - A remuneragao prevista no paragrafo
primeiro desta clausula, ndo podera ser inferior a R$ 39,00 (trinta e
nove reais) para os Comissionados e R$ 42.00 (quarenta e dois
reais) para quem recebe salario fixo por dia trabalhado e devera ser
paga no final do expediente, a titulo de abono.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que funcionarem nos
feriados mencionados no “caput” desta clausula, fornecera almocgo €
transporte, inteiramente gratuito aos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - O horario de funcionamento do comercio
nos feriados mencionados no "caput” desta clausula sera de 8:00h
as 18:00 horas, ndo podendo ser alterada a carga horaria diaria do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS: As
empresas manterdo nos locais de trabalho uma caixa de primeiros
socorros, contendo produtos indispensaveis as emergéncias dos
trabalhadores e ao eventual atendimento intimo feminino.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS: As
empresas entregardo aos trabalhadores, quando solicitados, O
resultado de seus exames meédicos admissionais, periodicos €
demissionais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — AVISO PREVIO: O Aviso prévio
sera sempre indenizado no caso de dispensa imotivada do
trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA — PLANO ODONTOLOGICO: Fica
instituido Plano Odontoldégico opcional a todos os empregados em
Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado do Espirito
Santo, na forma da proposta apresentada por ambos os sindicatos.

PARAGRAFO UNICO: Se o empregado optar em aderir ao PLANO
ODONTOLOGICO, fica o mesmo responsavel pelo pagamento
integral do referido plano, que devera ser descontado em folha de
pagamento, mediante autorizagao previa € por escrita .do

empregado, nos termos da Sumula 342 do Tribunal Superior
Trabalho — TST.




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE VIGIA: As
empresas que contratarem vigias, diumos € noturnos, ficam
autorizadas a adocdo da escala 12 X 36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), com intervalo de 1 (uma) hora
de descanso e alimentacdo, limitando a jomada mensal em 180
(cento e oitenta horas) em meses de 30 dias € 192 horas em meses
de 31 dias. Havendo excesso a esse limite, o trabalho excedente
serda remunerado como extraordinario, com o adicional de 50%
(cinguenta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE: Fica
instituido Plano de Saude opcional para todos os empregados em
Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado do Espirito
Santo, na forma da proposta apresentada por ambos os sindicatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador pagara a quantia de R$
17,00 (dezessete reais), para cada empregado, arcando O
trabalhador com o valor restante.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento da diferenca total do
Plano de Saude sera descontado em folha de pagamento, mediante

autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da
Sumula de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a empresa empregadora ja tiver
contratado PLANO DE SAUDE, nao esta obrigada a fazer o citado

PLANO DE SAUDE previsto no “caput’ e incisos desta clausula,
podendo continuar no que ja estiver contratado/conveniado, saivo

se o empregado OPTAR em aderir ao PLANO DE SAUDE de
menor custo para o0 mesmo.

PARAGRAFO QUARTO: O Empregador que ja tiver
Contrato/Convénio com outro Plano de Saude, devera apresentar
copia do mesmo ao Sindicato dos Empregados no Comeércio do
Estado do Espirito Santo, no prazo de 30 (irinta) dias, apos a
publicacido da presente Convencgao.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados poderdo incluir os seus
dependentes no Plano de Saude, com o pagamento total as
expensas dos mesmos, podendo os valores correspondenties ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizacao pravia
e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n°® 342
Tribunal Superior do Trabalho.
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PARAGRAFO SEXTO: O Plano de Salde da presente clausula,
letras e incisos, tém que ser, obrigatoriamente, registrado na
Agéncia Nacional de Saude.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa que ja fomeca plano de saude
para seus empregados em condicoes mais vantajosas para o0s

mesmos, ndo poderao fazer alteracoes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO DO
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO: As concessionarias de
veiculos no Estado do Espirito Santo se obrigam a homologar o
Térmo de Rescisdo de Contrato de Trabalho de seus empregados
que tenham mais de 01 (um) ano de tempo de servico,
exclusivamente perante o Sindicato dos Empregados no Comercio
no Estado do Espirito Santo — SINDICOMERCIARIOS.

Paragrafo Primeiro — A obrigacéo a que se refere o “CAPUT" desta
clausula se limita aos estabelecimentos situados na Grande Vitoria,
nos Municipios com SUB SEDE em funcionamento € nos
Municipios no entorno do Municipio onde fica situado a SUB SEDE;
limitado a uma distancia de 80 (oitenta) quilometros.

Paragrafo Segundo — Nos casos onde demanda a locomocao, as
despesas com transporte do empregado € de responsabilidade do
empregador.

Paragrafo Terceiro — O SINDICOMERCIARIOS nos casos de
desligamentos com Aviso Prévio Indenizado, se compromete que o0s

agendamentos da homologacdo dos seus Térmos de Rescisao de
Contrato de Trabalho sejam homologados no prazo de até o 20°

(Vigésimo) dia, contados da data que o trabalhador foi despedido.

Paragrafo Quarto — As empresas deverao entregar copia do Aviso

de Demissdo Sem Justa Causa ou do Pedido de Dispensa no ato
do desligamento do empregado.

Paragrafo Quinto — As empresas encaminharao ao sindicato
requerimento de Agendamento da homologacdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a demissdo do empregado, e devera
comunicar o empregado o dia e hora em que devera comparecer no
SINDICOMERCIARIOS para a efetivacdo da Homologacéo
assistida.

Paragrafo Sexto — Havendo recusa do Sindicomerciarios
homologar a rescisdo ou recusa do empregado em receber
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valores do Témo de Rescisao do Contrato de Trabalho, ficara o

Sindicomerciarios/ES obrigado a emitir Declaracao de
comparecimento, na qual devera fazer constar o motivo da nao

homologacao.

Paragrafo Sétimo — O pagamento das parcelas contidas no Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho sera efetuado em dinheiro ou
em cheque visado ou ainda por meio de deposito em conta corrente
propria do empregado, salvo se o empregado for analfabeto,
quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro, em
ambos 0s casos respeitados 0s prazos para pagamento previstos
no artigo 477 Paragrafo 6° itens “a” e “b” da CLT.

Paragrafo Oitavo — Em caso de depodsito em conta bancaria o
dinheiro devera obrigatoriamente estar disponivel na referida conta
nos prazos previstos no Artigo 477 Paragrafo 6° itens “a” e “b” da
CLT.

Paragrafo Nono — A mulfta pelo descumprimento dos termos ora
convencionado, sera o salario do empregado utilizado para o
calculo das respectivas parcelas rescisérias, sendo
obrigatoriamente paga no ato da Homologacao assistida do Témo
de Rescisao do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: MULTA - As infracdes ao
disposto nesta Convencao Coletiva de Trabalho serdo punidas com
multa de 1/3 (um terc¢o) do salario do empregado, revertendo seu
valor em beneficio da parte prejudicada, sendo que, antes de

aplicar a penalidade aqui prevista, € necessario notificar por escrito
a outra parte, a respeito do que esta sendo infringido, dando-se um

praze de 15 (quinze) dias, a contar do recebimente da notificacao,
para que o mesmo adote providéncias necessarias, objetivando a
sua regularizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO: A presente
Convencao Coletiva de Trabalho sera fiscalizada, rigorosamente,

pelo Sindicato da Categoria Econdmica e pelo Sindicato dos
Empregados no Comercio no Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO: Sera de competéncia da
Justica do Trabalho dirimir quaisquer davidas na aplicacdo da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, tendo as partes
acordantes legitimidade para propor A¢ao de Cumprimento em

favor da totalidade de seus representantes, associados ou néo
Entidade Sindical.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA: A presente

Convencdo Coletiva de Trabalho vigorara durante o periodo de 10
de maio de 2010 a 09 de maio de maio de 2011.

Vitoria - ES, 09 de junho de 2010.

Lucian i Ta b ;
Presidente do Sindicatd.dos gessionarios e Distribuidores

Jakson

Presidente do/Sindicato dos Empregados no Comércio do

do do Espirito Santo.
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REGRAS A SEREM OBSERVADAS NO REGIME DE COMPENSACAO
DE HORAS DE TRABALHO, DENOMINADO "BANCO DE HORAS"

CLAUSULA PRIMEIRA: A duracdo normal do trabalho com a
concordancia dos empregados em Concessionarios e Distribuidores
de Veiculos no Estado do Espirito Santo podera ser acrescida de
horas suplementares, em numero nao excedente de 02 (duas) horas
diarias, de segunda a sabado, ficando vedada a compensacdo de horas
extras trabalhadas, em domingos e feriados;

PARAGAFO PRIMEIRO: Ao término do periodo de 90 (noventa) dias,
as horas extras trabalhadas deverao ser obrigatoriamente
compensadas. As horas extras trabalhadas pelo empregado nao
compensadas, deverao ser pagas com acréscimo de 50% (cinqilienta
por cento) superior a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese de o empregado solicitar
demissao antes do fechamento do periodo de 90 (noventa) dias, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver crédito em favor do empregado, as horas nao-
compensadas serao computadas e remuneradas com o adicional de
50% (cinqiienta por cento) superior a hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo rescisdo do contrato de trabalho do
empregado, por iniciativa do empregador, antes do fechamento do
periodo de 90 (noventa) dias, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver debito de horas
do empregado para com o empregador, as horas nao-trabalhadas serao
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisao. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas nao-compensadas serao computadas e
remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento)
superior a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO: Fica proibida a prorrogacdo de jornada de
trabalho do empregado estudante, desde que comprovada a sua
situagao escolar, manifestado por escrito o seu desinteresse na
prorrogagao de sua jornada diaria de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador nao podera conceder folgas
ao empregado, se este nao tiver horas para serem compensa
exceto no caso fortuito e forga maior, decorrente de fatos imprevisive




alheios a vontade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas se comprometem a fornecerem,
mensalmente, ao empregado, o espelho com o total das horas extras
trabalhadas e o total de horas compensadas.

PARAGRAFO SETIMO: O presente acordo terd duracdo de 12(doze)

meses, iniciando no dia 10 de maio de 2010 e finalizando em 09 de
maio de 2011,




