CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ N°. 01.612.660/0001-96, ESTABELECIDO NA AV. ADALBERTO
SIMAO NADER, 425 S/307, ED. MILANO, MATA DA PRAIA,
VITORIA/ES, CEP N° 29.066-370, E O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ N°. 28.164.150/0001-50 ESTABELECIDO NA RUA CARAMURU,
38, CENTRO - VITORIA/ES, CEP N°. 29.015-020, E QUE SERA
REGIDA PELAS SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL: Sera concedido aos
trabalhadores em Concessiondrias de Veiculos no Estado do Espirito
Santo, a partir de 10 de maio de 2014, um reajuste salarial de 6,8%
(seis virgula oito por cento), relativo ao periodo de 10.05.2013 a
09.05.2014, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 09.05.2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do reajuste acima mencionado, poderdo ser
compensadas as antecipacbes e reajustes salariais espontaneos
concedidos no periodo mencionado nesta clausula, com excecéo da (0)s
provenientes de: a) - promogdo por antiguidade ou merecimento; b)-
transferéncia de local de trabalho, cargo ou funcéo; c)- implemento de
idade; d)- término de aprendizagem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PISO SALARIAL: A partir de 10 de maio
de 2014, nenhum empregado podera receber salario menor do que R$
815,00 (oitocentos e quinze reais).

PARAGRAFO UNICO - Quando Salario Minimo estabelecido pelo
Governo Federal, igualar ou ultrapassar o salario estabelecido no caput
desta clausula, o mesmo tera um acréscimo de R$ 20,00, valor este a ser
acrescido ao Salario Minimo do Governo Federal, que passara a ser o
piso da categoria, a ser compensado na préxima data base.

CLAUSULA TERCEIRA - COMISSIONADOS: Fica acordado que, em
relacdo aos comissionados, para efeito de férias, 13.° saléario, licenca
maternidade serd considerada a média dos 10 (dez) maiores saléarios
dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: No ato do
pagamento dos salarios, o0s empregadores deverdo fornecer
obrigatoriamente ao empregado, comprovante que contenha o valor dos
salarios pagos e demais vantagens, bem como os respectivos descontos,
ficando sempre uma via em poder do empregado.

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO DE COMISSIONADO:
Admitido empregado para a funcdo de outro, em sendo este
comissionado, fica assegurada aquele a mesma condicao do demitido.



CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA: Todo empregado, desde que
no exercicio da funcdo de caixa, tera direito, mensalmente, a titulo de
"guebra de caixa" 22% (vinte e dois por cento) do valor do piso salarial
da categoria, que nao se integrara ao salario quando da sua transferéncia
para novo cargo ou fungéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que, efetivamente, n&o
descontam o "quebra de caixa" de seus funcionarios, ficam isentas do
pagamento do percentual acima referido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A conferéncia dos valores de "caixa" sera
sempre realizada na presenca do comerciario responsavel, sendo que, ao
final, se positiva, seréa fornecido ao mesmo "atestado de regularidade", e
contra-recibo. Quando o empregado ndo acompanhar a conferéncia,
ficar4 isento de qualquer responsabilidade por erro verificado.

CLAUSULA SETIMA - GESTANTE: Serdo asseguradas as comerciarias
gestantes, a estabilidade no emprego, a partir da concepcédo até 90
(noventa) dias ap6s o término da licenca médica obrigatoria do INSS.

CLAUSULA OITAVA - SINDICALIZACAO: O Sindicato dos Empregados
no Comércio do Estado do Espirito Santo tera direito de sindicalizar o
trabalhador no proprio local de trabalho, de acordo com o que estabelece
o paragrafo 6°, do artigo 543 da CLT, bem como distribuir material
informativo, desde que em horéario que ndo atrapalhe a atividade funcional
do empregado.

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DE CHEQUES: Desde que
adotadas pelo empregador instrugbes/normas para recebimento de
cheques pela venda de mercadorias a clientes, e delas sejam informadas
aos empregados, serd colocado no verso dos cheques recebidos, um
carimbo padronizado, onde o0 empregado, para Ssanar sua
responsabilidade, deverd preencher os dados do comprador dentro do
carimbo e providenciar visto de autorizacdo do gerente ou de outra
pessoa designada pela empresa, transferindo a estes a responsabilidade
pela possivel insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O cumprimento de tais formalidades isentara
o0 empregado, 0 gerente, ou outra pessoa designada pela empresa, de
gualquer responsabilidade pelos cheques devolvidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que utilizarem o sistema de
carimbo/sistema eletrénico, assumirdo a responsabilidade pelos cheques
devolvidos pela insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer caso a responsabilidade
criminal pelos cheques devolvidos, € do cliente comprador.

PARAGRAFO QUARTO - E vedado o estorno das comissdes a que
fazem jus os vendedores/comissionados, em fungdo das vendas



efetuadas, por motivo de insolvéncia do cliente, excetuando os casos de
ma-fé, devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA - UNIFORMES: As empresas que exigirem 0 uso
de uniformes para seus empregados ficam obrigadas a custear,
integralmente, as despesas decorrentes de, no minimo, 02 (dois) jogos
completos por ano, inclusive sapatos e cintos, desde que estes fagam
parte da exigéncia do uniforme.

PARAGRAFO UNICO- Nos casos em que o uniforme ndo estiver em
condicdes de uso (rasgado ou descosturado), devera ser substituido pela
empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias apdés a solicitacdo do
empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA ESTUDANTE: O
empregado estudante matriculado em curso regular noturno previsto em
lei, desde que faca comunicacao prévia a empresa, através de declaracao
fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo
podera prestar servico ap0s as 18 (dezoito) horas.

PARAGRAFO UNICO - O Empregado estudante preferencialmente tera
direito de coincidir suas férias ha empresa com as suas férias escolares.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO:
Admitido o empregado para a fun¢do de outro demitido, ser& garantido ao
admitido o salario igual ao do altimo, no valor da funcéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSOES/REGISTRO: As
empresas deverdo constar, obrigatoriamente, na carteira de trabalho dos
empregados, se for o caso, sua condicdo de comissionado, e 0s
percentuais ajustados entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - Quando os percentuais ajustados entre as partes
forem varios, os mesmos poderdo ser discriminados em contrato de
trabalho a parte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTROLE DAS COMISSOES -
Empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em
comissodes, produtividade, prémios ou qualquer outra forma de
pagamento variavel deverdo permitir aos empregados, o controle sobre o
montante de suas vendas realizadas/servicos, sendo que tal forma de
controle devera ser discriminada, posteriormente, pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONSULTA MEDICA: Todo empregado
gue comprovar, através de documento habil, que sua auséncia da
empresa se deu pelo fato de que o mesmo foi marcar consulta médica ou
se consultar em instituicdo previdenciaria oficial, ambulatorio do sindicato
da empresa, instituicdo conveniada ou particular, ndo poderad ser
descontado as horas em que ficou afastado.



PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado aos empregados que
comprovadamente acompanharem seus filhos ao médico/dentista, o
abono dos dias por parte da empresa, desde que tal acompanhamento
seja devidamente comprovado com atestado médico e/ou receita, com
carimbo do médico/dentista, onde conste o seu CRM/CRO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: QUADRO DE AVISOS - As empresas
permitirdo afixar em suas dependéncias, no quadro proprio de avisos,
cartazes e comunicacdes expedidos pelo Sindicato, de interesse
exclusivo da categoria, sempre em locais adequados e que permita facil
leitura por parte do empregado, e que ndo tenha nenhuma matéria de
cunho politico partidario, nem ofensa ao empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO - Defere-se
a garantia no emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a
data em que o empregado adquirird direito & aposentadoria voluntéria,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA / ACIDENTES
PESSOAIS: As empresas se obrigam a contratar em favor de cada um
dos empregados, um Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais,
cujo valor por empregado sera de R$ 6,32/més (seis reais e trinta e dois
centavos), ficando garantido o pagamento do capital segurado no valor
para as seguintes coberturas:

GARANTIAS MINIMAS LIMITE MAXIMO
INDENIZACAO

Morte 9.726,00

Morte — Auxilio Funeral — Titular Adicional 2.067,00

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite
do Capital Segurado.

Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentacédo — 678,36
Titular Quantidade e Valor: 06 cestas basicas
no valor de R$ 113,06 cada uma Forma de
Pagamento: De uma unica vez, em forma de
indenizacdo através de cartdo alimentacao.

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial 9.726,00
por Acidente
Invalidez Laborativa Permanente Total por 9.726,00

Doenca — PAD (Pagamento Antecipado em
caso de Invalidez Laborativa Permanente
Total em decorréncia de Doenca) Esta
indenizacéo caracteriza a antecipacéao de
100% da cobertura de

Morte.

DIH UTI — Diéaria de Internagcdo Hospitalar em 4.255,00




UTI, decorrente de acidente pessoal coberto.
Limite de Diéarias : 5 diarias no valor de R$
851,00 cada uma Franquia: 01 dia Forma de
Pagamento: De uma unica vez, em forma de
indenizacéo.

DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por 800,00
Acidente Limite de Diérias: 40 diarias no valor
de R$ 20,00 cada uma. Franquia: 15 dias
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em
forma de indenizacéao.

Diaria de Incapacidade Temporéria - Cesta 756,00
Basica - Afastamento por Acidente de
Trabalho Limite de Diérias : 03 cestas no valor
de R$ 252,00 cada uma Franquia: 15 dias
Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de
afastamento e devidos quando se completar
30 dias a partir desta data, em forma de
indenizacdo, pago diretamente ao Segurado
Principal.

Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de 4.500,22
Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até
46,25% (quarenta e seis virgula

Vinte e cinco por cento) do capital segurado
da garantia de Morte

Os valores reembolsados por esta clausula
serdo deduzidos de eventual

indenizacdo por Morte ou Invalidez
Permanente por Acidente.

Auxilio Medicamentos - decorrente de 1.215,00
acidente ocorrido em horario de trabalho
Forma de pagamento: reembolso até o limite
do capital segurado.

Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte 2.067,00

Inclusdo Automética de Filhos — Morte - sera 1.033,00
devida para Obitos de maiores de 14 anos, ja
para filhos menores de 14 anos sera devido,
apenas, reembolso das despesas com funeral
conforme Condi¢cdes Gerais do contrato de
Seguro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
estipulado no “caput” da clausula sera pago integralmente pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 10 (dez)
empregados, deverdo pagar, em cota Unica, o0 Seguro previsto no "caput”
desta clausula.




PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador que ja tiver Contrato/Convénio
com outra empresa seguradora ficard excluido do pagamento previsto no
"caput” desta clausula, mas, devera apresentar coOpia do referido
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, com as mesmas coberturas
minimas, previsto no "caput” desta clausula, ao Sindicomerciarios/ES, no
prazo de 30 (trinta) dias, apos a publicacdo da presente Convencao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRIBUIQAO NEGOCIAL /
ASSISTENCIAL: A titulo de Contribuicdo Negocial/Assistencial, as empresas
descontardo dos salarios nominais dos seus empregados o valor de 4% (quatro
por cento), em 04 (quatro) parcelas IGUAIS e CONSECUTIVAS no percentual
de 1% (um por cento) cada uma das parcelas, devendo os descontos iniciar-se
em junho de 2014, isto é nos meses de junho, julho, agosto e setembro de
2014, e com término em abril de 2015 conforme deliberacdo das Assembléias
Geral realizadas nos dias 02 e 03 de abril de 2014. No caso do empregado
admitido ap6s a data-base ou més de maio de 2014, os descontos serao
iniciados no més seguinte ao de admissdo mantendo-se o percentual de
desconto de 4% a ser pago em 4 parcelas iguais e consecutivas de 1%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A importancia devera ser repassada ao Sindicato
dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao desconto, com encaminhamento da relacdo
nominal dos contribuintes bem como a guia de recolhimento quitada, sob pena
de multa em caso de descumprimento da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto citado no caput desta clausula
vigorara durante toda vigéncia desta CCT, e o descumprimento desta clausula,
ainda que parcial pelo desconto irregular ou incompleto, inclusive a ndo entrega
da relacdo nominal dos contribuintes importard na obrigacdo do empregador
pagar ao sindicato obreiro, multa por atraso no valor de 2% (dois por cento),
mais juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, revertido em favor do
sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato dos Empregados no Comércio no
Estado do Espirito Santo, compromete-se a disponibilizar através de seu site
www.sindicomerciarios.org.br ou fornecer, em sua sede e sub-sedes,
formularios proprios para recolhimento dos descontos efetuados.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos comerciarios nao
sindicalizados o direito de oposicao individual, perante ao sindicato profissional,
em sua sede ou sub-sedes e também perante as suas respectivas empresas,
devidamente protocolizadas, até 10 (dez) dias Uteis contados a partir da
efetivacdo do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA - REMANEJAMENTO NA GRAVIDEZ: Quando
for constatada a gravidez da comerciaria que trabalha em local insalubre,
mediante atestado meédico, sera garantido o remanejamento da mesma


http://www.sindicomerciarios.org.br/

para outro local que ndo seja insalubre ou a mudanca de funcdo sem
prejuizo de seu salario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ALIMENTAGAO: As empresas
concederdo, gratuitamente, a todos os seus empregados, no exercicio da
atividade, alimentacao ou ticket alimentacéo / refeicdo no valor de R$
14,00 (quatorze reais) por dias uteis, devendo a empresa estd inscrita e
seguir as normas do PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o expediente até o meio dia de
sabado, a empresa esta isenta do fornecimento da alimentagao ou
do ticket alimentacédo / refeicdo. Quando o expediente do sabado
ultrapassar o meio dia, a empresa esta obrigada a fornecer ao empregado
a alimentacdao ou ticket alimentacéo / refeicéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas que possuem refeitorio nas
suas instalacdes e que ja fornecam alimentacdo aos seus funcionarios
estdo desobrigadas do fornecimento do Ticket previsto no “CAPUT” desta
clausula, de igual modo devem estar inscritas e seguirem as normas
do PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente beneficio ndo se incorporara ao
salério para nenhum fim e ndo serd concedido nas férias e afastamento
dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO — Para as empresas que ja fornecam ticket com
valores superiores ao fixado neste ajuste, ndo poderéo reduzir os valores
dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO: E
obrigatéria a utilizacdo de livro, cartdo de ponto eletrénico ou mecénico,
independente do numero de empregados, para o efetivo controle de
horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS
PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO E SUA
COMPENSACAO: Ficam as empresas autorizadas a prorrogarem a
duracdo normal do trabalho de seus empregados, em numero nao
excedente de 02 (duas) horas diarias, de segunda a sabado.

PARAGAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que a compensacio acima
prevista podera ocorrer em até 60 dias, ndo podendo a compensacéao
prevista no caput desta clausula ocorrer em dias de domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao término do periodo de 60 (sessenta) dias,
as horas extras trabalhadas deverdo ser obrigatoriamente compensadas.
As horas extras trabalhadas pelo empregado ndo compensadas, deverao
ser pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) superior a hora
normal.



PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese do empregado solicitar
demissédo antes do fechamento do periodo de 60 (sessenta) dias, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver crédito em favor do empregado, as horas nao-
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de 50%
(cinqguenta por cento) superior a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo rescisdo do contrato de trabalho do
empregado, por iniciativa do empregador, antes do fechamento do
periodo de 60 (sessenta) dias, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas
do empregado para com o empregador, as horas ndo-trabalhadas serdao
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado,
as horas nao-compensadas serdo computadas e remuneradas com o
adicional de 50% (cinquienta por cento) superior a hora normal.

PARAGRAFO QUINTO - Fica proibida a prorrogacdo de jornada de
trabalho do empregado estudante, desde que comprovada a sua situacao
escolar, manifestado por escrito o seu desinteresse na prorrogacao de
sua jornada diaria de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - O empregador ndo podera conceder folgas ao
empregado, se este ndo tiver horas para serem compensadas, exceto nos
casos fortuitos, forca maior, decorrentes de fatos imprevisiveis alheios a
vontade do empregador.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas se comprometem a fornecerem,
mensalmente, ao empregado, o espelho com o total das horas extras
trabalhadas e o total de horas compensadas.

PARAGRAFO OITAVO - As horas a serem compensadas, deverdo ser
avisadas pelo empregador ao empregado, com antecedéncia de pelo
menos 12 horas.

PARAGRAFO NONO - N#o poderdo ser compensadas as horas
laboradas apés o expediente, quando prestadas pelos empregados em
prol da empresa na participacdo em cursos, reunifes, seminarios e
similares.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO NOS FERIADOS: Fica
autorizado o trabalho nos feriados federais e municipais nos
Concessionarios e Distribuidores de Veiculos, para os municipios de
Vitéria, Vila Velha, Serra, Viana, Cariacica, Aracruz e Guarapari, a
excecdo dos feriados de 07 de setembro de 2014, 25 de dezembro de
2014, 1° de janeiro de 2015, 1° de maio de 2015 e nas datas em que se
realizem eleicbes, nas quais em hipdtese alguma podera ser exigido o
trabalho dos empregados.



PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo aos seus empregados
as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento),
independentemente, de trabalharem ou n&o em regime de escala.

PARAGRAFO SEGUNDO - A remuneragdo prevista no paragrafo
primeiro desta clausula, ndo podera ser inferior a R$ 60,00 (sessenta
reais) por dia trabalhado e devera ser paga juntamente com o pagamento
do salario mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que funcionarem nos feriados
mencionados no “caput’ desta clausula, fornecera almoco e transporte,
inteiramente gratuito aos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - O horéario de funcionamento méaximo do
comércio nos feriados mencionados no "caput" desta clausula sera de
8:00h as 18:00 horas, ndo podendo exceder a carga horaria diaria do
empregado.

PARAFRAFO QUINTO - Fica expressamente proibido compensar
qualquer dia de trabalho com folga nos feriados municipais, federais e
estaduais.

PARAGRAFO SEXTO: As infracbes ao disposto nesta clausula, e seus
paragrafos, serdo punidas com multa de 100% (cem por cento) do salario do
empregado atingido, revertendo seu valor 70% (setenta por cento) em
beneficio do mesmo e 30% para o Sindicato dos Empregados no Comércio no
Estado do Espirito Santo, sendo que, antes de aplicar a penalidade aqui
prevista, € necessario notificar por escrito ao infrator a respeito do que esta
sendo infringido, dando-lhe um prazo de 15(quinze) dias, a contar da
notificacdo, para que o mesmo adote providéncias necessarias objetivando a
sua regularizacao, inclusive com o pagamento da multa acima estipulada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERACAO NOS DIAS DE JOGOS DO
BRASIL NA COPA: As empresas dos municipios de Vitoéria, Vila Velha, Serra,
Viana, Cariacica, Aracruz e Guarapari, ficam obrigadas a liberar seus
empregados, nos dias de Jogos do Brasil, duas horas antes do inicio da
partida, e nos demais municipios a liberagdo ocorrer4 com 1 hora antes, sendo
gue as horas que antecedem o inicio dos jogos, serdo compensadas.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que anteciparem a liberacdo de seus
empregados, antes dos horarios previstos no caput desta clausula, deverdo
notificar a ambos os sindicatos, sendo que estas horas que antecedem ao
inicio dos jogos serdo compensadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DESCONTOS E RECOLHIMENTO DAS
MENSALIDADES PARA O SINDICATO: As empresas se comprometem a
descontar em folha de pagamento, a mensalidade do sindicato, desde que
autorizado pelo associado, por escrito, e a repassar os valores descontados ao
Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo, até o
10°(décimo) dia atil do més subsequente ao referido desconto.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da mensalidade referida e descontada do
salario do empregado, devera ser paga na sede do Sindicato de Classe, ou
depositada no Banco do Estado do Espirito Santo — “BANESTES” — Agéncia n°
0104, Conta Corrente n° 1.831.064, devendo as empresas, no prazo
mencionado no “caput’” desta clausula, encaminhar ao Sindicato dos
Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo, o comprovante de
pagamento ou depdsito, juntamente com a relacdo dos respectivos
empregados, dos quais houve desconto da mensalidade em seus salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso as empresas hdo repassem o0s valores no
prazo estipulado no “caput” desta clausula, ficardo sujeitas a multa no
percentual de 2% (dois por cento) a incidir sobre a mensalidade descontada e
mais juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS: As
empresas manterdo nos locais de trabalho uma caixa de primeiros
socorros, contendo produtos indispensaveis as emergéncias dos
trabalhadores e ao eventual atendimento intimo feminino.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS: As empresas
entregardo aos trabalhadores, quando solicitado, o resultado de seus
exames médicos admissionais, periddicos e demissionais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — AVISO PREVIO: O Aviso prévio sera
sempre indenizado em caso de dispensa imotivada do trabalhador, caso o
empregado tenha direito ao aviso proporcional previsto na Lei
12.506/2011, este podera ser trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA — PLANO ODONTOLOGICO: Fica instituido
Plano Odontoldgico gratuito a todos os empregados em Concessionarios
e Distribuidores de Veiculos no Estado do Espirito Santo, na forma da
proposta apresentada por ambos os sindicatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do Plano Odontolégico referido no
caput desta clausula serd no valor de R$ 11,00 (onze reais) por
empregado custeado integralmente pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado aderir a Plano Odontolégico
de maior cobertura com valor superior ao estabelecido no paragrafo
primeiro, o empregado ficara responsavel pelo pagamento da diferenca.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento da diferenca total do plano
odontologico serd descontado em folha de pagamento, mediante
autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula
342, do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador que ja tiver contrato/convénio
com outro plano odontologico, devera apresentar cOpia do mesmo a
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ambos o0s sindicatos, no prazo de 30 (trinta) dias, apos a
publicacdo/divulgacao desta norma coletiva.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado podera incluir os seus
dependentes no Plano Odontoldgico, com o pagamento total as expensas
do mesmo, podendo os valores correspondentes serem descontados em
folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do
Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: O Plano Odontolégico da presente clausula,
regras e paragrafos, tem que ser, obrigatoriamente, registrado na ANS —
Associagdo Nacional de Saude.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE: Fica
instituido Plano de Saude ambulatorial para todos os empregados em
Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado do Espirito
Santo, na forma da proposta apresentada por ambos os sindicatos.

Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no caput desta clausula,
limitado aos seguintes parametros: O empregador pagara para cada
empregado a quantia de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), para a
faixa etéria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos; para a faixa
etaria de 43 (quarenta e trés) anos em diante, o empregador
pagara a quantia de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais).

Se o empregado aderir a Plano de Saude de maior cobertura, o
empregado ficara responsavel pelo pagamento da diferenca total entre
o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou.

O pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial para o de
maior cobertura a qual optou o empregado, sera descontado em folha
de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da sumula de n® 342, do TST - Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a empresa empregadora ja tiver contratado
plano de salde, ndo esta obrigada a fazer o citado plano de saude
previsto no “caput” e incisos desta clausula, podendo continuar no que ja
estiver contratado/conveniado, salvo se o empregado OPTAR em aderir
ao plano de saude de menor custo para o0 mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio
com outro Plano de Saude, devera apresentar cépia do mesmo ao
Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito
Santo, no prazo de 30 (trinta) dias, apés a publicacdo da presente
Convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderdo incluir os seus
dependentes no Plano de Saude, com o0 pagamento total as expensas
dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em
folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
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empregado, nos termos da sumula de n° 342 do TST - Tribunal Superior
do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O Plano de Saude da presente clausula, letras
e incisos, tém que ser, obrigatoriamente, registrado na ANS - Agéncia
Nacional de Saude.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que ja forneca plano de satde para
seus empregados em condicbes mais vantajosas para 0S mesmos, nao
podera fazer alteragdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO: Fica
estabelecida a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
podendo ser realizada compensacéo do sabado durante a semana.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que ndo mantém jornada de trabalho
no sabado, ndo podera se aproveitar do caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS HOMOLOGAQ@ES DO
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO: Os Concessionarios e
Distribuidores de Veiculos no Estado do Espirito Santo se obrigam a
homologar o Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho de seus
empregados que tenham mais de 01 (um) ano de tempo de servico,
exclusivamente perante o Sindicato dos Empregados no Comércio no
Estado do Espirito Santo — SINDICOMERCIARIOS/ES.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A obrigacdo a que se refere o “caput” desta
clausula se limita aos estabelecimentos situados na Grande Vitéria, nos
Municipios com subsede, em funcionamento, e nos Municipios no entorno
do Municipio onde fica situado a subsede; limitado a uma distancia de 80
(oitenta) quildmetros.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos casos onde demanda a locomoc&o, as
despesas com transporte do empregado € de responsabilidade do
empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os desligamentos com Aviso Prévio
Indenizado, terdo os seus Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho
homologados no prazo de até o 10 (dias) dias contados a partir da
demisséo.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas deveréo entregar copia do Aviso
de Demissdo Sem Justa Causa ou do Pedido de Dispensa no ato do
desligamento do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dever&o protocolar requerimento
de agendamento da homologagéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a demissao do empregado atraves do site
www.sindicomerciarios.org.br, diretamente no Sindicato ou por telefone,
e deverdo comunicar o empregado o dia e hora em que devera
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comparecer no SINDICOMERCIARIOS/ES para a efetivagdo da
homologacéo assistida.

PARAGRAFO SEXTO - Havendo recusa do Sindicomerciarios em
homologar a rescisao ou recusa do empregado em receber os valores do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, ficara o
Sindicomerciarios/ES obrigado a emitir declaracdo de comparecimento,
na qual devera fazer constar o motivo da ndo homologacao.

PARAGRAFO SETIMO — O pagamento das parcelas contidas no Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho serd efetuado em dinheiro ou em
cheque visado, ou ainda por meio de depdsito em conta corrente préopria
do empregado, salvo se o empregado for analfabeto, quando o
pagamento somente podera ser feito em dinheiro, em ambos 0s casos
respeitados os prazos para pagamento previstos no artigo 477 Paragrafo
6° itens “a” e “b” da CLT.

PARAGRAFO OITAVO — Em caso de depdsito em conta bancéaria o
dinheiro devera obrigatoriamente estar disponivel na referida conta nos

prazos previstos no Artigo 477 Paragrafo 6° itens “a” e “b” da CLT.

PARAGRAFO NONO — A multa pelo descumprimento dos termos ora
convencionado, sera o salario do empregado utilizado para o calculo das
respectivas parcelas rescisorias, sendo obrigatoriamente paga no ato da
homologacéo assistida do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: MULTA - As infracbes ao disposto
nesta Convencéao Coletiva de Trabalho serédo punidas com indenizacéo
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente a
época da infracdo, revertendo seu valor em beneficio da parte
prejudicada, sendo que, antes de aplicar a penalidade aqui prevista, é
necessario notificar por escrito a outra parte, a respeito do que esta sendo
infringido, dando-se um prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da notificacdo, para que o mesmo adote providéncias
necessarias, objetivando a sua regularizacdo, sendo que, ndo atendida a
notificacéo no prazo estipulado, sera devido a multa avencada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO: A presente
Convencao Coletiva de Trabalho seréa fiscalizada, rigorosamente, pelo
Sindicato da Categoria Econdmica e pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio no Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO: Sera de competéncia da
Justica do Trabalho dirimir quaisquer duvidas na aplicacdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, tendo as partes acordantes legitimidade
para propor Acao de Cumprimento em favor da totalidade de seus
representantes, associados ou nédo da Entidade Sindical.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA: A presente Convencao
Coletiva de Trabalho vigorara durante o periodo de 10 de maio de 2014 a
09 de maio de maio de 2015.

Vitoria/ES, 02 de junho de 2014.

Luciano Piana - CPF n°® 577.323.297-91

Presidente do Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de
Veiculos no Estado do Espirito Santo.

Jakson Andrade Silva — CPF n° 867.532.407-30
Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio do
Estado do Espirito Santo.
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