SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO DA GRANDE VITORIA-ES (VITORIA,
CARIACICA, VILA VELHA, SERRA E VIANA)

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS
E ACESSORIOS PARA VEICULOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDICOMERCIARIOS-ES

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA OS
EMPREGADOS MOTORISTAS, AJUDANTE DE MOTORISTAE
VENDEDORES DAS EMPRESAS VAREJISTAS DE MATERIAL

DE CONSTRUCAO, EMPRESAS ATACADISTAS
DISTRIBUIDORAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E
EMPRESAS DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS
E ACESSORIOS PARA VEICULOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem, Sindicato do
Comércio Varejista de Material de Construcdo da Grande Vitdria-ES
(Vitoria, Cariacica, Vila Velha, Serra e Viana), Sindicato do Comercio
Atacadista e Distribuidor do Estado do Espirito Santo, Sindicato do
Comércio Varejista de Veiculos, Pecas e Acessorios para Veiculos do
Estado do Espirito Santo e o Sindicato dos Empregados no Comeércio
do Estado do Espirito Santo, que sera regida pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Serd concedido a todos os empregados
Motoristas e Ajudantes de Motorista do comércio nos municipios da
Grande Vitdria-ES (Vitoria, Cariacica, Vila Velha, Serra e Viana), e
demais municipios do Estado do Espirito Santo onde ndo haja Convencéo
Coletiva de Trabalho firmada com outros sindicatos representantes das
categorias abrangidas nesta Convencdo, a partir de 1° de novembro de
2014, um reajuste salarial de 7% (sete por cento), a ser aplicado sobre os
salarios vigentes em 31 de outubro de 2014.



Paragrafo Primeiro: A partir da vigéncia do presente instrumento
normativo, o piso salarial da categoria sera correspondente ao cargo e ou
funcdo desempenhada, conforme valores a seguir:

a) MOTORISTA “3” (manobristas, motoristas, condutores e operadores
de veiculos sobre rodas, maquinas, operadores de empilhadeiras,
caminhdo com capacidade acima de 15.000Kg) — R$ 1.296,00 (um
mil duzentos e noventa e seis reais);

b) MOTORISTA “2” (manobristas, motoristas, condutores e operadores
de veiculos sobre rodas, maquinas, operadores de empilhadeiras,
caminhd com capacidade acima de 4.001Kg até 15.000Kg) — R$
1.188,00 (um mil cento e oitenta e oito reais);

c) MOTORISTA “1” (manobristas, motoristas, condutores e operadores
de veiculos sobre rodas, maquinas, operadores de empilhadeiras,
caminhdo com capacidade até 4.000Kg) — R$ 1.069,20 (um mil
sessenta e nove reais e vinte centavos);

d) AJUDANTE - (ajudante de caminhdo, ajudante de patio, ajudante de
depdsito e armazém, carga e descarga) — R$ 880,00 (oitocentos e
oitenta reais);

Paragrafo Segundo: Do reajuste acima mencionado, poderdo ser
compensadas as antecipacg0Oes e reajustes salariais espontaneos concedidos
no periodo mencionado nesta clausula, com excecdo da (0)s provenientes
de: a) - promocdo por antiguidade ou merecimento; b)- transferéncia de
local de trabalho, cargo ou funcéo; ¢)- implemento de idade; d)- término de
aprendizagem.

CLAUSULA SEGUNDA - As horas extraordinarias serdo remuneradas
com adicional de 50% (cinquienta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA: As empresas
pagardo integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro
de vida e acidentes pessoais, de livre escolha pelo empregador, no
valor de R$ 6,57 (seis reais e cinquenta e sete centavos),
mensalmente, por empregado, ficando pactuado que o0s
valores/garantias minimas a serem seguradas, sao 0s seguintes:




GARANTIAS

LIMITE MAXIMO DE
INDENIZACAO

Morte

10.115,00

Morte — Auxilio Funeral — Titular - Adicional

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.

2.200,00

Morte — Cesta Bdsica — Auxilio Alimentagdo — Titular
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de RS 121,66 cada uma

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagdo através de cartdo
alimentacao.

730,00

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente

10.115,00

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doeng¢a — PAD (Pagamento Antecipado em
caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em decorréncia de Doenga)

Esta indenizagdo caracteriza a antecipagdo de 100% da cobertura de Morte.

10.115,00

DIH UTI - Diaria de Internagdo Hospitalar em UTI, decorrente de acidente pessoal
coberto.

Limite de Didrias : 5 didrias no valor de RS 860,00 cada uma Franquia: 01 dia

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacio

4.300,00

DIT - Didria de Incapacidade Temporaria por Acidente
Limite de Diarias: 40 diarias no valor de RS 22,50 cada uma.
Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: De uma tnica vez, em forma de indeniza¢ao

900,00

Didria de Incapacidade Tempordria - Cesta Bdasica — Afastamento por Acidente de
Trabalho

Limite de Didrias : 03 cestas no valor de RS 276,66 cada uma
Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: A partir do 162 dia de afastamento e devidos quando se
completar 30 dias a partir desta data, em forma de indeniza¢ao, pago diretamente ao
Segurado Principal através de cartdo alimentacgao.

830,00

Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 46,25% (quarenta e seis virgula vinte e cinco
por cento) do capital segurado da garantia de Morte

Os valores reembolsados por esta clausula serdao deduzidos de eventual indenizagdo
por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.

4.625,00




Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em horario de trabalho

1.337,00
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado.
Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte 2.067,00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - serd devida para 6bitos de maiores de 14
anos, ja para filhos menores de 14 anos sera devido, apenas, reembolso das despesas 1.033,00
com funeral conforme Condi¢des Gerais do contrato de Seguro.

Paragrafo Primeiro: O empregador que ja tiver Apodlice de Seguros de
Vida e Acidentes pessoais em vigéncia, de sua livre escolha, contemplando
os capitais segurados e garantias minimas previstas no “caput” da presente
clausula, ficara excluido do pagamento referido, mas, devera apresentar
copia da citada Apolice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais com 0s
mesmos capitais segurados e garantias minimas previstas nesta, no prazo de
60 (sessenta) dias, apés a publicacdo da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Segundo: As empresas que tenham até 10 (dez) empregados,
deverdo pagar, em cota unica, o Seguro de Vida previsto no “caput” desta
clausula.

CLAUSULA QUARTA — PLANO DE SAUDE: Fica instituido, o Plano
de Salde Ambulatorial para todos os empregados do comércio nos
municipios da Grande Vitéria-ES (Vitéria, Cariacica, Vila Velha, Serra e
Viana), na forma da proposta que apresentada pelo sindicato dos
empregados no comércio do estado do espirito santo, que segue em anexo a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte
integrante da mesma, podendo 0 empregador optar por outros Planos de
Saude Ambulatorial, nos seguintes termos:

I. Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta
clausula limitado aos seguintes parametros: O empregador pagara a
quantia de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais), para a faixa etéria de
18(dezoito) a 43(quarenta e trés) anos, para cada empregado; para a
faixa etaria de 43(quarenta e trés) anos em diante, o empregador
pagara a quantia de R$ 87,00 (oitenta e sete reais);

Il. Se o empregado aderir a um PLANO DE SAUDE de maior
cobertura, de outra empresa que ndo seja da proposta apresentada
pelo Sindicato dos empregados no comércio do estado do Espirito




Santo, que segue em anexo a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, o empregado
ficard responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o Plano
Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;

1. O pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial para o de
maior cobertura, a qual optou o empregado, serd descontado em
folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula de n° 342, do Tribunal Superior
do Trabalho;

Paragrafo Primeiro: Se a empresa empregadora ja tiver contratado
PLANO DE SAUDE em condi¢Bes mais vantajosas para 0S Seus
empregados ndo poderdo fazer alteracdes, inclusive ndo podendo ter co-
participacdo dos empregados, e ndo estd obrigada a fazer o citado PLANO
DE SAUDE previsto no “caput” e incisos desta clausula, podendo
continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo se o empregado
OPTAR em aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo para 0 mesmo.

Paragrafo Segundo: O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio com
outro Plano de Saude devera apresentar copia do mesmo ao Sindicato dos
empregados no comércio no estado do Espirito santo, no prazo de
60(sessenta) dias, apos a assinatura da presente Convencao.

Paragrafo Terceiro: Os empregados poderdo incluir os seus dependentes
no Plano de Salde com o pagamento total as expensas dos mesmos,
podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos
termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Quarto: Se o empregado ja for possuidor de outro plano de
salde empresarial, na qualidade de dependente, fica a empresa desobrigada
de contratar o plano previsto nos itens anteriores.

Paragrafo Quinto: O Plano de Saude previsto na presente Clausula,
incisos e paragrafos, podera conter clausula de co-participacdo dos
empregados quando do seu uso, desde que expressamente autorizado por
escrito pelo empregado, a excecdo do Plano de Saude Ambulatorial
previsto no “caput” e inciso I da presente Clausula.



Paragrafo Sexto: O Plano de Salude da presente clausula, letras e incisos
tem que ser obrigatoriamente registrado na Agéncia Nacional de Saude.

CLAUSULA QUINTA — DO UNIFORME: As empresas que exigirem o
uso de uniformes para seus empregados ficam obrigadas a custear,
integralmente, as despesas decorrentes de, no minimo, 03 (trés) jogos
completos por ano, inclusive sapatos e cintos, desde que estes Ultimos
facam parte da exigéncia do uniforme.

CLAUSULA SEXTA - DAS AUSENCIAS DO EMPREGADO —
CONSULTAS MEDICAS E OUTRAS: Todo empregado que comprovar,
através de documento habil, que sua auséncia da empresa se deu pelo fato
de que o mesmo foi consultar em instituicdo previdenciaria oficial,
ambulatorio do Sindicato, da empresa, instituicdo conveniada ou particular,
ndo podera ser descontado as horas em que ficou afastado, devendo
entregar o atestado médico no prazo de setenta e duas horas apos seu
afastamento e que podera ser entregue por qualquer pessoa.

Paragrafo  Unico: Fica assegurado aos comerciarios, que
comprovadamente acompanharem seus filhnos menores de 07(sete) anos ao
médico/dentista, o abono do dia por parte da empresa, até o limite de
03(trés) dias por ano, sendo que, em caso de internacdo hospitalar, o limite
serd de até 15(quinze) dias por ano, desde que tal acompanhamento seja
devidamente comprovado com atestado médico e receita medica, com
carimbo do médico, onde constara o seu “CRM” ou “CRO”, a excec¢ao de
casos graves especiais, desde que devidamente justificado por Laudo
Médico.

CLAUSULA SETIMA: Sera concedido aos motoristas e ajudantes quando
em entrega de mercadorias fora da cidade sede da empresa ou da Grande
Vitoria, a partir de 1° de novembro de 2014, os seguintes beneficios:

Paragrafo Primeiro: No caso de ficarem os trabalhadores impossibilitados
de retornarem as suas residéncias, fardo jus a pousada ou hotel pago
integralmente pela empresa.

Paragrafo Segundo: No caso de ficarem os trabalhadores impossibilitados
de retornarem as suas residéncias, fardo jus e terdo direito a alimentacdo
(café da manhd, lanche e jantar), custeados integralmente pelas empresas,
no valor diario de R$ 55,00 (cinqglienta e cinco reais).

Paragrafo Terceiro: Os empregadores concederdo mensalmente aos
motoristas e ajudantes de caminhdo, que trabalharem no servico de



entrega de mercadorias fora do estabelecimento, uma cartela no valor de
R$ 312,00 (trezentos e doze reais), contendo 26 (vinte e seis) tiquetes de
vale-refeicdo e/ou vale alimentacdo, no valor unitario de R$ 12,00 (doze
reais), cada, sem quaisquer 6nus para 0S Mmesmos.

CLAUSULA OITAVA: Assegura-se ao empregado que retornar do
auxilio doenca, 180 (cento e oitenta) dias de garantia no emprego,
contatos a partir da alta do 6rgdo previdenciario.

CLAUSULA NONA : As empresas remeterdo ao Sindicato profissional,
uma vez por ano, a relacdo dos empregados pertencentes a categoria.

CLAUSULA DECIMA: Defere-se a garantia de emprego, durante os 12
(doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire o direito
a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos
05 (cinco) anos. Adquirindo o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As empresas ndo poderdo exigir o
labor de seus empregados lotados nos centros de distribuicdo, dos
motoristas e dos ajudantes em dias de feriados federais, estaduais e
municipais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Fica vedado o labor aos domingos,
dos empregados das empresas de material de construcdo e dos centros de
distribuicdo das mesmas.

Paragrafo Unico: As empresas, através da presente clausula, abrem méao
dos beneficios constantes da Lei n° 605/49 e do Decreto n°® 27.048/49, bem
como da Lei n®11.603/2007.

CLAUSULA DECIMA _ TERCEIRA: Fica estabelecido que 0s
empregados comissionados deverdo receber todos os valores devidos
referente as comissdes das vendas efetuadas no mesmo més da venda ou do
periodo de fechamento da folha salarial, de uma Unica vez, independente da
empresa ter efetuado a entrega das mercadorias ao cliente, de acordo com
as notas fiscais/cupons fiscais emitidos pela empresa.

Paragrafo Primeiro: E vedado o estorno das comissoes a que fazem jus os
vendedores comissionados, em fungdo das vendas efetuadas, por motivo de
inadimpléncia do cliente e troca de mercadoria, salvo nos casos em que
houver a devolucgéo da nota fiscal.

Paragrafo Segundo: A comissdo estornada sera creditada ao mesmo
vendedor, no limite do credito gerado da nota fiscal.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DO TERMO
DE RESCISAO CONTRATO: As empresas deverdo homologar o Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho de seus empregados que tenham mais
de 01 (um) ano de tempo de servigo, perante o Sindicato dos Empregados
no Comércio no Estado do Espirito Santo — SINDICOMERCIARIOS.

Paragrafo Primeiro: A homologacdo a que se refere o “caput” desta
clausula se limita aos estabelecimentos situados nos Municipios abrangidos
nesta Convencao.

Paragrafo Segundo: Nos casos onde demanda a locomocédo, as despesas
com transporte do empregado é de responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro: Os desligamentos com Aviso Prévio Indenizado terdo
0s seus Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho homologados no
prazo de até o 10 (dez) dias, contados da data do despedimento.

Paragrafo Quarto: Os desligamentos com Aviso Prévio trabalhado teréo
0s seus Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho homologados até o
1°(primeiro) dia Gtil imediato ao término do Aviso Trabalhado.

Paragrafo Quinto: As Empresas deverdo entregar cépia do Aviso Prévio
de Demissdo Sem Justa Causa, sendo ele indenizado ou néo, e do Pedido de
Dispensa no ato do desligamento do empregado.

Paragrafo Sexto: As empresas encaminhardo ao sindicato requerimento de
Agendamento da homologacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés
a demissdo do empregado, via site www.sindicomerciarios.org.br,
correspondéncia ou telefone, sendo que, as empresas deverdo comunicar o
empregado o dia e hora em que deverd& comparecer no
SINDICOMERCIARIOS para a efetivacio da homologacéo assistida.

Paragrafo Sétimo: O pagamento das parcelas contidas no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho sera efetuado em dinheiro ou em cheque
visado ou ainda por meio de depdsito em conta corrente propria do
empregado, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento
somente podera ser feito em dinheiro, sendo que, em qualquer dos casos
anteriormente mencionados, deverdo ser respeitados 0s prazos para
pagamento previstos no artigo 477 Paragrafo 6° itens “a” e “b” da CLT.

Paragrafo Oitavo: Em caso de deposito em conta Bancéria, o dinheiro
deverd obrigatoriamente estar disponivel na referida conta nos prazos
previstos no Artigo 477 Paragrafo 6° itens “a” e “b” da CLT.
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Paragrafo Nono: Os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho nos
quais forem constatadas davidas, serdo homologados com ressalvas.

Paragrafo Décimo: A inobservancia dos prazos de pagamento das parcelas
constantes dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou Recibo de

€69

Quitagdo, previstos no Artigo 477, paragrafo 6°, itens “a” ¢ “b”, da CLT,
sujeitara o infrator na multa prevista e no paragrafo § 8°, do referido artigo,
salvo, quando, comprovadamente o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA __CONTRIBUICAO
NEGOCIAL: A titulo de Contribuicdo Negocial, as empresas descontardo
dos salarios dos seus empregados o valor de 4% (quatro por cento), em 04
(quatro) parcelas IGUAIS e CONSECUTIVAS no percentual de 1% (um
por cento) cada uma das parcelas, devendo os descontos iniciar-se em
novembro de 2014, isto é nos meses de novembro e dezembro de 2014 e
janeiro e fevereiro de 2015, e com término em setembro de 2015 conforme
deliberacdo das Assembleias Geral realizadas no dia 09 de setembro de
2014. No caso do empregado admitido apds a data-base ou més de
novembro de 2014, os descontos serdo iniciados no més seguinte ao da
admissdao mantendo-se o percentual de desconto de 4% a ser pago em 4
parcelas iguais e consecutivas de 1%.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos comerciarios nédo sindicalizados
o direito de oposicédo individual, perante ao sindicato profissional, em sua
sede ou sub-sedes, e também perante as suas respectivas empresas,
devidamente protocolizadas, até 10 (dez) dias Uteis contados a partir da
efetivacédo do desconto.

Paragrafo Segundo: A importancia devera ser repassada ao sindicato dos
empregados no comércio do Estado do Espirito Santo até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao desconto, com encaminhamento da relacdo
nominal dos contribuintes bem como a guia de recolhimento quitada, sob
pena de multa em caso de descumprimento da empresa.

Paragrafo Terceiro: O desconto citado no caput desta clausula vigorara
durante toda vigéncia desta CCT, e o descumprimento desta clausula, ainda
que parcial pelo desconto irregular ou incompleto, inclusive a ndo entrega
da relacdo nominal dos contribuintes importard na obrigacdo do
empregador pagar ao sindicato obreiro, multa por atraso no valor de 2%



(dois por cento), mais juros de mora de 0,5% (meio por cento) a0 més,
revertido em favor do sindicato.

Paragrafo Quarto: O sindicato dos empregados no comercio no estado do
Espirito Santo, compromete-se a disponibilizar através de seu site
www.sindicomerciarios.org.br ou fornecer, em sua sede e sub-sedes,
formularios proprios para recolhimento dos descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PLANO ODONTOLOGICO:
Fica instituido Plano Odontoldgico opcional a todos os empregados no
comércio do Estado do Espirito Santo, na forma da proposta apresentada
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo,
em anexo a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que fica fazendo
parte integrante da mesma, podendo o empregador optar por outros Planos
Odontologicos, nos seguintes termos:

| — Se 0 empregado optar em aderir ao Plano Odontolégico Opcional, o
empregador custeara o valor de R$ 5,00 (cinco reais) mensal para cada
empregado que optar pelo referido plano, ficando o empregado
responsavel pelo pagamento restante do citado plano odontoldgico
pelo qual optou, que devera ser descontado em folha de pagamento,
mediante autoriza¢do prévia e por escrita do empregado, nos termos
da Sumula 342 do Tribunal Superior do Trabalho-TST.

Paragrafo Primeiro: O Plano Odontologico previsto na presente clausula
NAO sera concedido para os empregados com contrato de experiéncia.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja custeiam valores superiores ao
fixado neste ajuste, com outros Planos Odontologicos ja contratados
anteriormente, ndo poderdo reduzir os valores dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir os seus dependentes no
Plano Odontologico, com pagamento total as expensas do mesmo, podendo
os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento,
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mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da
Stmula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Quarto: Nos Municipios que ndo tiverem rede credenciada de
Operadora de Plano Odontologico, ndo serd necessario a contratacdo do
Plano Odontoldgico previsto nesta clausula, sendo que, se vier
posteriormente ter a referida rede credenciada de Operadora de Plano
Odontologico, este paragrafo quarto fica sem efeito;

Paragrafo Quinto: O Plano Odontoldgico da presente clausula tem que
ser, obrigatoriamente, registrado na Agencia Nacional de Saude (ANS) -
CRO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REVISAO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO: As partes contratantes se comprometem a
iniciar conversacgdes para revisdo da presente Convencéo, 60 (sessenta) dias
antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INFRACOES A
CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO: As infracdes ao disposto
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes, serdo
punidas com indenizacdo equivalente a 50% (Cinguenta por cento) do
salario_ minimo_vigente na época da infracdo, por empregado atingido,
revertendo seu valor em beneficio da parte prejudicada, fixada pela Justica
do Trabalho.

Paragrafo primeiro: As partes contratantes se comprometem, antes de
aplicar a penalidade prevista no “caput” desta clausula, a notificar, por
escrito o infrator, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe um
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificacdo, para que o
mesmo adote providéncias necessarias objetivando a sua regularizacéo,
sendo que, ndo atendida a notificacdo no prazo estipulado, sera devida a
multa avengada no “caput” da presente clausula.

Paragrafo Segundo: A determinacéo contida no Paragrafo Primeiro, desta
Clausula Trigesima Segunda, ndo se aplica aos empregados, de forma
individual.

CLAUSULA: DECIMA  NONA - DA _FISCALIZACAO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: A presente Convencao




Coletiva de Trabalho, sera fiscalizada, rigorosamente, pelos sindicatos
signatarios.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO — COMPETENCIA: Sera de
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer davidas na
aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, tendo as partes
acordantes legitimidade para propor A¢do de Cumprimento em favor da
totalidade de seus representantes, associados ou ndo das Entidades
Sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA _VIGENCIA DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: A presente Convencao
Coletiva de Trabalho vigorard durante o periodo de 1/11/2014 a
31/10/2015, observados os reajustes estabelecidos pela Legislacdo que
estiver em vigor.

Vitoria (ES), 1° de novembro de 2014.

ILSON XAVIER BOZI
PRESIDENTE DO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAL DE CONSTRUCAO DA GRANDE VITORIA-ES
(VITORIA, VILA VELHA, CARIACICA, SERRA E VIANA)

IDALBERTOLUIZ MORO
PRESIDENTE DO SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTAE
DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JOSE LINO SEPULCRI
PRESIDENTE DO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

JAKSON ANDRADE SILVA
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO



